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Excmo. Ayuntamiento de
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UNION EUROPEA

Fuodio Socal Europeo

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, ENTREVISTA Y OPOSICION, PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS EDUCADORES PARA EL DISENO, IMPLANTACION, EJECUCION Y
DESARROLLO DE LOS PLANES LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN
ANDALUCIA.

Primera.-

1. El objeto de esta Convocatoria es la provisién de dos plazas de Educador Social en la modalidad
de contrato por obra a tiempo completo mediante el sistema de concurso de méritos, entrevista y
oposicioén, al amparo de la Orden de 3 de Julio de 2018, BOJA n. 132 de 10/07/2018.

2. Las funciones de los educadores serdn entre otras, Disefio, dinamizacién y desarrollo, del Plan
Local de Intervencidn en zonas desfavorecidas.

Segunda.-
1. Los requisitos de los aspirantes a estas plazas serdn los siguientes:

a) Ser espafiol, cényuge o descendiente de espafiol, o Miembro de la U.E.
b) Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido sesenta y cinco afios.
¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos, por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
O para ejercer funciones similares a las desempefiadas en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.
c) Estar en posesion de
e Titulacion universitaria de EDUCACION SOCIAL

e HABILITACION PROFESIONAL del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras
Sociales de Andalucfa. (disposicion transitoria cuarta de la Ley 9/2005, de 31 de mayo)

2. Estos requisitos habran de concurrir necesariamente en los aspirantes en el momento en que finalice el

plazo de presentacién de instancias para tomar parte en esta convocatoria.

3. No serd necesaria la previa inscripcién en las oficinas de Empleo para poder participar en la presente

convocatoria.
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Tercera-

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepciéon y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en cuyo caso habra de comunicarse al FAX de esta Entidad ( 956 696 281 ) que se ha utilizado

dicha via.

2. El plazo de presentacion de las instancias, sera de DIEZ DIAS habiles, por razones de urgencia motivada
en el apartado 3 de la Orden 3 de julio de 2018, el plazo de ejecucidn previsto para el desarrollo de las
actuaciones programadas en el Plan de Adecuacion Local aprobado objeto de esta ayuda sera desde el dia
1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de Agosto de 2022, ambos inclusive, siendo Ia finalizacién de la primera

anualidad el 31/08/2019.

>

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrén rectificarse en cualquier momento, de oficio o a

instancia del aspirante.

Cuarta.-

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde- Presidente dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicar en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, se indicard la causa de exclusién, concediendo un

plazo de cinco dias hébiles, por razones de urgencia motivadas en el apartado anterior.

2.- Pasado el plazo de subsanacidn el Alcalde- Presidente dictara Resolucion aprobatoria de lista definitiva

y fecha de inicio de las pruebas.
Quinta.-
1. El Tribunal Calificador designado por el Alcalde-Presidente estara integrado por los miembros

-Presidente: Ana Ciatelo Garrido, Supente: Belén Rodriguez-Brioso Ramos,

-Secretario: Secretario General o persona en quién delegue.

-Vocales: M?® José Crespo Ramos, Suplente: Alicia Gonzélez Wandossell

Juan Carlos Madrid Barrios, Suplente: Patricia Carmona Bonifacio
Evelia Larios Galén, Suplente: Gabriel Garcia Pastor.

Estos vocales deberan tener igual o superior titulacién a la que se necesita para la provisién de la
plaza. El tribunal se reserva el derecho a incorporar Asesor/es especialistas en los términos previstos en los
arts. 12.3 del Decreto 2/2002 y 13.3 R.D 364/1995, de 10 de marzo, preceptos similares.
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2. Para la vélida constitucion del Tribunal Calificador, bastara con la asistencia de al menos, tres de sus

miembros, resultando siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario.

3. El Tribunal Calificador estard facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo del

procedimiento en aplicacién de las Bases.

Sexta.- PROCESO Y CRITERIO DE SELECCION

Sistema de seleccion:

Primera Prueba de cardcter eliminatorio. Oposicién (max. 10 puntos)

A) La prueba consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 50 minutos, de un cuestionario de
40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre las
materias que figuran en el Anexo. Esta prueba tiene caracter eliminatorio y para superarla hay que
contestar correctamente, como minimo, 30 preguntas que se correspondera con la calificacién de 5
puntos, no puntdan negativamente las respuestas no acertadas ni las respuestas en blanco.

Una vez acertadas 30 preguntas, a la puntuacién de 5 puntos se afiadira 0.5 puntos por respuesta
acertada que exceda de las 30 que han servido de base para alcanzar los 5 puntos.

Segunda Prueba. Concurso de Méritos (max. 10 puntos)
A) Cursos de Formacién. (max. 4 puntos)
e Cursos relacionados con la Formacion en Mediacién (max) 1 punto
¢ Cursos relacionados con la Formacién en Igualdad de Género (méx) 1 punto
e Cursos relacionados con la Formacién en Desarrollo Comunitario (méx) 1 punto
e  Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo (méx) 1 punto
Puntuacién
e De30a 60 horas: 0.2 puntos
e De 61 a90 horas: 0.5 puntos
e De91 en adelante: 1 punto

Para los cursos asignados con créditos se estara a lo dispuesto en el R.D.1125/2003, de 5 de Septiembre,
BOE 18/09/2003, n° 224.

Solo se valorardn la asistencia y superacién de cursos de formacién impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas o a través de Planes de Formacién

continua
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B) Experiencia. (max. 6 puntos)

e DPor cada 6 meses de experiencia de educad@r social en la Administracién Publica: 0.5 ptos (max 4

ptos)

* Por cada 6 meses de experiencia de educad@r social en entidades sin 4nimo de lucro, y empresas

privadas: 0.2 ptos (max 2ptos)
La acreditacion de experiencia laboral se realizaré a través de los siguientes documentos:

* Los servicios prestados en la administracién publica deben acreditarse mediante la presentacién de
certificados administrativos de servicios o presentando contrato donde aparezca la categoria

laboral con la misma denominacién que la baremada y acompafiada de la vida laboral

¢ Laexperiencia en la empresa privada y entidades sin animo de lucro se acreditardn con el contrato
de trabajo y el informe de la vida laboral, en el caso de trabajadores auténomos con certificacién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en el régimen especial, y

certificado tributario expedido por la AEAT.
Tercera Prueba. Entrevista (max. 5 puntos)

La entrevista se valorard (afinidad entre funciones del puesto y experiencia personal (1 punto),
competencias-habilidades (1 punto), actitud (1 punto), disponibilidad y motivacién (1 punto) y
conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio (1 punto)

La calificacion final de la oposiciéon vendra obtenida por la suma de la obtenida en las diferentes
pruebas.

Séptima.- Finalizada la calificacién, el Tribunal publicard la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente para que formule los
nombramientos pertinente, y la firma del contrato laboral, junto con el Acta de la Sesidn, dicha relacion se

efectuara con orden decreciente, es decir, aparecera en primer lugar el aspirante con mayor puntuacién.

1. Los aspirantes seleccionados para las plazas deberan presentar los documentos acreditativos de los

requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

2. 5i dentro de dicho plazo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, no se presentan los
documentos exigidos no podra ser contratado, pasando a resultar seleccionada la siguiente persona con

puntuacién mas alta que haya superado las pruebas

Octava.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos necesarios, el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador proceder4 a nombrar a los
aspirantes que haya superado las pruebas, como contratado laboral de duracién determinada a tiempo
completo. El contrato a celebrar serd por obra o servicio determinado conforme al articulo 15.1.a) y
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Disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Novena.- En el caso de que existan aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo pero no sean los
candidatos seleccionados con mayor puntuacién, se formara con ellos una bolsa de trabajo cuyo orden de
posicion se determinard por la mayor puntuacién total obtenida, con la finalidad de que puedan sustituir al

candidato contratado en casos de renuncia, ausencia, enfermedad u otros motivos legales.
En La Linea de la Concepcién, a 22 de Mayo de 2019.

e,
Ay anlg ™
AR 3
f

’ 11!‘ * ‘ Fl
La Téenico-de-Recursgs Humanos,




A\ i

*
*

=
Andalucla #**
se mueve con Europa

A

* *
JUNTR DE ANDALUCIA * 4 X

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn

UNION EUROPEA

Fonde Social Europeo

ANEXO
EDUCAD@R SOCIAL
1.- LOS SERVICIOS SOCIALES EN ANDALUCIA.

2-ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL
(ERACIS)

3.-PLAN LOCAL ZONAS DEFAVORECIDAS LA LINEA DE LA CONCEPCION
4.- LEY PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

5.- ABSENTISMO Y CONVIVENCIA ESCOLAR. ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE
ABSENTISMO Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

6.- EMOCIONES. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS Y TIPOS. LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL. DEFINICION. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE POSEEN
INTELIGENCIA EMOCIONAL, LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL, LA INTELIGENCIA
INTERPERSONAL.

7.- LOS PROBLEMAS DE COMPORTAMIETNO EN EL AMBITO EDUCATIVO. ANALISIS DE
LOS FACTORES QUE INTERVIENEN DESDE UNA PERSPECTVA INTERACTIVA. EL PAPEL DE
LA ESCUELA EN LA PREVENCION DE LOS PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO.

8.- LAS HABILIDADES SOCIALES. DEFINICION. CLASIFICACION. EL APRENDIZAJE DE LAS
HABILIDADES SOCIALES. ESTILOS DE COMPORTAMIENTO. EVALUACION DE LAS
HABILIDADES SOCIALES.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

IL- CONVOCATORIA

1.Plaza a la que aspira: Sello registro entrada

II.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en maytisculas)

2.. Primer apellido: 3. Segundo apellido: 4. Nombre:
5.N.LF.: 6. Fecha de nacimiento: 7. Teléfono:
/ / 7.Movil:
8. Domicilio (calle/plaza, n?) 9. Localidad: 10.Provincia:
11. Correo electrénico:

IIL.- TITULACION ACADEMICA PERSONAL

IV.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES CONVOCATORIA

12. Relacién de documentos que acompafia con la instancia:
A) Cursos de Formacién. (max. 4 puntos): TOTAL......
» Cursos relacionados con la Formacién en Mediacién (max) 1 ptos. Total...
e Cursos relacionados con la Formacién en Igualdad de Género (méx) 1 ptos. Total...
 Cursos relacionados con la Formacion en Desarrollo Comunitario (max) 1 ptos. Total...
e Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo (max) 1 ptos. Total...

Puntuacién
° De 30 a 60 horas: 0.2 puntos

e  De 61 a90 horas: 0.5 puntos

e De91 en adelante: 1 punto

Para los cursos asignados con créditos se estard a lo dispuesto en el BOE n.224, de 18/09/2003.
R.D.1125/2003 de 5 de Septiembre
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B) Experiencia, (méax. 6 puntos): TOTAL....

* Por cada 6 meses de experiencia de educad@r social en las administraciones ptblicas: 0.3 ptos

(max. 2ptos). Total...

*  Por cada 6 meses de experiencia de educad@r social en entidades sin animo de lucro, y empresas

privadas: 0.2 ptos (1.5 ptos). Total...
La acreditacion de experiencia laboral se realizard a través de los siguientes documentos:

e Los servicios prestados en la administracién piblica deben acreditarse mediante la presentacién
de certificados administrativos de servicios o presentando contrato donde aparezca la categoria
laboral con la misma denominacién que la baremada y acompafiada de la vida laboral

e La experiencia en la empresa privada y entidades sin dnimo de lucro se acreditardn con el
contrato de trabajo y el informe de la vida laboral, en el caso de trabajadores auténomos con
certificacién de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de los periodos de alta en el régimen

especial, y certificado tributario expedido por la AEAT.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de

( Firma)

ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION



