EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidn de la Mesa de Negociacién de Ia RPT

Fecha: 01/09/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nombrey #Pel!idos | 'Orggn'iS'mg | ' é&?fSNgE |
iwéabriel Cobos Rodriguez éExcmo. Ayuntanﬁiento 5 |
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo Ayuntammiento ' 5
Vicente Lara Batlleria fExcmo. Ayuntamiento s
;‘,Z\urelio M. Vazquez Gil ‘Secretario de la Mesa m S
?Gaspar Jiménez Fernandez ‘Seccion Sindical CCOOl S
Mario Nufiez VBogariﬂ' - ‘Seccién Sindical CCOC S
Manuef Lopez Lizaurﬂn §Seccic’m Sindical CCO0 S
Francisco Carraséo Lazaro ?Seccién Sindical CCOO SM
Juan Collade Rojo ‘Seccion Sindical UGT S
?Jose Porras Naranjo | :Aseéor UGT S
wf\w}larcc Martinez Barreno Seccién Sindical CSI-F S
Daniel Garcia Lopez ‘ Séécién S‘indical CSI-F S
Maria del Rocio Zambrana“Lopez ?Asesora CSI-F S )
Raui Urbano Luque ‘Seccién Sindidcai SPLL S
%Juan Carlos P@;éz Gonzalez | Seccidn S}adical SPLL S

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)
N Asunto T
1 | Reunion para negociar aspectos de la RPT‘.
\\S‘“«:\ )
IENSAVAN




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesidn siendo las 10:45 h.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: ... estamos pendientes de definir el
organigrama de AASS, no por ubicacién como ahora sino por materias.”

Raul Urbano Luque: *. faltan por definir las fichas del Grupo Especial de la
Policia, la URIL.”

D. Mario Nufiez Bogarin opina que las fichas se podran modificar aungue se
cierren, piensa que deberia hablarse de la creacién de la CPT.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “...primero terminemos con las valoraciones de
los puestos para después hablar de los factores econémicos.”

D. Juan Collado Rojo piensa que primero habria que acabar con las fichas y
luego hablar de cuesiiones econémicas.

D. Marco Martinez Barreno cree que deberian valorarse solo las fichas que
afecten a los funcionarios y dejar a un lado la de fos laborales. Se abre un amplio
debate sobre este asunto.

Se pasa a la revision y vaioracion de las fichas:

Awxiliar Jardinero

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

REPERCUSION (D-(1) 10
ESFUERZO FISICO (3)-(4) 40
PELIGROSIDAD (1)-(2) 10
PENOSIDAD (1)-(2) 20

D. Vicente Larz Batlleria manifiesta que al ser laborales y no estar previsto
en el Convenio Colectivo todo io anterior, la discusién es ociosa.

Auxiliar de Servicio

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica que el centro de trabajo que
aparece en las fichas no es el correcto, no es nave del zabal, el centro de trabajo
serd Ballesteros dentro de la estructura de Servicios Generales.




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

PENOSIDAD (2)-(2) 10
JORNADA (1)-(7) 35

Conductor Vehicule Oficial

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

REPERCUSION (1)-(2) 20
ESFUERZO FISICO (3)-(3) 30
PELIGROSIDAD (2)-(4) 20
JORNADA (4)-(4) 20
DEDICACION INCOMPATIBILIDAD (3)-(3) 15

Las secciones sindicales avisan: “las horas extras deberan ser retribuidas”.

CONSERJIE SERVICIOS OPERATIVOS GENERALES

Después de un debate se estiman vy/o desestimaban las alegaciones
planteadas por ias secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (£7)-(1) 10
REPERCUSION (1)-(1) 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1)-(1) 16
PELIGROSIDAD (1)-(1) 5
JORNADA (1)-(1) 5

CONSERIE/GUARDA MERCADOQ

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegacicnes
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA | (e2)-(1) 10
REPERCUSION (1)-(1) 10




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
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ESFUERZO INTELECTUAL (1)-(1) 10
PELIGROSIDAD (1)-(3) 15
JORNADA (1)-(7) 35

CONSERIE DEPORTES

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
pianteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (E)-(1) 10
REPERCUSION (1)-(1) 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1)-(1) 10
PELIGROSIDAD (1)-(1) 5
JORNADA (1)-(4) 20

Gaspar: “...es necesario modificar las tereas de este puesto”.
p

CONTROLADOR DE LIMPIEZA

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicaies como siguen:

RESPONSABILIDAD (3)-(3) 30
MANDO (1)-(1) 10
PENOSIDAD (2)-(4) 20

Siendo {as 9:55 h se hace un receso hasta fas 10:30 h.

Se reanuda la reunion siendo las 10:50 h.

B. Vicente Lara Batlleria aclara que en su opinién, si se aprueba la RPT y el
Convenio Colectivo, se estardn valorando los puestos de los laborales 2 veces y de
forma distinta, en definitiva, piensa que no deberia entrarse a valorar en puntos los
puestes ocupados por parscnal laboral.,

D. Gabriel Cobos Rodriguez opina que a su criterio todos ios puestos
deberian ser valorados, sean ocupados por laborales o por funcionarios, el Convenio
Colectivo se aplicara a ios laborales.
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. lJuan Carlos Valenzuela Tripodoro:”.. aunque no tendrd efectos
economices, es imprescindible valorar todos los puestos independientemente de por
quien estén ocupados.”

D. Jose Porras Naranjo manifiesta que a su modo de ver los puestos ocupados por
personal laboral no deben ser valorados en la RPT.

Las secciones sindicales no quieren revisar/valorar ios puestos ocupados por
personal faboral. Temen que una vez aprobada la RPT se pretenda apiicar a los
laborales también.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro lee e insta a leer a los presentes el
punto 2 de la pagina 4 de {a Memoria econdmica de la RPT presentada. (Estructura
Econdmica), asi todo quedara aclarado en cuanto a las intenciones del equipo de
gobierno en este aspecto.

D. Juan Collade Rojo sospecha que ias valoraciones de los puestos de los
funcionarios sera la propuesta de {a administracién en la negociacién del Convenio
Colectivo.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro explica que los puestos ya estdn
valoradoes, la decision de las secciones sindicales es si se revisan o no.

Coordinador de consumo

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales come siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (2)-(3) 30
RESPONSABILIDAD (2)-(3} 30
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (1)-(1) 5

Se debate acerca de la estructura de la Policia y de la conveniencia o no de
que exista un Jefe Unico para la Seccidn Operativa y el Negociado Administrativo.

Cuidador de Servicios Sociales

No se revisa, son puestos ¢cupadps por laborales.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Delineanie Inspector

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones

planteadas por las secciones sindicales comeo siguen:

PENOSIDAD (1)-(3)

Director de Galeria

is

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones planteadas por

las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (2}-(3)

Director de Museo

30

Después de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones planteadas por

las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (23-(3)

Educador Social

30

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones

planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (2)-(3)
PELIGROSIDAD (2)-(3)
PENOSIDAD (2)-(3)
JORNADA (1)-(2)

Educador (Educacion)

30
is5
i5
10

Despugs de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones

planteadas por las secciones sindicales como siguen:

DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD

30



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Educador Social CEA

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (2)-(3) 30
PELIGROSIDAD (2)-(3) 15
PENOSIDAD {2)-(3) i5

JORNADA (1)-(3) 15
INSPECTOR URBANISMO .

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

TITULACION (1)-(3) 60
REPERCUSION (2)-(3) 30
PELIGROSIDAD (2)-{3) 15
PENOSIDAD (2)-(3) 15
DEDICACION INCOMPATIBILIDAD (1)-(3) 15

JEFE DE SERVICIOS TRIBUTARIOS

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
pianteadas por las secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (4)-(5) 50
ESFUERZO INTELECTUAL (43-(5) 50
LIMPIADORA

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

JORNADA (£2)-(3) 15

5‘ (Para todas las limpiadoras)




EXCMO, AYUNTAMfENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Se levanta la sesion siendo las 12:55 h.

En La Linea de ia Concepcion a 01 de Septiembre de 2016.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunion de la Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 02/09/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

| - Nombrey -Apgilido.s Organismo ‘A‘:,SSI/SDEE
IGabriel Cobos Rodriguez 'Excmo, Ayuntamiento T S
mJIJan Carlos Valenzuela Tripodoro ‘Excmo. Ayuntamiento S
Vicente Lara Batlleria FExcmo. Ayuntamiento S
éAureEio M. Vazguez Gil | Secretario de fa Mesa S
éGaspar Jimeénez Fernandez 'Seccidn Sindical CCOO S
Mario Nifiez Boéérin ZSecciénr Sindical CCOO )
‘Manuel Lopez Lizaur Seccion Sindical CCOO SM
iFrancisco Carrasco Lazaro ‘Seccién Sindical CCOO 5
Euan Collado Rojo 1Secciénw‘Sindécal UGT S
;Yoianda Fernandez Borastero ‘Seccidn Sindical UGT S
gslose Porras N;anjo ;Asesor UGt )
Marco Martinez Barreno ‘Seccién Sindical CSI-F S
‘Daniel Garcia L.opez | fSeccién Sindical CSI-F S
‘Maria del Rocio Zambrana Lopez ‘Asesora CSI-F i)
_Raul Urbano Luque iSeccic’m Sindical SPLL S
uan C..Z.;rlos Perez Gonzalez ‘Seccion Sihdical SPLL S

2 .- AGENDA DE LA REUNIGON (Orden del Dia)

E-:NO Asunto

1 'Reunidn para negociar aspectos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D, Gabriel Cobos Redriguez abre la sesion siendo jas 10:49 h.




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Raul Urbano Lugue solicita:

= Eliminacion de las fichas de fa Policia y Oficial “tipo”, o que se haga constar
que solo son una mera referencia.

= Creacion de! puesto que en la actualidad ocupa el Oficiai D. Eduardo Rios
Sanchez, con denominacion similar a Oficial de Intervencién de Armas,
Drogas, Transmisicnes y sefializacion.

» las fichas de Oficial y Policia en segunda actividad no deberian aparecer,
deberian ser negociadas aparte fuera de la RPT mediante un reglamento de
28 actividad. No estan definidos que puestos del Ayuntamiento estdn
reservados para los policias en 22 actividad.

D. Gabriel Cobos Rodriguez opina que las fichas de Oficial y Policia en
segunda actividad deben existir para que puedan ser ocupadas cuando sea
necesario.

D. Gabriel Cobos Rodriguez entrega a las secciones sindicales las actas de
reuniones anteriores para que sean firmadas.

Monitor Museistico

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por {as secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (1)-(2) 20
ESFUERZO INTELECTUAL (1)-(2) 20
JORNADA (3)-(3) 15
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (2)-(3) 15

Oficial Mantenimiento Urbano

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ESFUERZO FISICO (3)-(4) 40
PENOSIDAD (3)-(3) 15
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (1)-(2) 10




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
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Oficial Mantenimiento Deporie

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ESFUERZO FISICO (3)-(4) 40
PENQSIDAD (3)-(3) 15
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (2)-(2) 10

Oficial Mantenimiento Festejos

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ESFUERZO FISICO (3)-(3) 30
PENOSIDAD (3)-(3) 15
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (3)-(3) i5

Oficial Almacén

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

PENOSIDAD (2)-(3) 15
DEDICACION £ INCOMPATIBILIDAD (1)-(2) 10

Se retiran las alegaciones de los Oficiales de Almacén, Deportes y
Festejos, aungue havan sido negociadas.

Oficial Mantenimiento Carpinteria Metalica

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ESFUERZO FISICO (3)-(4) 40
PENOSIDAD (2)-(3) 15

Oficial Conductor

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales fdomo siguen:

PENOSIDAD is




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Operaric Mantenimiente Urbane

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ESFUERZO FISICO (3)-(4) 40
PELIGROSIDAD (3)-(3) 15
PENOSIDAD (3)-(3) 15

Siendo fas 10:05 h se hace un receso hasta jas 10:30 h.

Se reanuda fa reunion siendo las 11:10 h.

Operario Servicios Miltiples (Actos Piblicos)

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen;

ESFUERZOC FISICO (3)-(4) 40

Operario Servicios Multiples (Turismo)

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicaies como siguen:

ESFUERZC FISICO (3)-(4) 40
JORNADA (3)-(4) 20

Ordenanza (A extinguir)

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
pianteadas por {as secciones sindicales como siguen;:

Se desestiman las propuestas de modificacién presentadas, (ESFUERZO
FISICO y JORNADA)
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Orientador AASS

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por ias secciones sindicales cormo siguen:

PELIGROSIDAD {23-(3) i5
PENCSIDAD (2)-(3) i5

Psicélogo AASS

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
plarteadas por las secciones sindicales como siguen:

PELIGROSIDAD (2)-(3) 15
. “PENOSIDAD: : @@ .. .. 10,

»‘%’fﬁﬁi‘ﬁ

i e

N okt

Psicélogo CEA

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

PELIGROSIDAD (4)-(3) 15
PENOSIDAD (1)-(2) 10

Psic6logo Fomento de Empleo

No hay alegaciones presentadas.,

Se debate ampliamente acerca de ila valoracion de la incormnpatibilidad, se
Incorpora a la discusion D. Eduardo de Linares Gaiindo (CIEM)

Una vez se debate, se concluye que las valoraciones de la Dedicacién e
Incompatibilidad de las puestos: Conductor, Inspector de infraestructuras, Oficial
de Mantenimiento Urbano y Oficial de Almacén, serdn retomadas y revisadas,

Se debate acerca de la valoracion del puesto de Redactor.
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Se convoca reunidn el proximo lunes 5 de septiembre de 2016 con el
objetivo de terminar la valoracion de ias fichas.

Se levanta la sesion siendo las 13:15 h.

En La Linea de la Concepcidn a 02 de Septiembre de 2016.
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EXCMQ. AYUNTAMIENTO RE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunion de la Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 05/09/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nembre y Apg’!lidos | '0rg'a§ismo pess:ffsb}-)E ;

;Gabriei Cobos Rodriguez | Excfno. Ayuntamiento 5 |
‘Juan Cartos Valenzuela Tripodoro Excme. Ayuntamiento S
Vicente Lara Batlleria ‘Excmo. Ayuntamiento )
Aurelic M. Vazquez Gil ‘Secretario de la Mesa )
Gaspar Jiménez Fernandez Seccion Sindical CCOO S
Mario Nifiez Bogarin ‘Seé:‘é:ién Sindical CCCO s
_Manuﬂglh Lopez Lizaur ” ‘Seccidn Sindical CCOO S
‘Francisco Carrasco Lazarc - Seccion Sindical CCOO )
Juan Collado Réjo ‘Seccidon Sindical UG‘IZ s
Maria Isabel Sanchez Chico §Seccién Sindical UGT S
Yolanda ?éméndez Boraséé;b .Seccion Sindical UGT S
Jose Porras Naranjo Asesor UGT S
‘Marco Martinez Barreno ESeccEén Sindical CSI-F S
‘Daniel Garcia Lope-z ' Seccidn Sindical CSI-F s
Maria det Rocio Zambrana Lopez Asesora CSI-F S
Raul Urbano Luqtjé Seccion Sindical SPLL S
gﬁuan Carlos Perez Gonzalez Seccidén Sindical SPLL S

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

Ne  Asunto

1 ?Reunic’m para negociar aspectos de {a RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodrigusz abre ia sesidn siendo las 08:45 h,




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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D. Marco Martinez Barreno consulta acerca del puesto que ocupara en la RPT
ef funcionario D. Vicente Pachece Gavira, “no existe ficha que de cabida a su plaza”.

Responsable de Gestidn Tributaria

D. Yolanda Fernandez Borastero no estd de acuerdo en la creacidon del
puesto de Coordinador de Gestion Tributaria.

D. Gabriel Cobos Rodriguez aclara que este puesto ha s;do creado a
instancias de las reclamaciones de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales tomaran postura comun sobre este punto.

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones
planteadas por {as secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (3)-(4) 40
ESFUERZQ INTFLECTUAL (3)-(4) 40

Responsable de Limpieza de Servicios Operativos Generales

Despugs de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (2)-(3) 30
JORNADA (3)-(4) 20
DEDICACION E INCOMPATISILIDAD (23-(3) 15

Se debate sobre el criterio de aplicacidén de la valoracién de Ia
incompatibilidad.

D. Juan Carlos Vaienzuela Tripodoro propone que se valore la Dedicacidn y la
Incompatibilidad conforme al siguiente criterio:

« Incompatibilidad Tota! Grupo A

» Incompatibilidad Total Resto de Grupos
« [ncompatibilidad Parcial Grupo A

» Incompatibilidad Parcial Resto de Grupos

» Resto
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D. Radl Urbano Luque afirma que los valores de la RPT en cuanto a la
Dedicacion y la Incompatibilidad son interpretables v no puede ser negociado algo
que esta marcado por la ley.

Sienco las 10:05 h se hace un receso hasta las 10:05 h.

Se reanuda la reunion siendo las 11:02 k.

Técnico de Administracion General

Da. Maria Isabel Sanchez Chico opina que deberia cambiarse e! nombre al
puesto, y pasar a llamarse Jefe de seccién de Tesoreria (Administracién Especial),
adscrito a Recaudacién

D. lJuan Carios Valenzuela Tripodoro acuerda revisar el organigrama v
estudiar ef cambio.

Despues de un debate se estiman v/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicaies como siguen:

MANDO (3)-(3) 30
REPERCUSION (3)-(4) 40

Técnico Deportivo

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

TITULACION (2)-(3) 60
ACTUALIZACION CONSTANTE (2)-(3) 30
RESPONSABILIDAD (2)-(3) 20
MANDO (2)-(3) 30
ESFUERZO INTELECTUAL (2)-(3) 30
JORNADA (2)-(2) 10

DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (2)-(3) i5




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
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Técnico Superior Medio Ambiente

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones

planteadas por las secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (3)-(4)
ESFUERZO FISICO (1)-(1}
PELIGROSIDAD (1)-(1}
PENOSIDAD (1)-(2)

Técnico Medio Informéatico

40
10
a5
i9

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones

planteadas por las secciones sindicales como siguen:

REPERCUSION - (3)-(3)
ESFUERZO INTELECTUAL (3)-(4)
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (1)-(2)

30

40

10

D. Jose Porras Naranjo hace constar que a su modo de ver se estan
valorando puestos de farma arbitraria y piensa que deberian de valorarse puestos

de técnicos equivaientes.

Trabajader Social

Se consensua que la valoracion de este puesto es la misma que la del puesto

de Educador de Servicios Sociales.

Se convoca reunion el préximo miércoles 7 de septiembre de 2016 a las

8:30 h,

Se levanta ia sesidn siendo las 12:00 h.

En La Linea de la Concepcidn a 05 de Septiembye de 2016.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA EINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidén de fa Mesa de Negociacién de fa RPT

Fecha: 07/09/2016
1 .- LISTA DE CONVOCADOS

| -Nom.br-e y Apellllidos | Organismo AgI/SNT)E

%Gabriei.(.:obos Rodriguez | Excmo. Ayuntamiento S |
‘Juan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayuntamiento S
?m{/icente Lara Batlleria fExcmo. Ayuntamiento 5
"Aurelio M. Vazguez Gil ‘Secretario de la Mesa S
;Gaspar Jiménez Fernandez ‘Seccidn Sindical CCOO S

* Mario Nufiez Bogarin ‘Seccién Sindical CCOO | s
Manue! Lo;Sez Lizaur Seccidn Sindical CCOO . S
Francisco Carrasco Lazaro Seccién Sindical CCOO | S
éJuan Collado Roj‘o Secciéh Sindical UGT S
%Maria Isabel Sanchez Chico Seccién Sindical UGT ) N
:‘gfglﬂanda Fernandez Boraéi:ero Seécién S%néiical UGT S
fuJose Porras Naranjo . ?Asesor UGT )
Marco Martinez Barreno | 'Seccion Sindical CSI-E S
Daniel Garcia Lopez ‘Seccién Sindical CSI-F s
(Mari'a del Rocio Zambrana Lopez fAsesora CSI-F S
Ratl Urba;\‘o Luque ESeccién Sindical ‘SPLL )
‘Juan Carlos Perez Gonzalez  Seccién Sindical SPLL S

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

N°  Asunto

i1 éReunit’m para negociar aspectos de ia RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobeg Rodrigftez abre {a sesién siendo las 08:40 h.




EXCMO, AYUNTAMIENTG DE
LA LINEA DE [LA CONCEPCION

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica ia modificacidon de la estructura
orgénica del departamento de Tesoreria, de la Seccidn Tesoreria se elimina el
puesto de Técnico de Administracion General, con lo que el inmediato al Tesorero
seria el Coordinador de Tesoreria. Se crea el Puesto de Técnico de Administracién
Especial en la Seccidon de Recaudacion con el Responsable de Recaudacién como
inmediato superior. Se acepta la propuestz de incremento de la valoracién de
MANDO, que pasaria de puntuarse de “3" a “4", resultando por lo tanto la
valoracion en 40 puntos,

La seccion sindical del sindicato CSI-F propone las denominaciones siguientes:

Responsable de Area -----------—- Director

Respensable de Servicio --------- Jefe de Servicic (Al &
Responsable de Seccién --------- Jefe de Seccién (A2 ¥
Responsable de Negociado------- Jefe de Negociado (C1 )4
Responsable de Grupg «-=e------- Jefe de Grupo

Policia Local

D. Raat Urbano Luque reciama para todos los puestos de la Policia Local una
valoracion de 5 en DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD

D. Gabriel Cobos Rodriguez aclara que en la propuesta se puntiia segun la
categoria.

D. Manuel Lopez Lizaur la INCOMPATIBILIDAD que marque la Jey para un
puesto no debe ser retribuida, solo la que margue la administracion.

D. Radi Urbano tugue opina que la definicién de la valoracién de la
DEDICACION £ INCOMPATIBILIDAD no es cofrecta, pero ya gue no puede ser
segun esta de 5 para todos los puestos del personal adscrito a la Policia Local, le
parece coherente que sea puntuado con 5 Jos mandos con titulacién superior v de 4
para el resto.

D. Jose Porras Naranjo “... ia ley esta para mejoraria, ta Policia deberia teper
la incompatibilidad en el 5. No se pueden estar peor valorados los policfas que los
jefes de ia policia.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez afirma que deben regirse por el criterio de
valoracién: “4” para los Polfcfas v/i5" para los Mandos de [a Policia. .




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CON

CEPCION

D. Mario Nufiez Bogarin es de la opinién de valoracién en *5” para todos ios
puestos que conforman el organigrama de la Policia Local.

D. Ral! Urbanc Lugue: “..un guarda de Mercado tiene valorada la
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD en 4 no puede tener la misma puntuacién un
Poticia Local.”, “Faltan las fichas de Intendente, URI y Jefe de la Policia Local
(Inspector).”

D. Manuel Lopez Lizaur:”... hay gue valorar las fichas de los Puestos de Jefe
de la Policia Local (Intendente) y Jefe de la Policia Local {Inspector).”

D. Manuel Lopez Lizaur: “Existe la necesidad de crear el Puesto de Oficial de
Comunicaciones, tiro y armamentc.”

Se debate acerca de la valoracidn en el concepto PELIGROSIDAD de los
Puestos de Intendente, Inspector y Subinspector de la Pollc;a Local. No se llega a
un acuerdo, se pospone la discusion.

Se convoca reunién el proximo Jueves 8 de Septiembre de 2016 a fas 8:30h.
Se levanta la sesidn siendo las 10:05 h.

En La Linea de la Concepcién a 07 de Seﬁciembre de 2016.

Sec, Sindical CCOO .
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Fecha: 08/09/2016
1.~ LISTA DE CONVOCADOS

N Nombre yApe[liQos _ - Organismo | AES;%“I‘)E
Gabriel Cobes Rodfighez éExcnﬁo. Ayunfémiento § s
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro ?Excmo. Ayuntamiento | S
'Belén Rodriguez-Brioso Ramos %Excmo. Ayuntamiento s
éAurelio M. Vazquez Gil ‘Secretario de la Mesa S
?Gaspar Jiménez Fernandez ;Seccién Sindical CCOO S
;Mario NUfiez Bogarin ESéE:cién Sindical CCOO S‘
‘Manuel Lopaz Lizaur éSeccio’n Sindical CCOO )
:Francisco Carrasco Lazaro ESeccién Sindical CCOO s
éAntonio Carnerero Velaure Y Sec;cién Sindical UGT S |
éMa;‘ia Isabel Sanchez Chico ‘Seccion Sindical UGT S
.‘-.“Jose Porras Naranjd éAsesor O‘GT S ......
‘Marco Martinez Barreno ?Seccién Sindical CSI-F | S
;Danie! Garcia Lopez ‘Seccién “Sindical CSI-F S
Maria dwel Rocio Zambrana Lopez - Asesora C5I-F S
'Raui Urbano Luque fSeccién Sindical SPLL s
jrerljran Carlos Perez Gonéélez Seccidn Sinéical SPLL S

~ 2.~ AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

NO Asunto

1 jReunién para negociar aspettos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Redriguez abre la sesidn siendo fas 08:50 .




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica que la Penosidad y la Peligrosidad
quedan valoradas con factor 2 para los puestos de Intendente, Inspector,
Subinspector y Jefe de la Policia Local.

Oficial 092 Policia Local

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
pianteadas por las secciones sindicales como siguen:

JORNADA (5)-(7) 35
ESFUERZO INTELECTUAL (2)-(3) 30

Se concluye que la valoracidon de todos los policias locales, a excepcién del
servicio en el edificio del ayuntamiento, serd de 3 en el ESFUERZO INTELECTUAL.

D. Raul Urbano Lugue informa que con la valoracidén en 7 de ia JORNADA
para los Oficiales del 092, tendrian un especifico mas alto que el Intendente, el
inspector y el Subinspector.

D. Jose Porras Naranjo ante el debate suscitado con este ultimo asunto,
dice: “... si no se aceptan aiguna de ias reclamaciones, se aparcan y se sigue con el
siguiente, ya se retomara la reivindicacién mas adelante.”

Policia Local de noche {Edif. Avuntamiento)

ESFUERZO INTELECTUAL (2)-(2) 20

Se acuerda que la valoracion de la ACTUALIZACION CONTINUA se la misma
para el Jefe de la Policia Local v el Intendente.

ACTUALIZACION CONTINUA (3)-(4) 490

D. Manueil Lopez Lizaur debe ser creadc el puesto de adjunto al Jefe de Ia
Policia Local. También que el Inspector deberian tener un nivel de




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Subinspecter Policia Local

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

PELIGROSIDAD (2)-(3) i5
PENOSIDAD (2)-(2) i0

Se convoca reunidn el préximo Viernes 9 de Septiembre de 2016 a las
10:00h, o el Martes 13 de septiembre de 2016 a las 10:00h.

Se levanta la sesidn siendo ias 10:08 h.

En La Linea de la Concepcidn a 08 de Se}ftiembre de 2016,
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EXCMO. AYUNTAMIENTC DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidn de fa Mesa de Negociacién de Iz RPT

Fecha: 20/09/2016
1 .- LISTA DE CONVOCADOS

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre |

| | .N_o-s#h're' y"Apelii.d.os - Q.rgén"iémo l}?‘ﬁ:‘f
;Gabrief Cob.o"s Rodriguéz | .' Excm.o. Ayuntamienfo S |
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayuntamiento S
Juan Domingo Macias Perez Excmo. Ayuntamiento S )
Vicente Lara Batlleria Excrmo. Ayuntamiento S
Aurelio M., Vazquez Gil ‘Secretario de la Mesa s
Eduardo de Linares Galindo Ciem 5
Mario NuﬁezﬂBogarin Seccibn ‘Sindical CCoO S
%VFrancisco Carrasco Lazaro ' Seccion Sindical CCOO S
éAntcmEo Carnererc Velaure Seccion Sindical UGT S
éMaria Isabel Sanchez Chico Seccién Sindical UGT S
?Yoianda Fernandez Borastero Seccién Sindical UGT S
Juan Collado Rojo Seccién Sindical UGT s
Jose Porras Naranjo Asesor UGT S
Marco Martinez Barrenc ‘Seccion Sindical” CSI—F; S
‘Daniel Garcia Lopez ‘Seccibn Sindical CSI-F S
Maria del Roc%o Zambrana Lopez Asesora CSI-F o
Raul Urbano Luq-ue | ‘Seccién Sindical SPLL S
Juan Carios Perez Gonzélez ‘Seccion Sindical SPLL S

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)
No  Asunto R |
1 Reunién para negociar aspectos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

sesic’)siendo las 11:30 h,



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE EA CONCEPCION

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica a los presentes que el motive de la
convocatoria de la segunda sesion de la reunion de la Mesa de Negociacién en este
dia es la que D. Eduardo de Linares Galindo (CIEM) aclare cuantos extremos de la
RPT presentada por ia empresa CIEM no estén perfectamente claros.

D. Eduardo de Linares Galinde (CIEM) explica el concepto de Dedicacién e
Incompatibifidad y la forma en concreto de como ha sido valorada en cada puesto.

Los integrantes de la mesa preguntan algunos aspectos acerca de estas
valoraciones que son respondidas por D. Eduardo de Linares Galindo. Las
explicaciones se aceptan.

D. Mario Nufiez Bogarin hace hincapié en que no se conoce aun al valor-
punte y la formula que debe modularlo.

D. Rall Urbano Luque repasa las cuestiones pendientes a su modo de ver:
® Dedicacién e Incompatibilidad, ya aclarado anteriormente.

o Los Policias Locales integrantes de la Unidad de Respuesta
Inmediata no tienen ficha en la RPT.

. No ha sido creado el puestc de Escoltz aun cuandc en la
actualidad no este cubierto, puede serlo en cualquier
momento,

. Aclaracion acerca de las Plazas Tipc de Policia Local. No
corresponden a la situacion real de ningin Policia Local en la
actualidad.

. El puesto de Oficial de Armamento, Transmisiones y Drogas no

tiene ficha en la RPT,

D. Eduardo de Linares Galindo (CIEM) se compromete a dar solucién a
cuantas reclamaciones han sido enumeradas. En concreto expiica el motivo de Ia
creacion de las Plazas Tipo de Policia Local y Oficial de la Policia Local,

En relacion a lo manifestado por D. Mario NUfiez Bogarin, D. Eduardo de
Linares Galinde (CIEM) manifiesta que para disponer de una férmula que module la
aplicacion del valor punte es necesario conocer ciertos datos, tales como: El Ratio,
C. Especifico Minimo y Maximo, el valor de la masa salarial bruta, entre otros.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro recuerda que se negocio una Ratio
partiendo las secciones sindicales de un 3 y el equipo de gobierno de un 7,14. Se
acercaron posturas hasta llegar a un, 4,74 ios sindicatos y un 5,33 el equipo de




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Eduardo de Linares Galindo (CIEM) expiica de nuevo gue es nacesario
conocer la Ratio, C. Especifico Minimo y Maximo, el valor de la masa salarial bruta
que se repartird, ademds no hay que tener en cuenta el puesto tipo de cada potlicia,
sino el puesto organizativo, el nimero de policias que ocupan cada puesto para
poder calcular el total de puntos. También hay que incluir las piazas libres dejadas
por los funcionarios en comision de servicio y las plazas ocupadas ahora y que no lo
estaban antes, como la de D. Cesar Escobar Pizarro. Afade que es importante
conocer los puestos que tienen o no gue dotarse presupdestariamente, gue estard
directamente relacionado con el calendario segin el que serdn cubiertas las plazas
vacantes. Habrd un tdnico valor punto pero modulado por una formula. También
aclara que en cuanto a la valoracién de la Dedicacién y fa Incompatibilidad, el valor
4y 5 corresponden a la Dedicacién y la Incompatibilidad total y se valora con unoc u
otro en funcion de la titulacion requerida para el puesto.

““""'&ﬁaew

Se retoma la discusion acerca deﬁa@pilcac:on He ia santenma

'wﬁ .

D Juan Carlos Valenzuela Tripodoro insta g ‘ntes a negociar para
poder dar a ia empresa los datos que necésites . a'ra Ggue. pueda aportar una
aproximacion a la formula definitiva (la Ratio, C. Especzflcd Mihiimo, evolucidn en el
tiempo de la subida de niveies, evolucién en el tiempo de ia subida de categorias),
el valor de la masa salarial bruta ya fue informado por la Intervencion Municipal.

D2. Yolanda Fernandez Borastero pide se informe a la Mesa de Negociacion
de la RPT de las plazas vacantes en la Plantilla presupuestaria y sl estdn o no
dotadas.

D. Eduardo de Linares Galindo (CIEM) hace hincapié en la importancia de
conocer cuantos Policias Locales ocupan cada puesto.

Se da traslado a la Mesa de Negociacion de la RPT de unas alegaciones de D.
Javier Marin Garcia.

Se resume como estan por el momento las posturas en cuanto a Minimo
especifico y Ratio. En cuanto al C. Especifico minimo, los sindicatos partieron de
una propuesta de 950 € y ia Corporacién Municipal de 550 €, en cuanto a la Ratio
los sindicatos partieron de una propuesta de “3” y ia Corporacidon Municipal de
"7.14", los sindicatos subieron a “4,74" y |a Corporacién Municipal bajo a *5,33", asi
gquedaron ias posturas hasta el momento.

D. Jose Porras Naranjo piensa que es fundamental a estas alturas de la
negociacion conocer come van a guedar los especificos de los trabajadores.

D. Juan Carios Valenzuela Tripodoro piensa gue con la RPT se va ordenar,
regularizar y normalizar el C. Especifico, de tal manera gue cada puestc sea
ostente.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEADE LA CONCEPCION

D. Jose Porras Naranjo reconoce que ha habide negociaciéon y gque las
seccicnes sindicales han cedido en muchas de sus reivindicaciones como a su vez,
la Corporacién Municipal también ha cedido en muchas de las suyas.

Se cita a los presentes para el proximo viernes dia 23 de septiembre a las 10:00 h.
Se levanta ia sesién siendo las 13:12 h.
En La Linea de la Concepcidén a 20 de Septiembre de 2016.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCERCION

Acta de Reunion de la Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 23/08/2016
i .- LISTA DE CONVOCADOS

, Nc:rrﬁbre y -Ap.eilifios o | Organismo “A&SSIISNT}E
‘Gabriel Cobos Rodriguéz §Excmo. Ayuntamiento S |
Juan Carles Valenzuela Tripodoro EExcmo. Ayuntamiento | S

éJuan Domingo Macias Perez Excmo. Ayuntamiento s

éVicente Lara Batlieria |Excmo. Ayuntamiento )
Aurelio M. Vazquez Gil %Secretario de la Mesa S
Mario Naﬁez”éogarin | ‘Seccion Sindical CCOO s
Francisco Carrasco Lazaro -Seccidn Sindical CCOO 5
Antonio Carnerero Velaure Seccion Sindical UGT S
Maria fsabel Sanchez Chico ~ Seccién Sindical UGT S
Yolanda Fernandez Borastero Seccion Sindical UGT s
Juan Collado éojo " Iseccién Sindical UGT s
‘Marco Martinez Barreno ‘Seccién Sindical CSI-F S
;bénie! Garcia Lopez Seccibn Sindical CSI-F S
Maria del Rocio Zambrana Lopez Asesora CSI-F S

Raul Urbano Lugue Seccion Sindical SPLL S

Juan Carlos Perez Gonzalez Seccién Sindical SPLL S

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

END Asu nto

1 ‘Reunion para negociar aspectos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesidn siendo las 10:24 h.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro entrega docury
modificaciones del organigrama vy la plaza de Policia Local (?A’ olta




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LALINEA DE LA CONCEPCION

l.as secciones sindicales plantean de nueve la propuesta de establecer un C.
Especifico minimo de 800 €.

Las secciones sindicales enumeran las fichas que estdn pendientes de ser
entregadas:

* Responsable de Empleo (IMEF)(Jefe de Servicio).
» Responsable de Subvenciones.

e Orientadora de planificacién familiar.

¢ [Letrada o Asesora juridica de Policia.

e Oficial de Armamento, transmisiones y Drogas.,

« Responsable de Servicios operatives.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro recuerda que ia ficha de Responsable de
Subvenciones ha sido entregada,

D. Yolanda Ferndndez Borastero pregunta acerca de cudl serd la Tasa de
Reposicion de Efectives para el afio que viene. También pregunta acerca del
nimero maximo de plazas que pueden ser convocadas. Pide que las plazas
susceptibles de ser ocupadas ¢ amortizadas se provean semestralmente, para asi
no “consumir” consignacion innecesariamente.

Se pasa a revisar de nuevo algunas fichas de puestos de la RPT.

Oficial de Atestados

Después de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (3)-(4) 40
PENOSIDAD (3)-(3) 15
ESFUERZO INTELECTUAL (2)-(3) 30
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (3)-{4) 20

D. Radi Urbano Lugue pide que se valore la Penosidad en “4” desde el Oficial
de atestados hacia abajo en el escalafdn.

Esta reivindicacion no es gceptada por el Equipo de Gobierno.




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Radl Urbano Lugue indica que si no es posible igualar a todos en el “4”,
por io menos se suban a “3” a los que actualmente ia tienen en 2",

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica que se acepta gue la valoracién de la
Penosidad para los Policias Locales sea de “3” como minimo.

Oficial de Policia Local (Urbanismo)

No se modifica su valoracion.

Oficial Policia de Moto

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

PENOSIDAD (3)-(3) 15
ESFUERZO INTELECTUAL (3)-(3) 30
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (3)-(4) 20

Oficial Policia de Trafico v Seguridad Vial

Después de un debate se es‘am%WW% :dese t;mabam las alegaciones
planteadas por ias secciones sindicales c;%‘:o %gg,en sl :

e B e -
ESFUERZOJ'-INTELECTUAL : {z) (3)* v o 34,
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD  *"¥(3): L4y 20

Policia Local

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ESFUERZC INTELECTUAL (2)-(3) 30
DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (3)-(4) 20

D, Raul Urbano Luque quiere hacer constar que se frata de la ficha de un
Puesto tipo, que no se tiene intencién de cubrir por ningl _agente.,

D. Radi Urbano Luque plantea una modificacion efnerai en todas las fichas




EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Continua, los Oficiales de Policia io tienen en “3”, y los Policias Locaies tienen la

misma actualizacion continua.

D, Juan Carlos Valenzuela Tripodoro comunica gque serd estudiada la

propuesta.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro hace entrega a las secciones sindicales
de copia de las fichas de Policla Local (Grupo de apoyo) y Oficial de Policia Local

(Grupo de apoyo).

D. Vicente Lara Batlieria opina que una vez terminada la revisién
valoraciones, habra que hacer un estudio por comparacion buscando incoherencias.

Se fija la proxima reunidn para el martes 27 de septiembre de 2016 a las

10:00 h.

Se levanta la sesion siendo las 11:45 h.

En La Linea de la Concepcidn a 23 de Septiembre de 2016,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunibén de la Mesa de Negociacion de la RPT
Fecha: 27/09/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nombre y Apelhdos Organismo ‘ Aélfsh':')ﬁ
Gabrlef Cobos Rodrrguez | o Excmo Ayuntamie‘n.to. .S |
Juan Carios Valenzuela Trlpodoro | Excmo. Ayuntamiento - 5
Juan Domingo Macias Perez | Excnﬁo‘ Ayuntamiénto S
Vicente Lara Batlleria ' Excm'o. Ayﬁntamiento S
Aurelio M. Vazquez Gi! “ _Secrefario de la Meéa S
Mario Nunez Bogarin ” a TSec.c‘i.én Si.ad.ica% CCoo | S
Francisco Carrasco Lazarc;: "S.éd.:.ic'm thdicai CCoO S
‘Gaspar anenez Fernandezuk - 7.‘é.ec-:-c.iéi_r.ﬂwsindica!.CCOO ‘S
Manuef Lopez Lizaur R , Se-ct;ién Sindicat CCOO S
Antonio Carnerero Veiaure . SecmonSmdicaIUGT S |
Maria Isabel Sanchez Chn:o - jSéCéiéa Sindical ‘UKGT s
Yolanda Fernadndez Borastero Seéci.é;”Si.hdical UG"T‘ S
J.Lié.n Cotlado Rojo .. Seccson “Simdical‘UGT S
305@ Porras Naramé | Asesor LjG'E“ | . S
Marco Martmez Barre“ho | | “.S‘;élcc.:ién Sindic.:arilf:é’.f.—F N S
Daniel Garc;a Lopez | B iSéccién Si.ﬁd.i"ca::! CSI—F 5 S |
Marla del Roc;o Zambrana Lopez | ‘:VA.éesofé. CSI;IV:V 7 R S
Raul Urbano Luque | Secéién Sindica? SlsLL s
Juan Carlos Perez Gbnza{ez | “Seccic’sn $indi<.:.a£_ S.P.Li: S

- AGENDA DE LA REUNION (Orden dei Dia)

No Asursto

1 Reumon para negoc;ar aspectos de ia RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabrie! Cobos Rodriguez abre ia sesion siendo las 10:32 h.
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D. Gaspar Jiménez Fernandez pregunta acerca del puesto de Oficial de
Mantenimiente de la Policla Local, hace constar que el trabajador que ocupz el
puesto es Oficial de mantenimientc, no Ordenanza.

La Mesa de negociacion de la RPT acuerda pasar el 50 % de las plazas de
Aux. Administrativos a Administrativos, de forma que las plazas de Aux.
Administrativos queden a extinguir y se creen el mismo numero de plazas de
Administrativos. Las quée puedan crearse en la Plantifla de Funcionarios bien, el
resto serdn creadas en la Plantilla de Laborales Fijos.

De reuniones anteriores quedo pendiente la revisidn de la valoracién de la
Penosidad y de la Peligrosidad del puesto de Inspector de la Policia Local.
Quedarian como sigue:

PENOSIDAD (2)-(3) i5
PELIGROSIDAD (2)-(3) 5

Policia Local (General)

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (2)-(3) 30

Esta modificacién afects a todos los Policias Locales.

Policia Local (Grug)

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

PENOSIDAD (23-(3) 15
PELIGROSIDAD (2)-(2) 16

Policia Local {Moto)

Después de un debate se desestimaban las alegaciones planteadas por las
secciones sindicales,

Policia Local (Pargue maoviD

Se pone en conocimiento de la Mesa que los Policias adscritos a este puesto
realizan jornada de mafiana de lunes a viernes por lo gue la valoracién de la
Jornada debe quedar como sigue:

JORNADA (51-(1) 5
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Se hace un pequefo receso a las 11:18 h, retomdndose la reunién a fas 11:23 h.

Policia Local (Grupo de Apovo-URI)

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por ias secciones sindicales como siguen:

DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (5)-(4) 20

D. Mario Nufiez Bogarin (CCOQ) no estd de acuerdo con la creacién de un
grupo de apoyo. Ademas opina gue los Policias que han ocupado ias plazas no han
sido elegido cumpliendo con un principio de legalidad, sino que han sido nombrados
por “Decreto”.

La seccidn sindical de UGT tampoco esta de acuerdo con la creacién de un

Grupoc de Apoyo dentro de la Policia Local.

D. Raul Urbano Lugue (SPLL) opina que el grupe ha sido creado, y al margen
de lo que guste o no guste los puestos deben ser valorados, La seccién sindical del
CSI-F esta de acuerdo en esto uitimo.

£l equipo de Gobierno mantiene la valoracion de los puestos de Policia y Oficial del
Grupo de Apovo.

Oficia_l Local (Grupo de Apovo-URIY

Después de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones
planteadas por ias secciones sindicales como siguen;

DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD (5)-(4) 20

Policia Local (Escolta)

Despues de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

RESPONSABILIDAD (5)-(4) 40
REPERCUSION (5)-(4) 40
ESFUERZO INTELECTUAL (2)-(3) 30

ACTUALIZACION CONTINUA (2)-(3) 20
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Se acuerda gue en el organigrama el superior directo del Coordinador de
Gestion Tributaria sea el Responsable de Gestidn Tributaria v no el Jefe de Servicio
Gestidn Tributaria. La seccidn sindical de CCOO no se pronuncia al respecto ya que
no tiene las fichas en este momenta.

D. Gabriel Cobos Radriguez pone en conocimientc el cambio de
denominacién del puesto de Asesor Juridico (de Personal) para pasar a
denominarse Letrado de Personal.

D. Maric NUfiez Bogarin opina que la estructura de la Oficina de Personal,
con la creacion de un puesto de Letrado, deberia trasladarse a otros departamentos
como por ejemple Urbanismo. : :

D. Juan Coliado Rojo opina que deberia crearse el puesto de Coordinador o
Director de Archivo.

D. Gabriel Cobos Rodriguez piensa que no tiene sentido la creacién de tal
puesto, ya que no tendria personal a su cargo suficiente para tal denominacién.

Responsabie de archive

Despues de un debate se estiman vy/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA £2)-(3) 30
MANDO (2)-(3) 30
D. Juan Collado Rojo opina que deberia crearse el puesto de Administrativo

en el organigrama de Sanidad.

D. Gabriel Cobos Rodriguez manifiesta que va se acordd la creacién de tal
plaza, y que se vaiorara a continuacién de forma individualizada.

Administrativo {(Sanidad)

Después de un debate se estiman y/o desestimaban las alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA {(2)-(3) 30

Se recuerda a los presentes que estan pendiente de revisidn de la valoracién
los puestos de Responsable de Nominas y Responsable de Subvenciones,
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Tambien han sido creados los puestos de Encargado de Infraestructuras vy
Coordinador de taller, las secciones sindicales no entran a valorarlas puesto que
son puestos de laborales.

D. Mario NGfiez Bogarin anuncia que en la proxima reunién presentard una
propuesta alternativa al organigrama del Departamento de Urbanismo propuesto
por el Equipo de Gobierno.

D. Gabriet Cobos Redriguez anuncia que en la préxima reunidn presentard
un organigrama nuevo vy distinto al planteado en ia RPT.

D. Gabriel Cobos Rodriguez pone en conocimiento de la mesa que una vez
estudiado el asunto, el importe minimo del Complemento Especifico no puede
exceder en ningun caso ios 550 € frente a los 800 € ;}ropuestos por los sindicatos.
La secciones sindicales estédn en completo desacuerdo,h :

@J"{w %
D. Jose Porras Naranjo plantea com@(?u%;@

Ratio en un “3” “;ﬁ* =

ida de la negociacién del

D. Juan Carlos Vatenzuela T | pt *que un Complemento Especifico
de 800 € es masumsble, ne existe dmero suflc:lente para abonar esa cantidad a todo
el perscnal, y menos aun si hay que a’pi:car una ratio.

. Juan Coliado. Rojo. "...La RPT debe ser utilizada para mitigar la bajada
como consecuencia de la aphcacnon de la sentencia, el importe de la Masa Salarial
no debe ser inamovibie,”

D. Gabriel Cobos Redriguez indica que las formulas para mitigar las bajadas
son:

. Complementos de Destino.

. CPT como medida para amortiguar el efecto de la RPT, nunca
para paliar los efectos de la aplicacion de la sentencia.

Los conceptos declarados ilegales por un juez son inconvalidables, no existe
formula legal de convalidarlos,

D. Mario NURez Bogarin opina que se debe disponer de mas recursos, de tal
forma que ios Complementos Especificos mas bajos no o sean de forma humillante,

L. Manuel Lopez tizaur “..La Masa Salarial no debe tener limite. £l limite
solo estd en el Plan de Ajuste.

D. Gabriel Cobos Rodriguez indica que el limite de la Masa Salarial o
marcara e} informe de ia Intervencion Municipal.

D. Vicente Lara Batlieria comenta que el valor del punto por debajo ya estd
definido, resulta de dividir el importe del Complemento Especifico minimo entre el
numero de puntos que tenga la ficha del puesto con menos puntos.
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Se debate acerca de la curva de log valores punto, del valor punto, del
Complemento Especifico Minimo, de la Ratio v de cémo paliar las bajadas.

Se fija fa proxima reunién para el jueves 29 de septiembre de 2016 a ias

10:00 h. De cualquier forma se avisara a los integrantes antes por si hubiera algin
problema.

Se levanta la sesion siendo las 13:05 h.

En La Linea de la Concepcién a 27 de Septiembre de 2016.

- Sec. Sindical UGT | Sec. Sindical CCO0

Sec. findical C5E-F

Sec. Sindical SPLL |
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidn de fa Mesa de Negociacién de la RPT
Fecha: 11/11/2016

1.-LISTA DE CONVOCADOS

Nombre y Apellidos Organismo ’“}if{SN”!‘)E

Gabriel C.obos Rodriguez | ” 'Exc;.r‘r}o..AyL:ntahﬁiento. | S
Juan Carlds Valenzuéla Tripodoro Excmo. Ayuntamiento s
Juan Demingo Macias Perez Excmo. Ayuntamiento _ S
.Vicente l.ara Batlieria Excmo. Ayuntamiento . )
Aurelio M, Vazquez Gil _ Secretaric de la Mesa | )
‘Mario Nifiez Bogérin Seccién Sindical CCoo )
Gaspar Jir.ﬁ.é“h.ez "Fe‘rnéndez - VSecc.icu')n Sindical CCOO s
Maria Isabel Saﬁchez Chico o ‘Secﬂ_ci_:ic')n Sindical UGT “ S
Juan Co.lléc;o Rojo - .Séécién Srindicai UGT )
Jose por;as Na'rahjo- B , . A,Ses,c,)_r UGT it ....S
Marco Martinez Bafreno. | ‘Seccién Sindical CSI-F S
Daniel Garcia Lopez Seccién Sindical CSI-F S
Maria del Rocio Zarﬁbrana Lopez Asesora CSI-F s
Radl Urbano Lugue :Seccién Sindical S.PLL S

5

Juan Carlos Perez Gonzdlez Seccidn Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

N°  Asunto

1 Reunidn para negociar aspectos de {a RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesion siendo las 10:32 h.
Se hace entrega de las fichas de los puestos siguientes:
« Coordinador de Gestion tributaria.

= Coordinador de Taller.
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« Oficial de Armamento, transmisiones y Drogas.
o Policia Local {Escolta).

¢« Responsable IMEF,

« Responsabie Nominas.

e Responsable Subvenciones.

= Asesor Juridico.

+» {Coordinador de Archivo Histérico.

Se pide que se estudie el puestc de monitora C2 de Planificacidn Familiar. El
sindicato UGT (Sr. D. Juan Collado Rojo) pide que la plaza pase a ser de
Orientadora de Planificacién Familiar “A2",

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodeoro propone terminar de valorar las fichas
pendientes para después pasar a estudia los aspectos econdmicos. D8. Maria Isabel
Sanchez Chico manifiesta no estar de acuerdc, quiere que se discutan los aspectos
economicos antes.

Oficial de transmisiones, Armamento v Drogas,

Después de un debate se estiman y/o desestimaban ias alegaciones
planteadas por las secciones sindicales como siguen:

JORNADA (2)-(1) 5

Los sindicatos manifiestan estan de acuerdo con esta propuesta,

Coordinador de Gestidon tributaria

L.os sindicatos manifiestan estar de acuerdo con las valoracienes de la ficha
propuesta. ‘

Se debate sobre el nivel de destino que no viene recogido en la ficha.
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Asesor Juridico de Seguridad civdadana

La seccidn sindical del sindicato CSI-F (D&, Maria del Rocio Zambrana Lopez)
solicita un aumento de nivel de destino en este puesto.

A continuacidén se debate acerca del puesto de Responsable del IMEF, D.
Vicente Lara Batlieria plantea la duda de gque este puesto deba ser valorado en ia
actual RPT puesto que el IMEF como tal es un organismo auténomo.

Se acuerda que ef nivel de todos los coordinadores pase de “19” a "22".

Se aclara que en el reglamento de provisidn de puestos actualmente en
vigor, no existe {a posibilidad de que los funcionarios con nivel "C2” puedan acceder
a puestos con nivel "C1”,

D. Mario NuRez Bogarin informa que existe la posibilidad de gue algunos
puestos puedan ser ocupados por varios niveles de titulacion diferentes. D. Juan
Carlos Valenzuela Tripodoro y D. Juan Dominge Macias Perez aclaran que a su
entender no es posible.

Policia Local (Escolta)

Esta plaza ya fue negociada anteriormente. Después de un debate se
estiman y/o desestimaban las alegaciones planteadas por las secciones sindicales
como siguen:

ACTUALIZACION CONTINUA (2)-(3) 30
RESPONSABILIDAD ' (5)-(4) 40
MANDO (1)-(1) 10
REPERCUSION (5)-(4) 40
ESFUERZO INTELECTUAL (2)-(3) 30
PELIGROSIDAD (4)-(5) 25

Quedan pendiente de negociacién los puestos de:

Orientadora.

Responsable de Sanidad.

Responsable de IMEF (Tras decidir si tiene o no que valorarse este puesto).
jefe de Negociado (Coordinador de Tesoreria).

D. Juan Collade Rojo manifiesta que la alegacidn presentada no ha seguido
el cauce a través de los sindicatos y piensa gue no debe ser estudiada.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro manifiesta que la negociacién de las
fichas estd cerrada, soio quedaria pendiente io enumerado mas arriba. También
quedaria pendiente la revision de los Complementos de Destino.

D. Marco Martinez Barreno opina que el minimo salario liquido de cualquier
trabajador no puede gquedar por debajo de los 1200 €.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro comparte con la Mesa de negociacién de
la RPT que la intencién del equipo de gobierno no es “quitar ni poner”, solo ordenar
y repartir de manera justa. No puede ser utilizada la RPT para “arreglar” lo que la
Justicia ha ordenado. Si se reparte de manera justa, lo normal es que beneficie a
la mayor parte de la plantilla. D. Juan Domingo Macias Perez abunda en que “se
repartira de manera justa”.

D. Juan Collado Rojo manifiesta su deseo de que la RPT sirva para paliar ias
pérdidas de dinero de la aplicacion de la sentencia. “Las subidas en las valoraciones
no pueden salir de la misma cantidad disponible, eso es una barbaridad.”

D. Vicente Lara Batlieria: “¢5i un trabajador cumple el afo gue viene un
trienio que sale del C. Especifico del compafiero?

D. Marco Martinez Barreno opina que las subidas de niveles y de las
valoraciones no pueden salir de la misma Masa Salarial.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “nosotros no hemos quitado nada, solo
hemos aplicado la sentencia”. “La cantidad que se pueda repartir de manera legal
se repartird, se ha aceptado el paso del 50 % de Aux. Administratives a
Administrativos, se ha aceptado el incremento de nivelas en los Policias Locales”.
"Quien tiene que decir cud! es la cantidad disponible para repartir con la RPT es la
Intervencion de fondos.”, “Los acuerdos acordados en las Actas, seran aplicados
cuandc se apruebe [a RPT.”

D. Mario Nufiez Bogarin: “se ha dicho por activa y por pasiva, lo hemos
dicho nosotros y ustedes, esta en las actas, que cuando se apligue la RPT deberia
de aprobarse un CPT para amortiguar los efectos de ia RPT”,

"

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro:
aprobar un CPT.”

. de& manera general no se va a

A D. Vicente Lara Batlleria n¢ ie parece adecuado el que se apruebe con
caracter particular un CPT, le parece discriminatorio, “a tedos o a ninguno”.

[. Juan Collado Rojo: “todas las subidas de las valoraciones de los puestos
no deben "Cargarse” a la Masa Salarial, la ley dice que se debe aplicar en términos
de homogeneidad.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro recuerda las posturas que se
negociaron, '

s Equipo de Gobierno:
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o Especifico minimo 550€
o Ratio 5,35
¢« Sindicatos:
o Especifico minimo 800 €
o Ratio 4,75

Se conversa sobre unos célculos aproximados que ofrece D. Juan Carlos
Valenzuela Tripodoro sobre el volumen dispuesto con un C. Especifico minimo de

550 € y uno mas elevado,
El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez anuncia que presentara una modificacidon

de las fichas de ios “"Habilitados” en la proxima reunién.

Se fija la proxima reunidn para el miércoles 16 de Noviembre de 2016 a las

9:30 h.
Se levanta la sesién siendo las 13:25 h.

En La Linea de fa Concepcidn a 11 de Noviermbre de 2016.

Sec. Sindical CCO0 Sec%Sindica! CSI-F Sec. §§n\dic§'{¥PLL :

Sec. Sindicatl UGT
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Representantes del Excmo. Ayuntamiento
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Acta de Reunidn de la Mesa de Negociacién de la RPT
Fecha: 16/11/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

. Nombre y Apellidos  Organismo
Gabriel Cobos Rodriguez ~ Excmo. Ayuntamiento
Juan Carlos Véienzueta Tripodor;o ."Excmo. Ayuntamienfo
Juan Domingo Macias Perez - _ E)élcmo. Ayunrtramiento
Vicente Lara Batl.leri.a - | Excnrw.ctJ. .Ay.t,l.htémien.to
Aurelio M, Va’z‘.quez.éil i - Secretério dela .Mésa
Marlio Nﬁlﬁez.Bo.gari.h. - Seccién.é‘i.ndicail CCOoO
G.aspar }%ménéz Fernandez .SEICCII:C’)(.! Si.r;“dicai CCoo
Miguel Alberto Diaz ” .Asesor CCoOo
Maria Isabal Sanchez Chico - . .Seccéc’nn Sindical UG?
Juan Collado Rojo | .Seccééﬂ S.indi.cal UGT
Yolanda Fernandez Borastero Seccion Sindicé! UGT
lose Porras Nara.njo | Ase.sor UGT
Daniel Garcia Lopez ”Sec.cic’)n Sindical CSI-F
Maria del Rocio Zambrana Lopez Asesora CSI-F
Réul Urbano Luque | N Seccion Sindic'a| S?LL
Juan Carlos Perez Gonzéiez_ | .Seccién Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

No EAsunto

1 Reunitn para negociar aspectos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr.’ D. Gabriel Cobos Rodriguez abre ia sesidn siendo las 09:45 h,
Se hace entrega de las fichas de los puestos siguientes:
« Monitor de Sanidad {A extinguir).

« Orientador de Planificacion Familiar,
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o Responsable de Sanidad.

e Tesorero. {Modificacion de la valoracidn de la Jornéﬁa de "1" a "4")

e Interventor. (Modificacion de la valoracién de ia Jornada de “17 a “4")

» Secretario General. (Modificacion de la valoracion de fa Jornada de “1” a “4")

Se debate acerca de la valoracidn global del Responsable de Sanidad, a lag
secciones sindicales les parece sohrevalorado,

D. lJuan Carlos Valenzuela Tripodoro puntualiza que gueda pendiente de
entregar la ficha del puesto de Encargado de Infraestructuras.

D. Gaspar Jimenez Ferndndez le aclara que al se un puesto de Labora/, no
entran a valorario.

0. Juan Coilado Rojo indica que el Monitor de Sanidad es “C1”, no *C2". D.
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro lo comprobara.

D. Raul Urbano Lugue indica que le parece excesivo el que se le suba la
puntuacion de la “Jornada” de las plazas de Interventor, Tesorerc y Secretario
General de nivel "1” a "4”. D2, Yolanda Fernandez Borasterc opina que si se sube la
disponibitidad a 365 afios con el nivel 4, nadie deberd por fo tante las sustitucicones.

A D. Radi Urbano Lugue no le parece mal que se le suba, pero le parece
excesivo hasta "4”,

A continuacién se pasa a repasar todas las fichas negociadas.
¢ Administrativo Secretaria General.
dincompatibilidad 5 o 107 Se revisara.
¢ Arguitecto.
¢Puntuacion global 300 o 3107 Se revisara.
« Arquitecto Técnico.
¢Puntuacidn global 290 o 2807 Se revisara.
« Asesor Juridico Urbanismo.
Ok, 310 puntos en Global.
« Auxiliar Administrativo Deportes,

La Actualizacién continua se valora en *20”. La Puntuacién Global es
160,
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Auxiliar Administrativo Juventud,

lLa Actualizacion continua se valora en “20” La Puntuacién Global es
165,

Auxiliar de Servicios de Servicios Operativos.

La Jornada se valora en 35", La Puntuacién Global es 165.
Conductor de vehiculo oficial,

La Incompatibilidad se valora en “25". La Puntuacién Glebal es 215.
Cénserje ¥ Guarda de Mercado.

La Jornada se valora en “35”. La Puntuacion Global es 155. Se
modificara fa jornada actual.

Coordinador de limpieza Educacién.

La Jornada se valora en “10”. ElI Mandeo se valora en “40". La
Puntuacion Global es 215.

Coordinador del Servicio de Playas.
La Repercusidn se valora en “30”. La Puntuacion Global es 220.
Cuidador de Servicios Scciales,

La Peligrosidad se valora en “20", La Penosidad se valora en “20". La
Repercusion se valora en “10”, La Puntuacion Global es 175,

Delineante Inspector de Gestion Tributaria.

La Penosidad se valora en “15”. La Puntuacidén Global es 230.
Director de fa Banda.

El Mando se valora en "10”, La Puntuacion Glebal es 155.
Director de Deportes.

La Actualizacién Continua se valora en “20". El Mando se valora en
"20", La Jornada se valora en “20”. La Puntuacion Global es 285,

Due (Enfermero es ia nueva denominacién),

La Peligrosidad se valora en "15". La Penosidad se valora en 107, La
Puntuacién Gichal es 275.

Educador de Servicios Sociales.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONGEPCION

La Peligrosidad se vaiora en “15”. La Penosidad se valora en "15". La
Jornada se valora en “10”, La Puntuacion Global es 275.

o Educador de Servicios Sociales I1.
dJornada 5 0 107 Se revisara.
¢« Inspector de Infraestructuras.

La Dedicacidn e Incompatibilidad se valora en “15”. La Puntuacidn
Global es 210,

o Inspector Urbanismo.

La Peligrosidad se valora en “15”, La Penosidad se vaiora en “15”. La
Repercusion se valora en “30". La Puntuacién Global es 250.

e« Interventor, Tesorero vy Secrefario Genersl
La Jornada se valora en “20". La Puntuacion Global es 405.
ES SOLO UNA PROPUESTA.
e Inspector Medio Ambiente.
lLa Titulacion se valora en “60". La Puntuacién Gtoba.l es 210.
« Jefe de Servicio de Jardines.

La Actualizacidn continua se valora en “30” La Puntuacidn Global
es 290.

« Jefe de RRHH.

Se hace una propuesta por los sindicatos de las siguientes
valoraciones:

o La Responsabilidad se pide que se valore en “50”
o La Titulacion se pide que se valore en “100".
o La Actuatizacion Constante se pide que se valore en “50".
o El Mando se pide que se valore en “40",
o El Esfuerzo intelectual se pide que se valore en “50"
¢ Limpiadora de Cultura.

La Jornada se valora en "15". La Puntuacion Giobal es 150.
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« Maquinista.
La Penosidad se valora en 20", La Puntuacion Global es 195.
« Maquinista de Playas.

La Jornada se valora en “5”. La Penosidad se valora en "20". La
Puntuacion Global es 185,

¢« Monitor museistico.

La Dedicacion se valora en “15”. La Puntuacién Global es 190.
« Oficial Mantenimiento Urbano.

Esfuerzo Fisico se valora en “40”, La Puntuacién Global es 200,
¢« Oficial Deportes.

Esfuerzo Fisico se valora en “40". La Puntuacion Global es 200.
» Oficial Carpinteria Metélica.

Esfuerzo Fisico se valora en “40”. La Puntuacion Giobal es 205.
« Oficial Cementerio.

Esfuerzo Fisico se valora en “40". La Puntuacion Global es 225.

Se acuerda realizar la comprobacién de ia valoracion de la Penosidad
en todos {os oficiales.

D. Vicente Lara Batlieria plantea el porgué no estdn igualmente
vaiorados todos los conductores independientemente del servicic al que
estén adscritos.

e Sicélogo Servicios Sociales.

ia Peli'grosidad se valora en 15", La Penosidad se valora en 10", La
Puntuacion Global es 295,

* Sicologo CEA Servicios Sociales.
Se acuerda comprobar la Peligrosidad y la Jornada.
»  Técnico Deportivo.
La Jornada se valora en 20", La Puntuacion Global es 255,

= Trabajador Social Servicios Sociales.
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La Dedicacion se valora en 15", La Peligrosidad se valora en “15”. La
Penasidad se valora en "10”. La Actualizacidn Continua se valora en
“30", La Puntuacion Giobal es 270.

Trabajador Social Servicios Sociales CEA.
Se acuerda comprobar la Penosidad v ia Jornada.
intendente.

La Actualizacidn Continua se vaiora en “40”, La Puntuacidn Giobal es
385,

Jefe de la Policia Local.

La Actualizacién Continua se vaiora en “40”. La Puntuacién Giobal es
375.

Subinspector.
La Peligrosidad se valora en “15”. La Puntuacidn Global es 350.
Oficial 092.

El Esfuerzo Intelectual se valora en “30". La Jornada se vaicra en
“35”. La Puntuacién Global es 360,

Poticia 092.

El Esfuerzo Intelectual se valara en 307", La Actualizacidn Continua se
valora en “30". La Puntuacidon Giobal es 320.

Oficial Agentes Tutores,

El Esfuerzo Intelectual se valora en “30". La Incompatibilidad se
valora en “20", La Puntuacidén Giohal es 310.

Oficial Moto.
La Puntuacion Global es 310.
Oficial Atestados.

Bl Esfuerzo Intelectual se valorz en “307. La Dedicacidén e
Incompatibilidad se valora en “20". La Puntuacion Global es 310,

Oficial de Trafico v Seguridad Vial.

La Incompatibilidad se valora en “20”. La Peligrosidad se valora en
"15%. El Esfuerzo Fisico se valora en "30". La Puntuacién Global es
305,
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Policia Agentes Tutores,

El Esfuerzo Intelectual se valora en “30". La Actualizacion Continua se
vaiora en 30", La Puntuacion Global es 300.

Policia Atestados.

El Esfuerzo Intelectual se valora en 30", La Actualizacién Continua se
valora en “30”. La Puntuacidén Global es 300,

Policia Moto.

£l Esfuerzo Intelectual se vaiora en “30”. La Actualizacidn Continua se
vatora en "30", La Puntuacion Global es 300,

Poficia,
La Incompatibilidad se valora en "20”, La Puntuacion Global es 295,
Policia Medio Ambiente,

La Actualizacidn Continua se vatora en 30" La Puntuacién Global es
280,

Policia Ayuntamiento. {(Noches)

La Actualizacidn Continua se valora en “30”. La Puntuacion Global es
275.

Policia transmisiones.

£l tsfuerzo Intelectual se valora en “307. La Puntuaciéon Global es
285,

Policia Griaa.

El Esfuerzo Intelectual se valora en "30". La Actualizaciéon Continua se
valora en "30”, La Penosidad en 15, La Puntuacion Global es 280,

Policia Coordinacidon.

La Incompatibilidad se valora en “20”. La Actualizacion Continua se
valora en 30", La Puntuacidén Global es 255,

Oficial 2# Actividad.
La Incompatibiiidad se valora en "20", La Puntuacién Globat es 240,
Policia Ayuntamiento.

La Actualizacion Continua se valora en “30”. La Incompatibilidad se
valora en "20”. La Puntuacidén Global es 245,
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D. Juan Carios Valenzuela Tripodoro comunica a los presentes que en
cuanto estén corregidos todos ios datos conforme han sido repasados se
dard copia a todos.

Se hace entrega del Requerimiento del Tribunal de Cuentas a las
Secciones Sindicates.

El Sr. D, Gabriel Cobos Rodriguez recuerda insta a las secciones
sindicaies a trabajar sobre el Reglamento de aplicacion de fa RPT entregado
entre los documentos de la RPT, donde se definird la aplicacidn de lo
definido en la RPT a lo targo del tiempao,

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez pide a la propuesta de los
sindicatos en cuanto a los parametros econdmicos de ia aplicacién de la RPT.

El Sr. D, Mario NUfiez Bogarin piensa gue los incrementos en las
valoraciones y de los C. de Destino deberian ser soportades por las
cantidades resuitantes de la bajada de los sueidos de los trabajadores con
motivo de la aplicacion de ia Sentencia (408,25 €). Ademads le parece
excesiva la cantidad destinada a el abono de Plus de Productividad en el
Presupuesto. '

D. Yolanda Fernandez Borastero pregunta si la Masa Salarial es una
cantidad fija e inamovibie. Pide, ademas, un estudio para conocer la tasa de
reposicion de efectivos en los proximos 4 afios y poder asi saber cuéntas
plazas pueden ser convocadas.

D. Vicente Lara Batlleria indica que la Masa Salarial no es una
cantidad rigida, todos los incrementos en las valoraciones no pueden ser
imputadas a fa Masa Salaria actual o futura.

Ei Sr. D. Miguel Alberto Diaz plantea que al haber el dia 25 de
Noviembre de 2016 un Sercla para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento, cualquier calculo es provisional en cuanto no se resuelva
éste. Ademas, la Masa Salarial de 2015 es la que hay que toma de
referencia para aplicar la RPT (con los “408,25 €" incluidos), al no tener
efectos retroactivos la aplicacién de ia sentencia. Realizar calculos ahora
puede ser ingtil. Debe intentarse cerrar la RPT lo antes posihie, "la Masa
Salarial puede permitir que no se cause dafio a ia gente”,

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez aclara que los informes son
realizados y aportados por la Intervencidn Municipal, el Equipo de Gobierna
no realiza calculos monetarios ni calcula el valor de ia Masa Salarial. La
sentencia dice io que dice y se ha tenido gue apilicar. Al tener gue dar plazos
de alegaciones, piensa que antes de Enero de 2017 no va a ser posible la
aprobacién definitiva de la RPT.
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D. Juan Collado Rojo piensa que se ha aplicado la sentencia por culpa
de ef nuevo informe de la Secretaria General. También indica que la Masa
Salarial def 2016 no es la que resultaria de aplicar la sentencia a todo el
afo, si no solo desde septiembre. Cualquier incremento de ia valoraciones
no pueden salir de la Misma Masa Salarial.

D. Yolanda Ferndndez Borasterc: “si se hiciera asi, bajariamos los
suefdos de unos trabajadores para subir los de otros”.

D. Jose Porras Naranjo: “Hay que diferenciar entre el caso de los
funcionarios y de ios laborales”. “Primero hay que hablar de recuperar ios
408,25 € v luego de ia RPT y lo demas”. “O se consigue por la lucha sindical
¢ porque lo diga una juez”,

£l Sr. D, Mario Nufiez Bogarin pregunta si se ha calculado e coste de
ta subida de niveles en el Compiemento de Destino.

_ Da. Maria Isabel Sanchez Chico: “La propuesta debe ofrecerla el
Ayuntamiento, debe decir de donde va a sacar el dinero para todo lo nuevo”,

D. Miguel Alberto Diaz: “Si el Juez ordena que se devuelvan los 408
€, {de donde se va a sacar el dinero para todo o nuevge?” '

D. Vicente Lara Batlieria:"Si la Masa Salarial que se va a utilizar es la
Masa Salarial ung vez descontados tos 408,25€, no es correcto nada de la
RPT”. "La RPT no sirve para subir Niveles en el Complemento de Destino con
caracter General”. “La RPT debe suponer una modificacion de la Masa

L SN

Salarial Bruta”. g o *;;as".;;é E R
: ey YR

B, Raul Urbano i,,uqa,lefg g g;iiméa
.- Complemento de Destino deé forma tegal

o,

D. Vicente Lara Batlleria®’d' ley dice que no puede superarse la Masa
Salarial Bruta pero en términos de homogeneidad, todos los incrementos en
tas valoraciones no pueden ir a cargo de la Masa Salarial Bruta, habra gue
incrementarla para absorber esas subidas. O hay que modificar la RPT vy
dejarla como estdbamos o dotar de nuevas partidas en los presupuestos. La
RPT no puede utilizarse para hacer una subida generalizada a los
trabajadores,

Plan de Organizacién de Recursos Humanos

D. Jose Porras Naranjo: "NO hay voluntad poiitica de devolver el
dinero a los trabajadores.”

D. Mario Nufiez Bogarin: “Todo o nuevo debe ser dotado ¢De
donde?”
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Eil Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez: “primerc habrd que ver si
reaimente hay subidas y donde astan”.

D. Yolanda Fernandez Borastero: “"Deba dedicarse menos de un 30%
de la Masa Salarial a la Productividad, y asi aumentar las cantidades
destinadas al Especifico”.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “las cantidades no
presupuestadas para productividad no pueden destinarse para incrementar
la partida dedicada al pago de Compiementos Especificos.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: "no hay tiempo para aprobar ia RPT en

Enero de 2017".

Se fija la préxima reunién para el miéreoles 18 de Noviembre de 2016 a las

9:30 h.

Se levanta la sesion siendo las 12:55 h.

En La Linea de ia Concepcidén a 16 de Noviembre de 2016,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Acta de Reunién de /a Mesa de Negociacién de la RPT
Fecha: 18/11/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nombre Y Apelirdos R Organismo

Gabriel Cobos Rodriguez g s T E n‘ic'amiento
JuanDomirigo Macias Perez miento
e Vice}nﬁe Lé_ra'ffVB.atlier,i;a TG = ( miento
| Aur;e.i.io= M?.‘M\.L/ézquez Gil - Secretario de la Mesa
Mario Nifiez Bogarin | ‘Secmon Sindical CCOO-
Gaspar Jiménez F«‘ernandez Seccién"Si.hd.icai CCo0
Maria Isabel SancheZ Chico Secci6n Sindical UGT
Juan Cot!ado Rojo | “.Seécié.n Sindical ueT
Yolanda Fernandez éorastero Séc.céc.’)r.fSindical UGT |
Jose Porras NaranJo - hAsesor UGT o
Dan.i"ei. Gércia"i_opéz - - 'Secuon Sindical CSE F
Ma.ri"é dé£ Rocio Zambraﬁ.a' La;ez | AAsesora CSI-F
Raul Urbéﬁd Lugue - VSecc:on Smdlcal SPLL
}uén Carios Perez Gonééiéz | 'Seccmn Sindicai SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

‘NO Asuntu

1 Reumon para negoc ar aspectos de Ia RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. . Gabriel Cobos Rodrigusz abre ia sesion siendo las 99:40 h.

Las secciones sindicales piden que se suspenda fa reunién por ef
fallecimiento del trabajador municipal Roberto Secades Méndez.

La reunion queda suspendida y se convoca a los presentes para el dia
21/11/2016 a las 9:30 h.
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Se levanta ia sesién siendo las 09:45 h,

En La Linea de la Concepcidn & 18 de Noviembre de 2016.

Sec. Sindical UGTy - Sec. Sindical CCOO Sec. Sindical CSI-F Se;./'s“n?dicﬁ} SPLL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunién de la Mesa de Negociaciéon de la RPT

1 .-LISTA DE CONVOCADOS

Nombre y A.peili__t_:l?; _
Gabriel Cobos Rodriguez

Juan Domingo Macias Perez

Vicente Lara Batlleria

Rosa Maria Lopez San Luis

Aurelio M, Vazquez Gil

Mario Nufiez Bogarin

Gaspar Jiménez Ferndndez

Francisco Carrasco Lazaro

Manuel Lopez Lizaur

Maria Isabel Sanchez Chic_éﬂ

Juan Collade Rojo

Yolanda Fernandez Borastero

Daniel Garcia Lopez

Luis Santamaria Repullo

Maria del Rocio Zambrana Lopez

Raul Urbano Lugue

Juan Carlos Perez Gonzalez

. Fecha: 21/11/2016

Organismo

Excmo. Ayuntamiento

Excmo. Ayuntamiento

Excmo. Ayuntamiento

Excmo. Ayuntamiento

Secretario de la Mesa
Seccidn Sindical CCOO0O

Seccion Sindical CCOO

~ Seccion Sindical CCOO

| “éelc_c.ién Sindical CCo0
 Seccién Sindical UGT

Seccion Sindical UGT
Seccidn Sindical UGT
Seccidn Sindical CSI-¥
Seccion Sindical CSI-F
Asesora CSI-F | |
Seccién éi.ndical SPLL“

Seccion Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

§N° fAsursto

-1 Reunion para negociar aspectos de la RPT

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre ia sesidn siendo fas 09:45 h.

D. Gaspar Jiménez Ferndndez comunica que los codigos de las plazas no
corresponden con las fichas de los puestos entregados el 16 de noviembre de 2016,

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION
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Da. Maria Isabel Sanchez Chico plantea dudas acerca de {a conveniancia de
la creacién de los puestos de Jefe de AASS y Sanidad.

D3a. Maria Isabel Sanchez Chico pregunta cuando y de qué modo van a ser
ocupados los puestos nuevoes.

D. Juan Collado Rojo recuerda que no han sido creada la ficha de los cuatro
puestos de técnico de informatica.

D. Mario Nufiez Bogarin denuncia que no ha sido creado el puesto que ocupa
en este momento D. Manuel Lopez Lizaur. D. Gabriel Cobos Rodriguez le aclara que
si existe el pueste, es el denominado Asesor Juridico de Discipling Urban/stica.

D. Yolanda Fernandez Borasteroc pide que se entregue a las secciones
sindicales los organigramas definitivos para poder revisarios con las plazas.

El puesto de Responsable de atencidon ciudadana tiene titulacidn A1, las
secciones sindicaies piensan que quizas deberia ser A2. Ademas preguntan si es de
nueva creacién.

D. Gabriel Cobos Rodriguez aclara que es A2 y que si es de nueva creacién,

D. Juan Coliado Rojo pregunta si el Responsable de Nuevas Tecnologias es
uno de fos Técnices AZ de Informatica.

D. Gabriel Cobos Rodriguez hace entrega de las fichas de:
« Técnico Superior Informatice,
e Técnico Medio Informatico. A2
« Responsable Nuevas Tecnologias. A2
« 4 Técnicos informaticos C2 y C1. (Analista programador)

+« Administrativo.

Se marcaran las fichas que corresponda como a Extinguir,

D. Gaspar Jiménez Fernandez en nombre de todas las secciones sindicaies
plantean como excesiva puntuacidn un 4 en Jornada en las plazas de los 3
habilitados.

D. Raiti Urbano Luque propone un 3 en Jornada.
UGT no esta de acuerdo con ningun tipo de subida.
CSIF esta de acuerdo con la valoracién en 4 en Jornada.

SPLL propone un 3 en Jomnada.
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CCOO propone un 3 en Jornada.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: "Se mantiene un 4 en {a nueva ficha.”

A D. Vicente Lara Batlleria le parece bien que se valore como 4,

Se debate ampliamente sobre la disponibilidad real de los habilitados.

D. Gaspar Jimeénez Fernandez indica que el puesto de Responsable de
Subvenciones tiene el cddigo mal informade, lo mismo pasa en muchos puestos o
en puestos de nueva creacion, Hay dos puestos de Coordinador de Gestidn
Tributaria cuando uno deberia denominarse Coordinador de IBL. También hay dos
fichas con la misma denominacion de Responsabie de Nominas, una es la de
Responsable de Recaudacion y otra de Responsable de Nominas. La denominacién
de la ficha de Responsable de Sanidad es a la vez la del Director de Biblioteca,
Coordinador de taller a la vez Maguinista (Nuevo), Coordinador de Archivo Historico
a la vez Educador de AASS.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “"Todo eso sera revisado”,

D. Gaspar Jiménez Ferndndez: “éel puesto de Administrativo de Sanidad es
nuevo?”,

Los sindicatos piden gque aunque se cree un puesto de Administrativo de
Sanidad, se mantenga el de Auxiliar Administrativo de Sanidad.

Se debate acerca del Responsable de IMEF, v D. Gabriel Cobos Rodriguez
comunica que se le va a solicitar a {a empresa Ciem gue elabore una nueva ficha de
este puesto con nueva denominacion,

D. Luis Santamaria Repullo: “"No se ha valorado la ficha de Auxiliar de
Policia Local y deberian serlo aunque no estén cubiertas en la actualidad
porgue la ley de coordinacion lo recoge.” "Deberia ser creado el puesto por
si alguna vez se tiene que cubrir.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: "Se estudiara ia creacion del puesto de Auxiliar
de Policia Local”.

D. Gaspar Jiménez Ferndndez piensa que la valoracién de la Actualizacién
Continua deberia ser de “4" como en el Intendente o el Jefe de la Policia Local.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: "Se desestima la propuesta”.

D. Raul Urbano lLuque: “los Auxiliares de Servicio estan irregularmente

uniformados y con atribuciones igualmente irregulares”. Piensa gue deberia ser

- creada el puesto de Auxiliar de Servicic de /a Policia Local. Cuando hace falta se

tira de ellos para hacer funciones de vigilancia. Se utilizan tanto para hacer
funciones de Servicios Generales como de Vigilancia.”
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D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Son puestos reservados para funcionarios,
pero se estudiara el asunto.”

D. Raul Urbano Luque piensa que deberia crearse el puesto de “Vigilante de
Seguridad”, las funciones que hacen son las de seguridad.

Da. Rosa Maria Lopez San Luis recuerda la problematica que supone
el déficit de conserjes a causa de las bajas por enfermedad vy la demanda
desde todos i0s edificios municipales.

D. Gabriel Cobos Redriguez se compromete a estudiar la creacidn dei puesto
de Vigilante Municipal.

D. Vicente Lara Batlleria: “Es irrelevante que los Auxiliares de servicio
pertenezcan a una u oftra concejalia.”, “"En La Linea no pueden haber
Vigilantes Municipales en e sentido que marca la ley de Coordinacidon de las
Policlas Locales de Andalucia.”, “Estoy totalmente en contra que estos
sefiores vayan a hacer una feria.”, “las irregularidades que se han cometido
es por estar a cargo de la Policia Local, y es normal, si falta gente pues se
tira de ellos....”, "Tienen que tener sus plazas pero no vayamos por el lado
de {a Ley de coordinacién, porgue por ese camino no se tiene salida..”,
"Que vayan uniformados como Peolicias por la calle es manifiestamente
irregular”.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “se desestima el aumento de la
Actualizacion Continua en el puesto Inspector”

D. Vicente Lara Batlleria plensa que las valoraciones no son
homogéneas, y que puestos similares se valoran de forma distinta.

D. Mario Nufiez Bogarin piensa que el puesto de Responsable de Sanidad
esta sobrevalorado si se compara con otros puestos simifares.

D. Yolanda Fernandez Borastero piensa que el puestc de Responsable
e Inspector de Sanidad no estan integradas en la estructura aprobada en la
actualidad.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “El 11 de Julio de 2016 se decidié crear un
Coordinador de Sanidad, dependiente de AASS".

Se debate ampliamente sobre la necesidad de crear el puesto de
Responsable de sanidad. UGT, CCOO vy SPLL piensan gue no es necesaric.

D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica a los presentes que se va a estudiar
las funciones del puesto y la necesidad de creacion.
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l.os sindicatos opinan gue si el puesto es creado deben definirse funciones
diferenciadas a las del Inspector de Sanidad.

D. Raul Urbano Lugue ha detectado un error en el puesto de Oficial de
Atestados, la valoracion de la Responsabilidad deberia ser de “407. Ademés ia
vaioracion del Esfuerzo Intefectual debe ser “30” en el puesto de Policia de
Trasmisiones. La valoracion de la Actualizacion continua en el Policla de 272
actividad debe ser "30".

Se fija la proxima reunidn para el miércoles 23 de Noviembre de 2016 a las
9:30 h. : :

Se levanta la sesidn siendo las 12:15 h.

En La Linea de la Concepcion a 21 de Noviembre de 2016.

Sec. Sindical UGT . Sec, Sindical CCOO Sec. Sindical CSI-F Sec. S/'rfa'\cal %LL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidn de la Mesa de Negociacién de ia RPT

Fecha: 23/11/2016

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nombre yApe[l:dos o Organism D
"éa.b.l:ie! Cobos Rodriguez.' - ‘Excmo‘.‘w‘A‘\}"uﬂur.w‘té-m.iento |
Juan Domingo Mac.i.as Pefez Excmo. Ayuntamiento
Vicente Lara Batlleria | .‘.Excmc. Ayuntamiente
Rosa Maria .Lopez San Luis Excmo. Ayuntamiento
Aurelio M. Vazquez Gil & Secretario de la Mesa ¢
Marid N{fRez Bogarin | Seccion Sindical CCOQ
Gaspar Jiménez Fefnéhdez Seccidn Si.ﬁdéca! CCo0
Ffancisco Carrasco .Lazam Sec'c‘i-:éh.Sindical CCoO0
Manuel Lopez Lizaur - .S.é.c“éién Sindical CCOO
Marfa Lsabel Sanchez Chico ~ Seccién Sindical UGT
Juan Collado Rojo. ‘ i ‘Seccéén Sindical UGT
Yolanda !;erhé.hdez Borastéro - Secciérn Sihdical UGT
Dénéei EBarcia Lopez | VSeccié.n. .Sind.éc.al CSI-F
Luis Santamaria Repullo Seécién Sindical CSI-F
Marco Mértihéz Barreno - .S.eccién Sinc‘j.i.c.é.i CSI—F
Maria def Rocio Zambrana Lopez Asesora CSI-F |
RaL’JI”Urbano Luque R Seccion Sir.ﬂ.dicall SPLL
Juén Carlos Perez Gonzélez Secc:on .;S.ir‘ldf.c.a.é.SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

‘No éAsunto

1 Reunidn para negociar aspectos de la RPT



@

EXCMO, AYUNTAMIENTQO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

£l Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre ta sesion siendo las 10:01 h.

£l Sr. D. Mario Nufiez Bogarin piensa gue hay que crear un departamento
de PPRRLL.

D. Vicente Lara Batlleria piensa gue aprobar la RPT tal y como esta es un
desproposito. No puede ser que haya tantos puestos valorados de forma diferente
cuando sus tareas son similares, como por ejemplo los puastos de los Jefes de
Servicio. Piensa que cuando se asigne a un trabajador a un puesto, un Policia por
ejempio, sera muy dificil cambiarlo luego a otro puesto dende haya que bajarle fas
retribuciones. El resultado de la RPT no le parece que sea correcto. No se puede
beneficiar al “listo”, al que se ha movido para que los sindicatos plantearan sus
alegaciones.

D. Gaspar liménez Fernandez opina que la empresa Ciem ha planteado una
posicion de partida que es errénea. “Todavia estamos a tiempo de escuchar a los
trabajadores en sus reclamaciones.”, “Hemos intentadc hacer un trabajo
coherente.”

D. Vicente iara Batlleria: “Los sindicatos han dado traslado de ias
reclamaciones de los trabajadores, todos somos culpables”.

D. Juan Coilado Rojo: "Se ha intentado hacer de forma correcta. Habria que
haber simplificado y homogeneizado i0s puestos.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Si se sube a unos esto repercute a los
demas.”, “Los sindicatos deben representar a todos los trabajadores de Excmo.
Ayuntamiento.”, "Hay muy poco tiempo ya.”

D. Marco Martinez Barreno: “Quizds ios sindicatos no hemos tenido una
vision global. Quizas el resultado no haya sido perfecto”.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “En general los puestos estan bien valorados,
en algin momento habia que dar por terminada la valcracién.”

. Marco Martinez Barreno: “Los sindicatos han dado traslado de las
reivindicaciones de los trabajadores.”

D. Raul Urbano Luque: “Perfecta no es, ya alegaran los trabajadores, de
todas formas es mejor que lo que habia.”

D. Yolanda Fernandez Borastero: "UGT solo ha asumido las reivindicaciones
de los trabajadores gue parecian justas. Solo las gue eran coherentes,”
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D8, Maria Isabe! Sanchez Chico: “Todos somos responsables, cuando se ve
en global, se ven “burradas”. Plantea que los sindicatos e “den una vueita” a la
globalidad de la valoracidn.”

D. Juan Collado Rojo plantea la creacidon de una “Tabia Salarial”.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “El eqguipo de gobierno no va a entrar en el
catculo de puntos en funcién de lo que “tienen que cobrar’. Una revisién general
daria lugar a una demora de mas de un mes en la aprobacion.”

D. Gaspar Jiménez Fernandez: “Habria que revisar todo el trabajo realizado.
El proximo martes los sindicatos podran ofrecer el resuitado de una revisidn
general”

Da. Maria Isabel Sanchez Chico hace una propuesta de revisién general de
todos los puestos en breve plazo.

D. Marco Martinez Barreno: “Los sindicatos deben presentar una revisién de
todos los puestos.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Han sido detectado errores en algunas

valoraciones y la respuesta de los sindicatos ha sido “ta mesa no esta para bajar

LU 2

puntos”.
Se debate acerca del verdadero sentido de las vaioraciones.

D. Juan Carlos Perez Gonzalez: “En las vaioraciones de la Policia Local no
hay barbaridades, parece que en general tampoco muchas barbaridades.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Lo realmente importante serd {a regulacion de
la aplicacién de la RPT.”,

"Se ha mandade el documento que relaciona “Numeros de Piaza” con
“puestos” gque se llama Resumen sindicatos. pdf.”

“Se ha mandado ia Ficha de Técnico Informaéatico.”
"Se ha mandado ia Ficha de Responsable de Fomento de Empleo.”
"Se elimina el puesto de Responsable del IMEF."

Se explica como quedaria el organigrama de Fomento de Empleo y las
caracteristicas del puesto.

Se hace constar que en el Acta de la Reunién del 11 de Julio de 2016 quedo
anotado que el ratio fuese de "4,75”, esto no es correcto, en su lugar se
dijo que el ratio fuera un “'3”,
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Se hace constar que en el Acta de la Reunién del 1 de Agosto de 2016
guedo anctado en el Apartado “"Asunto laborales”, donde dice: "Se aplaza
para mas adelante. Aunque (UGT) comenta que funcionarios que
desarrollan sus funciones...”, deberia decir: “Se aplaza para mas adelante.
Aunque (UGT) comenta que laborales que desarrollian sus funciones...”.

D. Gabriel Cobos Rodriguez pasa a repasar los grganigramas de los distintos
departamentos, se repasan los siguientes:

s Alcaldia.

e Proceso de Datos.

£l puesto de Auxiliar Informatico es a Extinguir.

e Secretaria General,

Falta crear un puestc de Responsable o Coordinador de Secretaria
General. '

Cambio de denominacion del Técnico Superior Contable.

D. Raul Urbano Lugue pregunta acerca de la fecha de aprobacion del
instrumento por el que se subiran los niveles del Complemento de Destino.

Se hace un receso de 10 y se reanuda ia reunién siendo {as 11:55 H.
» Personal.

El nombre correcto del puesto creado es de Letrado de Personal, no
de Asesor Juridico de Parsonal. '

s« Prevencion de Riesqos Laborales.

Se hard una propuesta conjunta por los sindicatos.
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D. Manuel Lopez Lizaur pide que se confeccicne una lista de trabajadores
con el puesto que van a ocupar.

D. Gabriel Cobos Rodriguez sigue repasando los organigramas de los
distintos departamentos, se repasan los siguientes:

« Nominas.

s Servicios Juridicos.

Una de las plazas de Asesor Juridico tiene que ser a extinguir,

Se entregara propuesta de creacion de puestos de Administrativos y
puestos de Auxiliar administrativo que serian a extinguir.

« Servicio de Recaudacién.

El puesto de Tecnico de Administracion Especial pasara a
dencminarse Responsable de Recaudacion II.

« Intervencidn.

¢ Seguridad ciudadana.

El sindicato CSI-F no esta de acuerdo con el organigrama.

¢ Atencion ciudadana. s, - W‘

Los sindicatos piden gue una’ e «L
;renombrada como Tecmco a%x1!saﬁ’gé_,

o Gestién Tributaria.  .¢*
' # .- ;
En Sanciones debe haber 2 administrativos

¢+ Negociado de Gestion.

Solo una de los puestos de Administrative es a extinguir, no dos.
Dos puestos de Auxiliar Administrativos son a extinguir.
Un puesto de Delineante inspector es a extinguir.

UGT pide que no se cree el puestc de Coordinador de Gestion
Tributaria.

=  Educacion.

La denominacion del puesto de Limpiadora de edificios se pasa a
denominar de “educacion”.
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UGT advierte que al haberse creado una plaza de Responsable del
Servicio, debe consignarse una de Aux. Administrativo como “a
axtinguir”,

= Actos Plablicos v Cultura.

D. Juan Collado Rojo piensa gue deberia n disgregarse en dos,
El Jefe de servicio deberia ser de Actos Publicos v no de Cultura.
La directora del Museo también hace las tareas de restauracion.

Se suspende la reunion por ausentarse todos los miembros de la seccidn
sindical del CSI-F.

Se convoca reunidn para el proximo dia 29 de noviembre de 2016 a las 9:30 h.

Se levanta la sesidn siendo las 13:44 h,

En La Linea de la Concepcidn a 23 de Noviembre de 2016.
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Acta de Reunion de la Mesa de Negociacion de fa RPT

Facha: 29/11/2016

~ LISTA DE CORVOCADGS

| %‘*én”ﬁizm y ﬂp@%ﬁma@ . ‘ ﬁ?‘igﬁﬁ ﬂ?ﬁﬁ |
Gabrim“Cobos Rcdrmuez o .";'Exct:r*ca Ayuﬁtam.enw
Vicente Lara Batlieria I .:.Excmc*::. Ayuntamignto |
Au.r"é.lio M. Vazquez :@” R Se—”cretar"ic. c_fe la Mesa
Mario Nufez Bogarin ~ Seccién Sindical CCOO
.!:.’Easpar Jiménez Férﬁéndeé - "Seccic’m Smdiéal CCoo
Francisce Carrasco Laz_am - Seccion Sihd.ic:a! CCOo
Maria Isabet .Sah.c:hez Chico 'Secciéﬂ Sﬁmdi.cal uGeT
Yolanda Ferndndez Borastero ‘Seccién Sindical UGT
Jose Porras Naranjo ‘ | | ‘S@cc::iém Sindical UGT
Danlel Garcia Lopez | - Seccion Sindical C8I-F
Luis Santamaria Repuflo  Seccién Sindical CSLF
'Marcc} 'Mar‘cir‘!ez Bazﬂrs‘;}rw' o - E&ebc;or Sindical C8I- ;,-,-' )
Raui Urbano Lugue - | _ _7 E&lfﬁﬂl@ﬁ %lﬁfﬁlca! qF’é{_L '
Juan Carios Peﬁez @énaaiez ) .;ewt;:m Slﬁdx_c_ai _SP_E_L__

2 .~ AGENDA DE LA REUNIGHN {@E“eﬁaﬁ del EEI&%)

N?_ &sm%ﬁ
1 7 Rc‘—zumon para negoc:ar aspectaa de Ia r{F”T

3 .~ DESARROLLO DE LA REUNISHN

El Sr. . Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesidn siendo las 9:45 h,

0. Marco Martinez Barreno solicita el reconocimiento de la Paga Extra de Dic.
2012, ademas pide que los trabajadores dispongan de un mes mas para poder
disfrutar del diz de Sta. Rita

D, Gabriel Cobos Reodriguez anuncia gque se va a solicitar informe a ls
Intervencién General Municipal acerca del reconoecimients y/o abeno de ia Paga
Extraordinaria de Diclembre de 2012, “La voluntad del Equipo de Gobismoe es que
sea abonada.”
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D, Vicente Lara Batlleria explica gue es necesarlo que exista un informe de
la Intervencion General Municipal que recoriozca la obligacién del pago.

e, Marie Isabel Sanchez Chico solicite gque el informe en cuestion sea
emitdn an Brove plago.

D, Gaspar Jiménez Ferndndez pide que si bien no puede abonarse en un sole
Blaeas, 1o sga en cuabrs plares durante o8 mases semprendidos antre enare v abril
dig 2617,

O, Gebriel Cobas Redriguez: “$i no hay impedimente legal, podrie
reconoterss, pers slempre gue la ley 1o parmita, primero habris que tener &
“Dereehe 4.7 v luege ¢ "Resonecimients de..”, Se pedird informe a la intervencidn
Munisipal”.

D8, Yolanda Ferndndez Borastero explica gque serla maejor incluirla en el
presupuests de 2017 y no esparar fuege a una modificacidn presupuestaria.

D, Gabriel Cobos Rodriguez: "Bl dia lkre en compensacién par el de Sta. Rita
podrd ser digfrutado hasts el 31 de Eners de 20177
0. Rall Urbano Lugue solicita la compensacidn de ia reduccién de jornada de
verano para la Policla Loecal. “Debe ser aplicada a Policias, Auxiliares, Personal
laboral ¥ Funcionarios, Cuando se reciba la resclucién se revisara v se reclamara s
procede.”

0. Gabriel Cobos Rodriguez preégunta a los sindicates st le van a trasiadar
alguna rectificacion en las fichas de puestos.

D. Gaspar Jiménez Fernandaz: “115 puntos es muy poca valoracion de los
conserigs, La valoragldn estd muy por debsgje de le razonable. Los criterios de
valorasion hacen un “Flaco favor” 2 algunos colectivés.

D. Gabrie! Cobss Rodriguez: “&i se va a establacer un Cemplements
gspactfico minime, da o misme cual sea 1§ puntuacion que tengan, se les aplicars
&l minlme.”

D, Mario Nufiez Bogarin: “Con los datos de puntos gue se tlenen va se
puedan hacer los célculos de cdme quadarian iog Complementos Especifices.”

D, Vicente Lara Batlleria: “El Complemento Especifice no puede ser mengr
gue el aue tienan los trabajadores en la actuslidad, en sse supuesio, gue fusse
menor habria que implantar un CPT con la diferencia.”

2. Maria Izabel Sanchez Chico pide aciaracidn de lo dicho por D. Vigente
Lara Batileria, '

. Vicente Lare Batlleria: “Si no se reducan las tareas s desarrollar en &
uesto, ne puede reducirse ol Complements Especifico, hebré gue establecer un
CET son g diferantig.”

" g

-
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De. Yolands Fernandez Borastere: “$i un trabajzder fuera trasladade a otro
puesto de trabajo, deberia mantener ias retribuciones que tenia.”

D. Vicente Lara Batlieria: “Los Complemento Especifico no podran variar a la
baja si se cambie de puesto de trabajo. Si se baja el Complemento Especifico
debera completarse su sueldo con un CPT. Lo del CPT no puade ser automatico,
habré gue estudiar y decidir si se concede v se aplica.”

D. Jose Porras Naranjo: “Hace falta terminar las valoracicnes y tener
asi todos los datos, de nada sirve valorar mas a los de abajo si se establece
un valor minimo fijo v definido.”

0. Vicente Larg Batlieria: "5l en la RPT hay conceptes valorados de nuave
hay gue pagarios. Bl limite no serd e Masa Balarial para abonar todo lo valorada de
nuevo, En sltusciones homegéneas la RPT no puede subir la Mesa Saiariel Bruta,
pere $i no 8% homagéneo, “come o es”, entonces habré gue subliria.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “La RPT en negociacién no es posible
correspanderia con la aprobada en el 16817

Ei sindicato CIS-F presenta unas alegaciones de la funcionaria D3, Belén
Radriguez-Brioso Ramaos, {Como Doc. 1 de 28/11/20163.

El sindicate CCQO presenta unas alegaciones del trabajador D. Juan Ruiz
Ruiz acerca de la creacion de un Servicio de PPRRLL v suyos en concreto. {Como
Doc. 2 de 29/11/2016),

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Es necesaria unarpropuesta de los sindicatos
inmediatamente para poder avanzar.” '

Se debate ampliamente acerca del puesto ' .Rgsp@néabfe de Sanidad,

2. Gaspar liménez Fernandez s'oiigii&afun aumento en la valoracion de la
Responsabilidad del puesto de Responsable de Nominas de 30 a 40.

Asi mismo indica que no se encuentra la ficha del Técnico de Gestidn de
Bervicios Socizles en el cuadre de Excel entragads, ja ficha as la PNA2GZO,

Pide un aumento en g valorgeidn del Fefberge infelectusl ge 3 5 4 v de la
Bepersushin de 3 & 4 también.

Bl sindicate CIS-F recuerds que existe otra plaze de Téenite de Planificacian
en plantilla. Es la de Gabriel Garcla Pastor que ocups en la actualidad plaza de
Sicologo en AASS (Menores).

D. Raul Urbano Lugue plantea varios “errores” detectados:

® ficial de Atestados:

La Responsabilidad deberla ser valorada con 40 puntos,
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+  Poligiz gz Trasmislones:

Bl Esfuerro Intelactus! debaria ser valorado con 30 puntss.
s Policia 2% Aztividad:

La Incompatibilidad deberia ser valorada con 20 puntos,

5. Gabrial Cobos Rodriguez toma nota v revisara las tres valoraciones.

D, Gabriei Cobos Redriguez hace la siguiente pregunta & los represeniantes
sindicales; “éCuando se va a preseniar una propuesta de maodificacion de las
valoraciones v los organigramas?”, “iCuando se va a nresentar une propuesta del
Reglaments de aplicacién de la RPT?"

Se conveca reunidn cuando sean presentadas las propuestas de cambio,
Sa levanta la sesidn siendo las 11:30 b,

En Lo Linea de la Concepeidn 8 29 da M@vi@{ri}br& fe 2016,
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D. Belén Rodriguez-Brioso Ramos, funcionaria de carrera, con plaza en propiedad
de Tecnico de Recursos Humanos, comparezco y Digo:

Visto documento presentado por la empresa CIEM para la elaboracidn de la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, deseo realizar las siguientes
consideraciones a mi ficha

1. FACTOR B, ACTUALIZACION CONTINUA, el puesto requiere en sus funciones
habituales, emision de informes, resoluciones de expedientes,
procedimientos sancionadores, reorganizacién del personal... Todo ello
requiere una actualizacion continua en materias de administracién general, y
de sobre todo en materia que afecta directamente al trabajador, por ello
entiendo que corresponderia un nivel 4 y no el 3 que tiene propuesto.

2. FACTOR C, RESPONSABILIDAD, el puesto reqguiere responsabilidad alta en ia
organizacion del ayuntamiento, tanto a nivel sancionador, organizativo como
formativo, por tanto entiendo gue corresponderia nivel 4.

[¥3)

FACTOR D, MANDO, el puesto tiene responsabilidad directa sobre 4
trabajadores, es obvio que la responsabilidad en diferentes materias supera
sobradamente las 10 personas, por tanto corresponderia nivel 3.

4. FACTOR E, REPERCUSION, gueda demostradoe gue las decisiones tomadas en
este puesto afecta de manera directa a la organizacién y buen
funcionamiento del ayuntamiento, asi como del control sobre los
trabajadores en el cumplimiento de sus obligaciones. Entendiendo que
corresponderia nivel 4.,

5. FACTOR K, DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD, debido a ia informacién que

se maneja sobre todo en procesos selectivos y de trascendencia, la
incompatibilidad deberia ser total. Corresponderia nivel 5

Por tanto mi propuesta seria

Titulacién 100 ptos
Actualizacion 40 ptos
Responsabilidad 40 ptos
Mando 30 ptos
Repercusion 40 ptos
Esfuerzo Intelectual 40 ptos
Esfuerzo Fisico 10 ptos
Peligrosidad 5 ptos
Penosidad 5 ptos
Jornada 5 ptos
Dedicacion Incomp. 25ptos

TOTAL 340 PTOS




Visto documento presentado por la empresa CIEM para la elaboracion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, deseo realizar ias siguientes
consideraciones a la ficha de Responsable del Servicio de Prevencion Propio:

1.

FACTOR A, TITULACION ACADEMICA, el puesto para poder diferenciario del

otro tecnico de prevencion y ser responsable de dicho Servicio, deberia ser
de nivel 5.

FACTOR B, ACTUALIZACION CONTINUA, el puesto requiere en sus funciones
habituales, emisién de informes, resoluciohes de expedientes,
requerimiento de Inspeccion de trabajo, actualizacién en las leyes... Todo
eflo requiere una actualizacién continua en materias de administracion
general, y en prevencion de riesgos, por ello entiendo gue corresponderia un
nivel 4 y no el 3 gue tiene propuesto.

. FACTOR C, RESPONSABILIDAD, el puesto requiere responsabilidad alta en la

organizacion del ayuntamiento, tanto a nivel sancionador, organizativo como
formativo, por tanto entiendo que corresponderia nivel 4.

FACTOR D, MANDGO, el puesto tiene responsabilidad directa sobre 2
trabajadores, es obvio que la responsabilidad en prevencidén es la de todos
los trabajadores, por tanto corresponderia un minimo del nivel 2.

FACTOR E, REPERCUSION, queda demostrado que las decisiones tomadas en
este puesto afecta de manera directa a la organizacidon y buen
funcionamiento del servicio de prevencion, asi como del control sobre los
trabajadores en el cumplimiento de sus obligaciones, la pianificacion vy
programacion preventiva. Entendiendc que corresponderia nivel 4.

. FACTCOR H, PELIGROSIDAD, aunque el puesto de trabajo de oficina no tiene

la peligrosidad habitual, sefalar que las funcicnes que se desarrolian hacen
gue en ccasiones tenga que acudir a tos distintos puestes de trabajo en la
calle, obras... Entendiendo gue le corresponaeria Nivel 2

FACTOR K, DEDICACION O INCOMPATIBILIDAD, debido a la informacion que
se maneja, la responsabilidad vy de la trascendencia, la incompatibitidad
deberia ser nivel 4

Por tanto la propuesta seria

Titulacidn 100 ptos
Actualizacion 40 ptos
Responsabitidad 40 ptos
Mando 20 ptos
Repercusion 40 ptos
Esfuerzo Intelectual 40 ptos
Esfuerzo Fisico 10 ptos
Peligrosidad 20 ptos
Penosidad 10 ptos
Jornada 5 ptos
Dedicacién Incomp. 20ptos

TOTAL 343 PTOS
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INFORME SOBRE LA OBLIG ACI’ON DECONSTITUIR UN SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO

ALEGACION A LA RPT

Los requisitos y necesidades para constituir un servicio de prevencion propio vienen
reflejados en el R.D. 39/97, de 17 de enero, por el que se apruecba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, el cual desarroila la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 14. Servicio de Prevencion Propio.

“El empresario deberd constituir un servicio de prevencidn propio cuando concurra
alguno de los siguienfes supuestos:

ab Que se trare de empresas que cuenten con mds de 300 rrabajadores ... "

Articulo 15, Organizacion y medios de fos Servicios de Prevencion Propios:

“El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y
sus integranies dedicardn de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del
mismo. Los servicios de prevencion propios deberdn contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas
que vayan a desarrollar en la empresa. ' '

El servicio de prevencidn habrd de confar, como minime, con dos de las
especialidades o disciplinas  preventivas previsias en el Articulo 34 _de lu presente
disposiciaon, desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida para las funciones a
desempefiar, segun lo establecido en el {apitulo VI . Dichos expertos actuardn de forma
coordinadca, en particular en relacion con las funciones relativas al disefio preventive de los
puestos de rabajo, la identificacidn y evaluucion de los riesgos, los planes de prevencion y
los planes de Jormacion de los trabajadores. Asimismo habra de contar con el personal
necesario gue fenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles
hersico ¢ infermedio previsiay en el cliade Capitulo Vi
Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el pdrrafo anterior, la actividad
scmitaria, que en su caso exisia, contard para el desarrollo de su funcidn dentro del servicio
de prevencicn con la estructura v medios adecuodos o su naturaleza especifica v la
confidencialidad de oy daros médicos personales, debiendo  cumpliv los  requisitos
establecidos o o normativa sanitaria de aplicocion. Dicha actividod sanitaria incluira las
Funciones especificas recogidas en el apartado 3 del ariicuto 37 de la presenie disposicion,

las actividades atribuidas por la Ley Generad de Sanidad. ast como aquellas otras que en
maleria de o prevencion de riesgos  luborales e correspondan en  funcion de  su
especializacidn,

Las actividodes de los Dmegranies del servicio de prevencion se coordinardn con

[

crregla o protocolos wo oiroas medios exisienies que establezcan los objetivas, los

procedintienion v las competencias en cada cose.
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Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevencion se exiienda a mds de un
ceniro de trabajo. deberd tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en relacion
con la ubicacidn del servicio, « fin de asegurar la adecuacion de los medios de dicho
servicio a los ricsgos existentes.

Las actividades preventivas que no sean asumidas o través del servicio de
) P

prevencion propio deberdn ser concertadas con uno o mds servicios de prevencion ajenos.
La empresa deberd elaborar anualmente y mantener o disposicion de las Autoridades
laborales y saniiarias competenies la memoria y programacion anual del servicio de
prevencion a que se refiere la lefra d) del apariade 2 del Articulo 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales”.

En rclacion a lo anteriormente expuesto, informar que en la actualidad el
Excmo. Ayuntamiento cuenta con un Técnico Superior de Riesgos Laborales (A2) en
plantilla; por tanto, para cumplir con Ia legislacién vigente al respecto, seria necesario
constituir un Servicio de Prevencion Propio. El cual, para su buen funcionamiento y
organizacién debers de estar formado al menos por un Técnico Superior Prevencion de
Riesgos Laborales (A1) que serd ¢l responsable de dirigir dicho servicio, un Técnico
Prevencién de Ricsge Laborales (A2) v un Auxiliar administrative (el cual se podria
compartir con la Oficina de Personal), tode ello para poder llevar a cabo por parte deia
empresa al menos dos de las especialidades que exige la ley, en base a Ia magnitud de la
plantilla de Ia empresa.

Todo lo que le traslado a los efectos oportunos.

En la Linea de la Concepcion a 18 de noviembre de 2016

i\ ! . N (N
FoanRan?Z Ruiz
Tec. Prevencidn Riesgos Laborales
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Acta de Reunién de la Mesa de Negociacién de ia RPT

Fecha: 20/01/2017

~ LISTA DE CONVOCADOS

| ?ﬁ&m&wé y Asx@%iééﬂa - | ﬁrgganmma ) |

.Qabh&l-CC}bOS Rmc&rsguez S Excr"nc Ayuntamnentm |
Rosa Lopez San Lutﬁ - _ o _ -Exumm. Ayuntaralento
Juan Car'ieS Vaienzuela E‘mpom‘or@ “ u:EﬁcméﬁAyu‘ﬁta’fﬁiénté
Juan Dominge Macias Perez - ‘Ex.cm‘o. Ayﬁﬁfér;niéhto
Vicente Lara Ba.tlle-ria “ ' Exc:mc; Ayuntarrieﬁt{n
A{x‘reui%.o M. Vazquez G.ii - Secretarm de la Mesa
Mi"guei.Agredéhd’.ﬁéﬁr‘:hez ..E‘Ciem _

_ Edhérdo dé L‘narég Galtri)r}r{:fg - o _._;;Ct@m & ’
.Mé"liﬁ Nun@? Bogarin | o | - Seceién %mcu::a! s.WCQf"_ | :
‘Gagpar Jiménez F@rnéneﬁez - 5%@{:;5@“’1 Sindical CCOO
Francisco Carrasco Lazam - lgé@s:ci;‘;m Qim‘i‘il&ﬁ? CCO0
Mariz Isabel Sanchez Chma o ”:géﬁﬁéiéﬂ Emdafral UGT
Yolanda Femamdﬁ:: Borast@ré | :‘Séécc.iéﬂ Slﬂfﬁ;cai UGT
Juan Coliado Réjé - H%ﬁrﬁcién S;__r_w_éjical UET
Jose Pmrra.é.rii;“g_;arjjé; R i :.Scm'zc.é.ic'}.h Simﬁ#cai UGT
Daniel Garcia .Lapesz - | Seccién Sindical CSI-F :
.Ma.r’fa del Recio Zamb'ramé' :Secuom Smdlca P CBI-F
Ra.n.fx{ Urbano Lugue _ - Secc én S n_dl_ca SRLL

Joze Antonio Marti Mufior de Arenilias  Seccidn Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (@E‘&:ﬁ@?‘% clen @a&}

;_E\;_@ _ ﬁksumw
1 Raumon para negmcnar aspecfzm de !a RPT

3 - DESARRGLLO DE LA REUNION

Bl Sr. D, Gabriel Cobos Rodriguez abre Iz sesién siendo ias 9:00 h.
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Se hase entrega por parte de log représentintes de la empresa Glem de un
dotiimants coh uh cusdrs de Bxaal adiunts,

B, Rapl Yrbens LUgus comentd gue ha ebservade que existen 4 descuadres
g g degumantesidn prasentads per emall

B, Marle NuRez Bogarin hace cergter aque axisten modificagionss en
Urbanlsmo, aparecen huevos puestos en el Departaments de Aperturas.

0. Gabrial Cobos Rodriguez pide a los sindicatos que presenien los erraras
detectados, por escrito antes del proximo martes 24 de enero.

Los sindicatos presentaran los errores que detecten por escrito al Sr. Cobos.

. Juan Cellado Rojo opina que en el documento debetian aparecer todos i0s
puastos creados.

D. Gabriel Cebos Rodriguer insta a las Secciones sindicales & que decidan
aue puestes de Mux. Administratives deben extinguirae dando lugar & 8 cresclén de
skios do AUministratives,

5. Bdusrde de Linares Gallndo plenss gue no tianen porgue estar definides
pard aus o dosumiento tengs validez,

D, Vicente Lare Batlleria aclara que 8 su medo de ver son los Sindicatos los
gue daberlan hager wha propuests pard que fuera valorada per las Secciones
Sindiscalas.

0. Gabrial Cobos Radrigues indica que & Intencidn és que pasen un 50% de
Aux, Administratives a Administratives, pregunta “eCudles? Bl Equipo de Goblerne
he propuesto algunos v las Secciones Sindicgles deberdn decir cudles sofi el resto,

D. Gaspar Jiménez Fernandez piense que debe ser el equipo de Gobierno &
que decida gue puestos pasar de Aux, Adminigtrativos a Administratives,

D. Gabriel Cobos Redriguez explica gue no pueden eliminarse las plazas de
Aux. Administrative, el problema es decir cudles son los puestos nueves que hay
gue craar, '

D. Jose Porras Naranjo cree gue es suficiente el Hegar al compromiso de
crear un 50% de las plazas de Aux. Administrative coma Administratives v luego
distribuiries.

0. Viesrte Lara Batlleris piense dque debe concretarse “YA” dende van a
cresris wens plizas. May aus sonereter v llggar 3 un acuerds.,

@, Juan Collade Rajs pregunts sl &8 Maesa Salerisl disponible he slde
inorementads con [Be subides an las valoracinnes,

2. Gabriel Cobos Rodriguez pide # los sindicatos que &l lunes o &l Mmartes los
singicatos entreguen log errores detectados en &l documents entregado v los
puasion de Aux. Adrminigtrative due deban paser s Administrative.
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D. Eduardo de Linares Galindo explica que la formula tenia que ser continua,
sin saltos y craciente, ademas la horquilla no podla superar el valor maximo de la
masa salarial. Las restricciones somn:

+ Especifico minimo: 550 ¢
+  Ratlo: 5,35
¢ Masa Salarial: 350,000 €

D&, Maria Isabel Sanchez Chico aclara que nunca ha side negociado una
ratic de 5,35,

D. BEduarde de Linares Galindo explica que 5,35 como ratie es una propuesta
de la empresa Clem, este es el ratio que tienen los niveies del Complemento de
Destino en la actualidad en el Excme. Ayuntamiento. La Masa Saiarial es de
330.000 € mas 20.000 € de incremento. En esta Masa Salarial repartida, no se
contempian 108 incramentos de valoraciones, ni los puestos no ocupados.

D. Gaspar Jiménez Ferndndez manifiesta su conformidad con la metodologla
del calcule.

L. Maric NUfiez Bogarin pregunta si el valor del punto es el mismo pare
todas fas categorias.

D. BEduardo de Linares Galindo contesta gue no es el mismo valor del punto
para todoes, el valor del punto es el resultado de ia férmula aplicads que se entrega
con la documentacion, es progresivo.

D. Gabriel Cobes Rodriguez explica que si en un futuro se creasen nuevos
puestos, estes se dotarian e incrementarian la Masa Salarial,

D. Eduarde de Llinares Galindo aclara que todas las subidas en las
valoraciones de los puestos estan incluidas dentro de |a Masa Salarial disponible.

D. Jose Porras Naranjo declara que el sueldo de los funcionarios del Excmo,
Avuntamiento es el fruto de la negociacién colectiva,

D Eduarde de Linares Galindo explica gque todo CPT gue se implementase
seria a costa del Importe dispenible para todos los demés trebajadorss,

0. Raul Urbane Lugue manifiesta que el Ratio de §,35 v 850 € de Especific
Minimo no deben ser valores cerrado y pide una simulacidn con distintos valores.

. Juan Carlos Valenzuela Tripodors comenta gue con un Ratio de 3 v un
Especifico minimo de 800 € al final un Arquitecto y una Limpiadora no van a tener
diferencias significativas. La RPT debe repartir lo gue hay de forma objetiva, de la
forma mas justa posible,

2, Juan Collado Rojo opinag que ia Masa Salarial no es la correcta,
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4. Joeé Porres !\é@r@ﬂj. “Mebré que penser gl se de el visto buenc & ests
BFT gl lob trabajadeoras van & perder despuds de habérseles qultads ya ios 408 €

=

Gh RAos un fobess dends (88 16118
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o renfuda 8 reunidn siendas lae 1321 R

D. Gaspar Jiménaz Fernandez plantea la duda del origan dé la consignacién
de nuevas valoraciones a partir de ahars, dde 1o 350.600 € o de fuera?

D, lusn Carles Valenzugls Tripodore “Todo 1o nuevd incréamentars los
350.000 £ v podrd aumentarse siempre quée haya consighacion”

0. Rduarde de Linares Gslinde aciara que hay due hacer un Plan de
Ordenacién de RRMH, primers se apruebd la RPT v luege se elsbera el Plan de
Orderscidn di RERMM,

D, Vicente Lara Batlleria oping que se podrdn “cubrir plazas” via Comisitn de
Sarvicio u otrg mecanisme. A su moedoe de ver & Eoguips de Gobiarho puede
incramantar 8 imparte de la Masa Salarial Bruta, st se hen incrementado las
valoracionas de los puestos, se puede incrementar la Mass Salarial Bruta, puesto
gue se Ran valorado los puestos de forma singuisrizada,

. Juan Carlos Valenzuels Tripodore explica que log puestos que s& ocupen
de rnueve a partr de |3 sprebecidn de la RFT serdn consignedss dparte. B
inocramento del Complements de Desting saldrd del Capltulo 1 del Presupussto,

B Vieente Lars Belllariz: "Les trabasjsdorés preguntaran poergue Sobran
meneE o hackn &l mismo trabain”.

0. Bdusrde de Linares Galindo: “Si iés otiteries son nuevos, sl sg pusde
bajar & Espacifice”

D, José Porras Maranjo obine que deberla aprobarse un CPT para log puestos
gue pigrden,

Ei GBI-F pide una simulacién con un Retio de 6 v un Complamente Bspecifize
e g 606 £,

. Gabiriel Cobos Rodriguez pide 3 las Secciones Sindicales que le de por
eserito las grrores aue hayen detecteds, 5S¢ ve & pedir 8 la empress Clam una

2,

sirfiglasidn gon un Ratio de & v un Cohplamenie Especifics minime de 400 £,

DE. Yolanda Fernandez “dPuade Ingrementarse la cantidad calculada pars 1a
Masa Salarial?”, "La Policla Local estaba mal valorada v g2 ha valorado blen, aste va
mh detriments de los demés”,
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{3, Bduarde de Linares Galindo: “Se han increamentade los niveles de Desting
en muchos puestos”, Se ha estudlado el incremento pueste @ puesto sigulende
Criterios Objetivos, Los incrementos ne han sailde de fos 350.000 € v se puaden
aprobar conforme sea aprobada la RFT. No se puede subir el Complemento de
Diestino en funcion de la Antigliedad.

De, Maria Isabel Sénchez Chico pide una relacidn de Aux. administrativos
por departamentos,

Se convaca reunidn sara e martes 24 de Bpero de, 2017,
i
. . {

Be levanta la sesion siendo las 12:30 h. :

En La Linea de fa Concepcidn a 20 de Enero de 2017,

L Sec. Sindical UGT
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EXCMO. AYUHTAMIENTO DE

LA LINEA % LA BONCERCIaN

Acta de Reunidn de la Mess de Negociacion de la RPT

~ LISETA DE CONVOCADOE

?@é@m%ﬁ% vﬁaz&é 'iém ﬂ

Gab se% C"}bfﬁ hcdrtgu@z '

Juan Carlos \fatar‘:zuela ngpodaw

Juan Domingo Maclas Perez

Vicente La ra ‘Satneﬂa

Aurefio M. vamu&z G” o

Maric Nuﬂ@z Bogarin

Gaﬁpar 3 menez Femand@z
Maria Isabel Sanchez Chico
Yolanda Fernandez Borastero
“Juan Collado Rojo |
Antonio Carnarere \lefaure
Jose Porras Na.ranjo

Marcos Martim”ez .Bar‘rem
Damel Garc: ia chez |
Maria dssi Roczc Zambrama “

Rall Urbano Lugue

gﬁ?? ” Mﬁm%@

Fecha: 24/01/2017

@?gaﬁmm&

Exérﬁ@ Aymvamient@
.“.Excmo. Awrwmm;amts_“
_ :M‘Ex_.émea.. Ay_ﬁ_htéfﬁierﬁi‘;@

Exemo, Ayvuntarmisnto
_Secretario de io Masa
 Seccién Sindical CCOO
‘Secclon Sindical €COO

Seccién Sindical DGT

Seccion Sindical UGT
Seccidn Sir‘sd_&_ca| UGT
‘E%e:cciéﬁ Si_ﬁdicai_ UGT

Secc_ién Sindical UGT
Secciéﬂ Sindical CZSImF

MEECCIQﬂ Slnmcai u:eI F
- ::ec:cn:xn 5i ﬂdscai Cs8I-F
St.ccmn S;ﬁc}ica; $PLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION iﬁ?ﬁ%ﬁ ael %s%}

1 Reunién para megeefaf aﬁ;ﬁ@cmg fﬁ@ la R%ﬁ‘:

.~ DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. 0. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesian siendo las 9:18 h. Pide a las
Secciones Sindicales que aporten los errores detectados, el sindicato SPLL presento
el 23/01/2017 un escrito acerca de los errores, marcato como Anexo numero 1

D, Juan Coliade Rojo no entiende como ha sido aplicada la formauia,
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0. Marie Nifez Bogarin comenta que sl no tenemes an cuenta ios aumentos
en el C. de Destino, rhuchsos trabajadores plarden diners gl ténamaes en cuanta solo
gl C. Especifics.

0. Margo Martinaz Barrens ha datsctads errores de faita de algan pussto v
otros estdn mal valerados,

D. Gaspar Jimériez Fernandez “Ya ha bajado el sueldo con la aplicacion de la
sentencia”, sdemds no esta de acuerds cen el importe de la Masa Salaral, no
entiende la formula. “Si quitamos el C. de Destino, las subidas salariales no son
tales”. Hay puestos & los gue no e les sube nada, y cree que estos puestos
deberian ser revisados al alza. Quiere una tabla salarial ¢on los nombres de los
trabajadores. “A los trabajadores gque tienen un C, Especifico muy aito fruto de
subidas salariales de anteriores Bguipos de Gebierne habria que darles una salida.”
“Los trabsjadores Laborales con Funcidn Administrativa son perjudicades con lo
male de los Funcienarios v lo male d¢ los Labordles”. Cree que cuando se negocie al
Convenls Golsetive deburls Kacsred Jdn grupd pars s LFA,

B, loze Porrés Narsnio: “5i no =€ modifica ale alza el Importe de la Mags
Salarial, 86 judicigiizara.”, “La RPT no respetd los dereches edguirides.”, "Nunca los
trabajadoraes pidieron ser LFA, fue el Ayuntamiento al que los convirtid en LFA"," La
férmula del valor punto no se entlende.”, “Debe tenerse en cuenta la creacion de un
CPT para ios trabajadores gue les queda poco para jubilarse”, “UGT no asta de
acuerdo en que a ningln trabajador se le baje el suelde.”

. Antonio Carnersro Velsure no entiende como ha side creadsa la formula.
Las subldas en las valoraciones de los puestos no hen sido sumadas a la Masa
Satarial del afo anterier.

o, Marie NiiRez Begarin: “No se he negociade sl Ratlo de 5,35 v el Especifico
minime de 550 €7

0. Gabrie! Cobes Rodriguez recuerds gue en la anterior reunisn sole se ha
plantesds gue se Midera ung simuladién cen un Ratly de 6 v 2l Especifice minime de
cials o

Se hece un receso siendo las 10:05 h.

Gw réanids la reynion siendes las 10:20 k.

L& secsien sindical de CUEO antrega escrite referente al trabajador Antenio
Duran Berrane marcado domo Andxd numaeare £,

La secién sindical de CRI-F entregs esarite referents z los trabajadores de
Mantenimignte Urbans marcado comd Anexs numers 3,

La zaceidn sindica! de UET entregs escrito referante #l trabalader Jose
Antonio Martin Marano marcado como Anaxs numero 4,

2. Juan Carlos Valenzuels Tripodore explica la formuls v su aplicacion
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D. Juan Coliado Rojo: “Hay que incrementar la Masa Salarial.”

D, Jose Porras Naranjo: “lLos calculos se han entregado al final y se llevan
pidiendo desde el principic.”, “Es mejor aplicar una tabla Salariai.”

D. Gabriel Cebos Rodriguez explica. que el importe de fa Masa Salarial ha
sido entregado cuando se ha entregado el informe desde la Inteweﬁcic’)n Municipal.

4 Maria Isabel - Sanchez CthO‘ “No es, JL.ES‘CO qulta%' dinero a unos para
entregarselo a otros, aunaque o segundo aste justificado.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez informa a los presentes que queda a la espera
de informe de erratas gue pide sea entregado en la Cficina de Personal,

D. Gabriel Cobos Rodriguez anuncia que fa prixima reunién serd convocada
cuando se tengan fos datos.

Se levanta la sesién siendo las 10:45 h,

En La Linea de la Concepcién a 24 de Enero de 2017.
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El Sindicato de Policia Local de La Linea UPLBA-SPLL pone de manifiesto
tal como nos emplazamos en ia reunion de la mesa negociadora del
pasado dia 20 de Enero de 2017 de comunicarle las erratas gque
localizaramos en la dltima versién de la RPT.

Revisada la ultima version de Ia Regulacién de Puestos de Trabajo ( RPT)
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de La Concepcion con fecha 10 de

Enero de 2017 observa las siguientes irregularidades.

- OFICIAL DE ATESTADOS _ .
Presenta en el documento un resultado total de 305 puntos, debiendo ser
310 puntos segun lo establecido én mesa de negociacion Acta fecha
16/11/186. _ .

A nuestro.entender hay un error en Ia valoracién del concepto peligrosidad
que en versiones anteriores de la RPT aparece con 4 de puntuacion
mientras que en la actual aparece con valor 3. : |

- POLICIA DE TRANSMISIONES | - -

~ Presenta una valoracién total de 275 puntos en el ultimo documents
entendiendo que debiera presentar 285 puntos de valoracion final,

A nuestro juicio el error pudiera deberse a que no se le ha aplicado Ia
subidade 2a 3 en e criterio esfuerzo intelectual. .

- .- POLICIA 2° ACTIVIDAD ‘ .

Presenta una valoracion de. 225 puntos en el actual documento cuando
debiera .ser de 230 una vez aplicada la subida a 4 en incompatibilidad
como tiene refiejada el resto de puestos incluido el “oficial 2° actividad”.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos

Radl Urivano Luue UPLBA-SPLL

P T

La Linea, 23 de Enero de 2015

e
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D. Antonio Durén Serrano, funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales y Escala Ejecutiva, categoria Inspector de ia Policia Local,
comparezco y Bigo:

Que a la vista de los documentos presentados por la empresa CIEM,
Consultoria Integral de la Empresa y del Municipio, contratada por este
Ayuntamiento para la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo vy tras
observar la propuesta presentada por esta empresa, donde se recoge el
Complemento Especifico y el Complemento de Destino de los funcionarios,
quiero realizar las siguientes CONSIDERACIONES:

Que seguln establece la normativa que regula a los Cuerpos de Policia
Local, son Institutos armados, de naturaleza civi, con estructura v
organizacién jerarquizada,

Esta organizacion y estructura jerarquizada, tiene que quedar
claramente definida en las funciones, responsabilidades, competencias, etc., de
cada uno de los puestos que conforman el Cuerpo de la Policia Local, e influir
todo elio de forma fundamental en la determinacion de las retribuciones, no
solo de las retribuciones basicas, sino también y sobre todo de las retribuciones
complementarias.

Establece la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias l.ocales de Andalucia, fres escalas dentro de los Cuerpos de la Policia
Local, donde se contemplan todas las categorias existentes, es decir, escala
Basica con las categorias de Policia y Oficial, escala Ejecutiva con las
.~ categorias de Subinspector e Inspector y escala Técnica con las categorias de
Intendente, Intendente Mayor y Superintendente.

Segun se puede apreciar en la propuesta de RPT presentada por la
empresa CIEM, con respecto a la escala Basica, dentro de un mismo
departamento como puede ser por ejemplo el 092, se establece una diferencia
l6gica en puntos, entre el Complemento Especifico asignado a un Policia con
respecto al Complemento Especifico asignado a su superior jerarquico, es
decir, un Oficial, estableciéndose una diferencia de 40 puntos entre ambas
categorias, lo cual se ajusta al espiritu de la norma (Estructura y Jerarquia).
Esta diferencia también se ve reflejada en el nivel asignado al Compiemento de
Destino entre estas dos categorias.




De igual forma, también se puede apreciar en esta propuesta de RPT,
una diferencia equitativa, ajustada a norma, entre los puntos asignados al
Complemento Especifico de un Oficial con respecto a los puntos asignados al
Complemento Especifico de su superior jerdrquico, es decir, un Subinspector,
donde dentro de un departamento analogo, podemos apreciar una diferencia
entre 40 y 50 puntos en los respectivos Complementos Especificos entre
ambas categorias. También es notoria la diferencia establecida en sus
respectivos Complementos de Destino, donde existe un nivel 19 para el Oficial
y un nivel 24 para el Subinspector, es decir 5 niveles de diferencia entre
ambas categorias.

Pues bien, en el documento de propuesta de RPT presentado por la
empresa CIEM, donde queda clara esta diferencia ostensible entre los
Complementos Especificos y los niveles de Complementos de Destinos entre
las diferentes escalas y categorias, no se lleva a efecto esta distincion en la
Escala Ejecutiva en cuanto a la figura del Inspector con respecto a su inferior
jerarquico, es decir, el Subinspector. En el Complemento Especifico asignado
al Inspector solo se establece una diferencia de tan sélo 5 puntos con respecto
al Complemento Especifico asignado al Subinspector, diferencia esta que no se
corresponde con el espiritu de la norma en cuanto a estructura y organizacion.
También resulta llamativo el nivel asignado al Inspector en el Complemento de
Destino, ya que curiosamente es el mismo nivel que se le asigna al
Subinspector, es decir, un nivel 24.

Esta situacion en cuanto al Complemento de Destino, ain resulta mas
gravosa cuando en la plantilla actual de este Ayuntamiento, existen dos plazas
de Inspector, una plaza ocupada por un Inspector como funcionario de carrera
con un nivel 24 asignade en el Complemento de Destino y un puesto de
Subinspector ocupando la otra plaza de Inspector en Comision de Servicio, con
un nivel 26 asignado en el Complemento de Destino.

Por todo ello.

SOLICITO que se tenga por presentada esta reclamacion de revision
tanto del nivel de CD como de los puntos asignados en el CE v tras los tramites
que procedan, se actle con ajuste a la legalidad vigente y equidad necesaria,
evitando cualquier tipo de arbitrariedad y discriminacion entre las diferentes
Escalas y Categorias que conforman esta Jefatura.
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Ante fa préxima rer_,:iFﬁCGCIOh de los puestos de trabajos actuales, se hace necesario para la
adecuacion da olantilla de mantenimiento urbano la creacidn de las siguientes plazas para
dar meior,;.ncionalidad y operatividad de los servicios:

¥

¢ 3 PLAZAS DE OFICIALES CONDUCTORES

e 1 PLAZA DE OFICIAL DE PINTURA

e 1 PLAZA DE ALMACENERO

e 1 PLAZA DE CAPATAZ PARA EL TALLER DE FONTANERIA
e 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVGS

Lo gque comunico para que sea atendida esta peticidén para un mejor funcionamiento de los
servicios al ciudadano.

Mantenimiento Urbano a 23 de enerc de 2017

Francisco Nufiez Guerrero
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La Linea de la Concepeidn

DECRETO.-

D. MARIA GEMMA ARAUIO MORALES, Alcaldesa-Presidenta  del Exemo,
Ayuntamiento de La Linea de la Concepeidn, en virtud de las atribuciones que me
vienen conferidas por la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y demas normativa concordante, tengo a bien emitir el sigulente literal:

Vista la propuesta del Jefe de Servicio de Gestion Tributaria, de facha 20 de enero de
los corrientes, por el que se solicita el pego de Complemento de Productividad al
trabajador de dicho departamento D. José Antonio Martin Moreno, por los motivos que
son de ver en la misma, y visto informe del servicio de persona! en el que s¢ concluye
que, dada la condicién de personal laboral del precitado trabajador v el contenido de]
informe del Jefe de Servicio de Gestidn Tributaria, se trata en realidad de la realizacion
de trabajos de superior categoria, regulados en R.D.Leg. 1/95 de 24 de marzo por ¢l que
se aprucba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el
convenio colectivo de aplicacién, y en el que igualmente se advierte sobre las
consecuencias en cuanto & provisién de puesios, y las limitaciones retributivas que
mpar el RD.Ley 20/2011 de 30 de diciembre de Medidas para la Correccién del
Déficit Piblico. Y visto por ltimo informe de consignacion emitido por la Intervencién
Municipal, ¢s por lo que HE RESUELTO:

Primero.-Reconocer al trabajador municipal, en regimen de contratado laboral, D. José
Antonio Martin Moreno, y con efectos de 1z presente resclucién, la realizacidn de
trabajos de superior categoria como Jefe de Negociado, asf como su derecho al percibo
de las diferencias econdmicas de corformidad con el convenio colective municipal.

Segundo.-Notificar formalmente a la Oficina de Personal, ¥ a la Intervencidn
Municipal, asi como a los interesados, la presente resolucion, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Tercero. Del presente decreto se deberd dar cuenta al Pleno de la Corporacién en Ia
primera sesion ordinaria que celebre, en cumplimiento del art. 42 ROF.

Ast lo dijo, manda y firma la Sra, Alcaldesa-Presidenta, ante mi, el Secretario General

Accidentes, D. José Alfono Ruiz Pau, que da fe, en La Linea de 1a Concepcidn a 20 de
marzo de 2012.-,

Regi
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Acta de Reunién de jia Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 22/02/2017

1 .~ LISTA DE CONVOCADOS

Nombrey Apellides Organisma

Cabrlei Cobas Rodri iguez. iExcmo Ayuntamento ‘

Juan Carlos Va!enzueia T’r!podaro Excmno. Ayuntamiento

Belen Radrlguez Brioso Ramos
Aurglio M. Vazguez Gil

Ma-_r‘:io N_ér‘%ez Bogarin 7
Gaspar Jimanez Ferndndez
Francisco Car“ragco.. La.:»:.a Ea
Manuml Lepez L:zaur o __
Marta Isabel Sanchez CHICC}
Yolanda Fernarzdez B{;j_astaro
]uam Co!iado Rojo o

Antonsm Camererm Veslaure

Jose Porras NaranJo

Marcos Martinez Barreno

Daniel Garcia Lopexz
Meria del Roclo Zambrana

Raul Urbano Lugue

Jose A, Marti Mufioz de Arenilias

'Excmo Ayuntamiento
‘Secretario de la Mesa
.Seccion_ Sindical CCOO
Seccion Sindical CCOO
© Seccién Sindical CCOO
‘Seccién Sindical CCOO

Seccién Sindical UGT

‘Seccion Sindical UGT
Seccién Sindical UGT
~ Seccién Sindical UGT
" Seccion Sindical UST |
_ ____Sgcciéﬂkgindrif:a% C8I-F
~ Seccién Sindical CSI-F i
;Seccién S;imd_i.c_a'a_ _Cﬁ]ﬁ_—l-”

Saccian Sindical SpLL

Seccion Sindical SPLL

2 .~ AGENDA DE LA %wmw mmﬁen dei ﬁaﬁ}

3 .

e &wﬁm
1 _ Reumon para negocmr aspect% cie Icﬁ RP“T

DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D, Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesién siendo las 8:52 h.

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez comunica que se han eliminade 12 plazas
de Policias iocales gue estaban en |z anterior versién de los cédleulos en Excel, por lo



tante hay aigo més de recursos para repartin. Sl en un future se convocara alguna
plezs no inguida en s RPT, habré gue censlgnara ¢ increfmentars la Mase Salarial
Bobual

D, Manue! hopsz Lizaur no oztd de scuerds con @l imporie de la Mass
Gglarial, pide uh informa dél Becretario Ganaral,

o, Juss Cerles Valenzuels Tripeders réiters lo explicede por I, Gabriel Cobos
fotrigues,

G, Ball Urbane Lucue pide que se aumerte | Miasa Bslarlal con g
senzlgnacidn de las plazas no coupadss.

0. Juan Collado Rojo denuncia que hay una serie de plazas que han side
crepdas nunves ¥y 88 encuentran en @l listado Ewcel entregade, ne han sido
renombradas, $O7 nUeves.

5. Gabriel Cobos Rodriguez pide gue ©. Juan Coliado Rojo le hage enlrega
da un listado con las plazas nueves que Raén sido creades v que se encugntran en &!
Hatado entregads.

D. Antonio Carnergro Velaure estd de acuerdo en gque se incremerite &l
Complermante Espacifico de algunus celattives tome @l de la Policla Losal, pero no
fe parace bien que eae “& coste” de otrus colettivos. :

3. Jose Carles Valenzuala Tripeddrs “La Mass Salarial ol ge ha ingremantads,
n ‘"‘9 208§ sl mas y e cwtcﬁm destinads &l Gompt ﬁms&m@ g Pestine se ha
d5 e 256,000 € &l &fis.”

5. Antonis Carnerers  WVelaure “Hey gue detar lss subidas eh  las

0, Marco Martinez Barrens “May que dotar las subidas en ag valoracionas”

. dpse Carlos Valenzusla Tripodors puntualiza que no se puede comparar
la BPT de shora con otre BRPT, no eéxiste una RPFT anterior con criterias hamogéness
comit 1@ aus $e astd elaborsnde actualimante,

D. Jose Porfras Naranio: “La Négociagion se ha arruinado porgue &b valgr-
ountos v &l imperte de s Masa Salaris! ric 88 ha negociado al pringipie. Ne hay
volurtad de camblar ﬁaéia"i

Dy, Jose Cerios Vaiernzuels Tripodors anuncia que han sido eliminadas de ios
chlculop 12 pusstos de Policls Lol no cubiertes an 14 sctuslidad pars 26l
incrarmentar 18 Mass Salarial,

* D, Manuel Lopez Lizayr "No estd bien aue 8l velot-punto del rmienes valorade
valgs manas gie gl valsr-punts del mejor valorads,”



EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
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D. Antenle Carmerere Velaure: “Las constantes de la formulas hen sido
forzadas para que los Habilitades MNacionales cobren 6 veces mas gue el menos
valorado”

D. Gaspar liménez Ferndndez pide respuesta & su escrito presentade el 24
de enero. Oping que la valoracién de los puestos estd bian heche paro la formula
del valor punte ne, sdemas el aumente del valor de [z Masa Salaris! es insuficiente.
Recuerda io dicho vy golicitadp en reuniones anteriores, que RET e apruebs, que los
trabaiadores con zl Complemento Especifice mas alte v gue se les baje
significativamente con la aplicacion de la RPT se les amortiglis la bajade con un
CPT. "Los sindicatos no van 8 firmar nada gue haga que los trabaiadores pierdan
dinero”. Pide un aumento de la Masa Salarial, del €. Destine v la creacion de un
CPT,

D. Jose Carlos Valenzuela Tripodore: “Si nadie puede perder, hay gue igualar
por arriba g todos, de forma gue se igualen las injusticias.”

D. Marce Martinez Barreno pide que el Valor-punto sea unico para todos.

D. Gabriel Cobos Rodriguez recuerda que no hay nadie que cobre menos de

o

1.454 € brutos al mes,

Mesa Dalarial?”
D. Gabriel Cobos Rodriguez; “N

L “‘.~:. .
D. Jose Porras Naranio: “H_,,y"tra;tgaj‘adares que tienenh un Especifico allo
como consecuencia del paso por distintos Hepartamentos”.

0. Jese Carips Valenzuela Tripodoro: "No se va & negociar nade que no sea
fegal al 100%", "No se puede mentener un Bapecifico sl se cambla de puasts,
porgue el Especifics es de! puesto no de la persona”,

. Antonie  Carnerere  Velaure pide gque se  disminuys la  partide
prasupuestada pars productividades v se aumente la Masa Sslarial.

D. Jose Porras Naranjo: “Los trabgjadores gue arrastran un . Especifico
fruto de su pasc por distintos deparlamentes tlenen gue mantenerio gl se les
trasiada.”, ademas pide gue se cree un CPT.

D. Marco Martinez Barrenc: “Se puede implementar up CPT”
D. Gabriel Cobos Rodriguaz: “Si puede hacerse”,

D. Gaspar liménez Fernandez pide mas tiempo para poder estudiar s
documentacion entregada 2l iunes. Hay puestos que no estén valorados en el Bxcel
entregado como se negociaron, Hay errores detectados v comunicados el 24 de
enarg de 2017 gue persisten, Se hace entrega de copia dei escrite presentado en
gsa facha. :
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na, Maria Isabel Sanchez Chico: “Se han incluide en estos célculos &
laborales, estos daberian ser “negociados” en el Convenic Colactive.”

0. fayl Urbene Luaus bide une revisién de l& puntuacidn porque existen
ariores,

O, Gabrizl Cobes Rodriguez: “Se revisars &l documante v se aceptaran las
cotrecdionss que ge detestan.”

te levants la sesidn siendo les 10115 h,

Br La Lines de la Congepcién a 22 de Febrero de 2017.

Bec, gind&ca! s&_i.-sl;m .'

Gindical UBT  Sec. Sindlcal CCOO
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LAS SECCIONES SINDICALES CCOO, UGT Y CSIF DEL AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA, EN RELACION A LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR
LA EMPRESA CIEM Y EQUIPO DE GORIERNO.

LAS SECCIONES SINDICALES ARRIBA INDICADAS, DESPUES DE
ESTUDIO REALIZADO MANIFIESTAN LO SIGUIENTE:

I. La Ley General de Presupuestos del Estado. capitulo I Titulo 111, de Gastos de
personal al servicio del sector publico, establece los limites de subida de las
retribuciones  del personal respecto al afic  anterior en términos de
homogeneidad. Evidentemente una rpt en la gue existen relacionadas nuevas
valoraciones en los puestos existentes y creacién de nuevos puestos, no debe
cumpliirse la maxima anterior, y en ese sentido existe amplia jurisprudencia.

Es por ello que manifestamos nuestra discrepancia con la masa salarial que el
equipo de gobierno pretende utilizar, entendiende por tanto de vital importancia
que la masa salarial aumente en la misma proporcion.

NO A 350.000 EUROS DE MASA SALARIAL.

2. No estamos de acuerde con las tres restricciones siguientes: el CE minimo, la
ratio entre CE minimo y maximo, v menos aun, con el “total disponible” para la
distribucion  (horquilla entre coeficiente Fspecifico Maximo y coeficiente
Especifico Minimo, marcada en 3,35 veces).

3. Necesitamos, para entender Formula Matematica, explicacion mas detallada.

Funciones matematicas que cumplan funciones elementales, CONTINUA,
CRECIENTE  EN  SENTIDO  ESTRICTO. LO  MAS  SIMPLE
POSIBLE.......FORMULA??? VALORES a, by ¢ ;.7

4. En relacién al CD, aunque se han realizado algunas modificaciones, entendemos
que existen PUESTOS a los que no se les ha valorado. Las subidas de CD no se
ajustan a criterios objetivos. Existen PUESTOS que suben con el incremento de
CD, y otros que bajan bastante y no se ha subido ¢l CD (ejemplo:Capataz,
Oficial Mant...) Entendemos que deberiamos repasar los PUESTOS gue mas
merma economica han sufrido e intentar compensar con la subida del CID segin
manifestaciones del propio equipo de gobicrno

L

Existen cambio de denominacién de PUESTOS. Fs INDISPENSABLE inciuir
en la relacidn el Cédigo de Puestos o Nombres para comprobar si se recogen
todos los PUESTOS.

6. Solicitamos que en la simulacion que se nos enfregue, los calculos totales no se
hagan incluyendo los importes del complemento de destino ya que estos no son
reales( algunos ocupantes de puestos tienen C.D. superiores a los valorados en la
stmulacion),

7. Hemos detectado que no aparecen los siguientes PUESTOS de Nueva creac Lon ,9@%
que se han acordado por la mesa General de Negociacién y que dwe g %@ag ot ©
incluidos:

e (Coordinador IB]

» Coordinador Archivo Histérico
»  Responsable Gestion Tributaria
»  Orientadora de Planificacidn

@ @ﬁﬁ$ g @i

&

ot




«  Auxiliar de Enfermeria

= Técnico Medio Informatico

e Téenico informatico C1

¢ Monitor Museistico 2 Plazas de funcionarios, la tercera es Laboral.

» Responsable de Nomina

¢ Delineante Inspector

e EI PUESTO de Monitor Sanitario debe constar como C1 CD15

» EI'PUESTO de Coordinador de Consumo debe aparecer con el CD18, v
que es Responsable de una oficina y asi se hablé en la Mesa de
Negociacion.

8. Teniendo en cuenta que la RPT es un documento organizativo y ne para
cstablecer bajadas de retribuciones, se hace imprescindible la creacidn de
Complementos Personales Transitorios

Discrepancia con los acuerdos adoptados en la mesa de negociacion.

e TECNICO DEPORTIVO
L. Aparece con 200 v debe aparecer con 255
i. ElCD, entendemos que debe ser igual que el de un ADMTVO,
Ya que por DECRETO Y SENTENCIA el Téenico Deportivo se
equipara al ADMTVO.
= ADMINISTRATIVO
L. Aparecen algunos con 210 puntos cuando de partida estaban en
220 puntos.
¢ EDUCADORES Y TRABAJADORES SOCIALES
L Se acordd la misma puntuacién de 270 puntos.
*  TRABAJADORA SOCIAL DE VIVIENDA.
i. Aparece como técnico de gestidn.
= INSPECTOR DE URBANISMO
i. Aparece con 230 y debe aparecer con 250

Como bien dice la Empresa CIEM en su “doc.0 método de realizacion” Que es un
borrador que podemos corregir.

{Sin otro particular, este trabajo ha sido realizado con el maximo rigor, io gue no opta
que pudiera haber otros criterios o posibles errores ajenos a nuestra voluntad y gue
desde este preciso momento mostramos la voluntad de corregir, si son opiniones
mejor basadas en derecho o si se acredita ef error.)

En La Linea de la Concepcitn, 24 de enero de 2017

Fdo.CCOO Fdo UGT Fdo.CSIF
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Acta de Reunion de /a Mesa de Negociacion de la RPT

Fecha: 8/03/2017

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Nombfe.y Apeﬂ;dos e | Ofganlsmo .
Gabriel Cobos Rodriguéz o | Excmo. Ayﬁh.tamiento
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayunté.miento
Juan Domingé Macias Perez : .E.x-cmo. Ayuntamiento
Vicente Lara Batileria | Exemo. Ayuntamiento

Aurelio M. Vazquez Gil
Mario Nufiez Bogarin
Gaspar Jiménez Fernandez
Francisco Carrésco .La;g_r__o -
Maria Isabel Sanchez Chico
.YoiarsdamFe.rnéndez Borasterb
Juan CoHado Rojo

Ant.o.hio Carnereré Veiau}é
Jose Porras Naranjo

Marcos Martinez.Barreno
Daniel Garcia Lopez

Maria del Rocio Zambrana
Raui Ur.ba.no Luque

Juan Carlos Perez Gonzalez

Jose A, Marti Mufioz de Arenillas

jN° éAsunto

Secretario de la Mesa
Seccion Sindical CCOO
Seccién Sindical CCOO

‘Seccion Sindical CCOO
‘Seccion Sindical UGT
”S"é;:cién Sindical UG;I;
_-Seccién Sindicat UGT |

Seccion Sindical UGT
Seccién Sin.di.cal. UGT
Seccion Sind.i-cai “CSI-F
Seccién Sm.d.ic.éi CSI—F
Seccidn Sindical CSI-F

Seccion Sindical SPLL

Seccidn Sindical SPLL
Seccidn Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

1 Reunién para negociar aspectos de la RPT
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3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El 5r. D. Gabrie! Cobos Rodriguez abre |a sesidn siendo las 8:55 h,

D. Gabriel Cobos Rodriguez indica que el objetivo de la reunién es la entrega
del documento Excel con las valoraciones.

D. Raui Urbano Lugue opina gue los errores son tantos que crearia mucha
confusion que todos los sindicatos presentaran correcciones, deberia ser revisado
completamente.

D. Marco Martinez Barreno opina que el documento estd mal, no se ha
trasiadado el trabajo de revision desarrollado por la Mesa vy ell trabajo de revision
deberia hacerio la empresa Ciem.

D2. Maria Isabel Sanchez Chico: “Hay puestos nuevos que no se han
negociado por la Mesa.”, "Esto es una faita de respeto.”

D. Raul Urbano Luque cree que se deberia partir de la tabla revisada en la
mesa y a partir de ahi corregir la presentada. Ha tenido que haber un cambio en el
documente pargue los errores son muchos. No hay problema en revisar todos los
puestos, la RPT tiene que finalizarse YA. Hay errores de codigo de plazas, de
puntuaciones, puestos nuevos, ... Hay que revisar puesto por puesto.

D. Juan Coliado Rojo: “Hay cambio de cddigos de puestos, hay que revisar el
documeanto, puntuaciones erréneas, etc...”

D. Gabriel Cobos Rodriguez indica que la empresa Ciem dice que el
documento estd bien pero gue esta dispuesto a revisar el documento v detectar los
errores si los hay.

D. Marco Martinez Barreno:”La tabla Excel revisada no se ha trasladado al
documento actual.”

D. Yolanda Fernandez Borastero: “El trabajo debe hacerio la empresa, debe
revisar el documento.”

D&, Maria Isabel Sanchez Chico comunica que ha sido creada una plaza de
Técnico Auxiliar en Urbanismo que ne se ha negociado.

D. Gaspar Jiménez Fernandez cree que ia Mesa no debe hacer el trabajo de
la empresa, “"Hay muchos errores, Por ejempio: en Actos Publicos hay 3 errores en
5 puestos.”

D. Jose Carlos Valenzueia Tripodoro explica que los citados errores no son
tales.
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D. Raul Urbano Lugue: “No deberian haberse cambiado los codigos de las
puestos, las fichas no coincide con los cédigos del documento.”

D. Juan Domingo Macias Perez expone gue aungue no influye en la
valoracion, es verdad que no deberian haberse cambiado los cédigos de los
puestos.

D. Jose Carlos Valenzuela Tripodoro: “Es cierto que no deberian cambiarse
los codigos.”

- D. Juan Collado Rojo. Deben estar los puestos con los trabajadores gue van
a ocupar puestos de superior categoria. Pide la simulacién econémica de lo que se
ha negociado. Hay que tratar el asunto de los trabajadores gue desempefian
trabajos de superior categoria.

D. Gabriet Cobos Rodriguez: “Hacer esto seria engafiar a los trabajadores.”

D2. Maria Isabel Sanchez Chico cree que no pueden crearse en el documento
puestos nuevos. "Como el puesto de Técnico de Nominas”, "De donde salen esas
valoraciones.”

D. Juan Domingo Macias Perez: “En el Excel solo estén los puestos que estén
ocupados en la actualidad.”

D2. Maria Isabel Sanchez Chico: “élas nuevas valoraciones de donde salen?
¢5e lo quitamos a los demas para darselo al nuevo?. Si td tienes una cosa para
repartir y estas metiendo cositas nuevas, se lo quitas a unos para darselo a otros.”

D. Jose Porras Naranjo: "Si ya hemos valorado todos los puestos, como es
que aparecen puestos nuevos,”

D. Jose Carlos Valenzuela Tripodoro: “No existe en el Excel el puesto de
Técnico Auxiliar de Urbanismo.” :

Se comienza a revisar el Excel, puesto a puesto....

D. Gaspar Jiménez Fernandez: “El puesto de Oficial en Actos PUblicos no
estd en el Excel.”

D. Juan Domingo Macias Perez: "Si no estd ocupado no debe aparecer en el
Excel.”

D. Jose Carlos Valenzuela Tripodoro: “Solo aparecen los puestos ocupados.”

D. Vicente Lara Batlieria: “Habria que revisar los puestos y detectar los
errores. Deberiamos estar negociando los conceptos salariales, el cuadro general
econdmico. Una vez se obtenga el cuadro definitivo, se deben negociar los temas
econdémicos. Debe crearse una comisidn técnica para la revisién de los errores,

D. Yolanda Fernandez Borastero: “lUna nueva RPT no debe ceflirse a la
estructura presupuestaria del Capitulo 1 de anteriores presupuestos.”
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D. Jose Porras Naranjo: "Que se cree una Comisidon Técnica.”

D. Juan Collado Rojo pide que no se dote con 1.500.000 € para
productividades.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Eso no es negociable. Es lo que 1a ley indica.”
Se debate acerca de la formacion de la Comision Técnica.
Los sindicatos estan de acuerdo en la formacién de una Comisidn Técnica,

Un Unico representante por sindicato que no negociara nada, solo revisara el
documento

D. Gabriel Cobos Rodriguez pide la formacién de una Comisién Técnica que
revise la RPT. Los miembros son: D. Gaspar Jiménez Fernandez, D. Radl Urbano
Luque, D. Marco Martinez Barrenc, un miembro de UGT y D. Jose Carlos Valenzueia
Tripodoro y como Secretario Aurelio M. Vazquez Gil, ‘

Se hace un receso siendo las 9:45 h

Se reanuda la sesién siendo las 10:00 h

D. Jose Porras Naranjo: “Los sindicatos tras el receso hemos decidido que la
Comision Teécnica estara formada por 2 miembros por cada sindicato y dos
miembros por el Ayuntamiento, sin asescres. Solo se revisara lo ya negociado,
nada nuevo, ni plazas ni nada. Nada quedara cerrado, en una proxima reunidn sa
dara cuenta a la mesa de lo revisado. ¢Tenemos plazos?”

D. Gabrie! Cobos Rodriguez: “Una semana de plazo, estard formada por 2
miembros por cada sindicate y dos miembros por el Ayuntamiento, sin asesores a
excepcion de si la empresa Ciem tiene gue personarse,”

D. Jose Porras Naranjo: “Si la empresa Ciem viene gueremos todos oirla.”

La primera sesién de ia comisién Técnica se reunird hoy mismo a las 11:00
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Se lavanta la sesidn siendo las 10:07 h.

En La Linea de la Concepcién a 8 de Marzo de 2017,

Sec, Sindical UGT Sec, Sindical CCoo

Sec.:Sindical CSI-F  Sec. Sipdical SPLL
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Reuniones de Ia Comision Técnica de la “Mesa de
Negociacién de la RPT”

Fecha: 08/03/2017

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

ASISTE

Nombre y Apellidos Organismo (S/N)
Gabriel Cobos Rodriguez Excmo. Ayuntamiento S
Juan Carics Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayuntamiento 5
Aurelio Manuel Vazguez Gil .Excmo. Ayuntamiento S
Gaspar Jiménez Fernandez ‘Seccién Sindical CCOC S
.Mario Ndﬁez éogarin ;Séccién Sindical .CCOO o S
Maria Isabel Sanchez Chico ‘Seccién Sindical UGT 5
Antonio Carnerero Velaure | :S.eccéé.n Sindica;i-UGT S
Daniel Garcia préé - ...?.Seccic').z.'x Sindical C5I-F S |
Marco Martinez Barrén-o. - Seccmn Sindécél CSI-F | S |
Raul Urbano .Luque | :Seccién Sindical SPLL S

s

Juan Carlos Perez Gonzalez ‘Seccién Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

'N° Asunto .
Revision del cuadrante de valoraciones de Excel aportado por la
empresa Ciem. ’

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Se comienza la z'eunién_ siendo ias 11:10 h.

Se comienza la revision del Excel aportado en las ultimas fechas por
la empresa Ciem {Ratio 5,35 y Complemento Especifico minimo de 550 €)

Por parte de los representantes de los trabajadores se solicita una
relacion de trabajadores con la categoria que se les ha asignado en el
n r’

Excel”,

También se pide por parte de los sindicatos que las cantidades
subvencionadas de los trabajadores de ios programas subvencionados
incrementen ia Masa Salarial.

» 5Se pide que se revise el puesto de Aux, de cocina, la categoria
gue tiene originalmente es de limpiadora.



« Comprobar “Ferndndez Santiago”, ha vuelto a Servicios
Generales.

+ Comprobar “Ana Carrién”, nunca ha estado en Educacion.

o« Comprobar “Rodriguez Mena”, d{tiene Decreto de superior
categoria?

e Comprobar "Agustin Cuenca Galvez”, Ordenanza (a Extinguir).

¢ Consuitar a la empresa Ciem quien es el Responsable de Sala
(Nuevo).

Se convoca reunion para el jueves 9 de marzo de 2017.

Se levanta la sesion siendo las 13:20 h.

En La Linea de la Concepcién a 8 de marzo de 2017.
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Reuniones de [a Comision Técnica de la “Mesa de
Negociacién de la RPT”

Fecha: 09/03/2017
1 .- LISTA DE CONVOCADQOS

Gabriel Cobos Rodriguez “ Excmo. Ayuntamiento | S n
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro | Excmo. Ayuntamiento 5
Aurelioc Manuel Vazquez Gil Excmo. Ayuntamiento 5
Gaspar Jiménez Fernandez Seccion Sindical CCOO s
Mario NdGfiez Bogarin Seccion Sindical CCOO S
Maria Isabel Sanchez Chico Seccion Sindical UGT S
Antonio Carnerero Velaure Seccion Sindical UGT S
‘Daniel Garcia Lopez Seccion Sindical CSI-F S
‘Raul Urbano Lugque Seccién Sindical SPLL )
Juan Carlos Perez Gonzalez Seccion Sindical SPLL )

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

1 Revisidn del cuadro Excel

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

Se comienza la reunion siende las 08:30 h.

Se continua la revision del Excel aportado en las Gltimas fechas por la
empresa Ciem (Ratio 5,35 y Complemento Especifico minimo de 550 €)

Por parte de los representantes de los trabajadores se reitera la solicitud de
una relacion de trabajadores con la categoria que se les ha asignado en el “Excel”,

D. Gabriel Cobos Rodriguez explica que si se sacan del Excel los trabajadores
subvencionados habria que sacar también las partidas destinadas en el capitulo 1

del presupuesto para estos puestos, lo que a efectos practicos no tendria
repercusion.

D. Marfa Isabel Sdnchez Chico pide gque se revise en la Mesa de negociacién
de ia RPT el pase de Auxiliares Administrativos a Administrativos.

Se hace un receso siendo las 9:30 h




Se reanuda la reunién siendo las 106:25 h.

En la proxima reunién se presentara por parte de los sindicatos una
propuesta de paso de Aux. Administraiivo a Administrativo.

Si queda una plaza de Técnico Informatico libre por una jubilacion, luego se
quitara del Excel,

La Plaza de Responsable del Simac (Nuevo) estad en el Excel porque es un
renombre del puesto.

Se propone eliminar las puestos de Policia de Ayuntamiento para
incrementar en 2 unidades al puesto de Policia de transmisiones.

Se propone eliminar las fichas de Policia de Medioambiente, Policia de
Disciplina urbanistica y Policia de Trafico seguridad y Pac y crear dos fichas de
puesto nuevo: Polficia UMAC {280 puntos, como la de Policia de Medicambiente) y
otra de Policia de UMAC y educacién vial (295 puntos, igual a la de Policia
Trafico seguridad y Pac).

De igual manera habria que renombrar al Oficial de Disciplina
Urbanistica como Oficial de Ia UMAC.

La valoracién del Esfuerzo Intelectual en los Policias de la URI deben ser
30 y la Actualizacién continua deberia ser 30, de igual manera la dedicacion e
incompatibilidad debe ser 20 puntos igual al resto de puestos de la Policia Local.
Quedando el total de puntos en 335.

Hay una plaza de Educador Social de Funcionario que debe ser de laboral.
FN.AZ.005.

El puesto con el cddigo LB.A2.003 no debe ser Trabajador Social (Nuevo).
Aparece Enfermero (Nuevo) es renombre.

Existe un error en el Acta de Negociacién de la RPT del 16 de Noviembre en
el puesto de Oficial de Atestados. Habria que revisar en el Acta.

La Valoracion del Bsfuerzo Intelectual del Oficial de la UURI debe ser 30 (Total
de puntuacion 365).

la empresa Ciem tiene que revisar el expediente de D. Ana Delgado
Rodriguez, para ver si puede ocupar el puesto

H
I

| RESPONSABLE DE SERVICIO (NUEVO) £DUCACION FN.AZ2.013

El puesto de Técnico de Nominas con nivel de destine 26 tendréd que ser
renombrado como Responsable de Nominas.,

la empresa Ciem tiene que revisar el expediente de Francisco Poblet
Jiménez para comprobar si puede ocupar el puesto que sigue:



RESPONSABLE NNTT (nueve) PROCESD DE DATOS FNLA2.015

El Técnico Superior Informatico hay que eliminarlo del Listado Excel.

Comprobar la adscripcion de Eva capilla Expdsito Varela para comprobar si
una de las plazas de de Sicdlogo de AASS debe ser renombrada como Sicologo
{Nuevo).

La Plaza de Letrado de Infraestructuras FN.A1.024 debe ser renombrada
como plaza para ser ocupada por un Laboral y como Letrado de Asesoria Juridica.

Hay que estudiar si el puesto de Jefe de Servicio de Gestidon Tributaria y
Sanciones debe aparecer en el Excel,

Se levanta la sesion siendo las 14:10 h.

En La Linea de la Concepcién a 9 de marzo de 2017.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunién de la Mesa de Negociacién de Ia RPT

Fecha: 14/03/2017

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

Non.]bre yApeEhdos . o,-gan;s;',-',;;
.Gab.rie.l Cobes Rodriguez” . Excrmo. Ayuntamiéntb
Juan Carlos Valenzuela Tripodoro Excmo. Ayuﬁtamiento
Belen .R.odrig.uez Brioso Ramos .Excm.o. Ayﬁn.tamiento
Aurelio M. Vazquez Gil | Secretario de la Mesa
Mario NUfiez Bogarin | | -Seccién Sindical CCOO
Gaspar Jiménez Fernandez Seccién Sindical CCOOC
Maria Isabel Sanchez Chico .Seccién Sindical UGT
Yolanda Feméndez Borastero ..Seﬁ:cién Simndi"ca! UGT
Juan Collado Rojo . Secciéh Sinﬁfﬁa! UGT
lose Porras Naranjo Seccion Sindical UGT
Mafia del Rocic Zambrana | - ‘Seccéc’)n Sindical CSI-F
Raul Urbano Lugue Seccion Sindical SPLL.
Juan Carios Perez Gonzalez Seccién Sindicat SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

-N© Asunte

1 Reunién para negociar aspectos de la RPT

3 .- DESARROLLO DE LA REUNION

El Sr. D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro abre la sesidn siendo las 9:25 h,
Hace un repaso en io revisado en las reuniones de ia Comision Técnica de la RPT y
gue fueron comunicadas a la empresa Ciem para su aclaracion o rectificacidon. Son
las que se enumeran a continuacion:



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

n

- La Plaza de Responsable del Simac (Nuevo) estd en el Fxcel porque es un
renombre del puesto. Es proveniente de temporal, no se ha renombrado.

- Eliminar fos puestos de policia de ayuntamiento para incrementar en 2 el
puesto de policia transmisiones.

- Eliminar las fichas de Policia de Medioambiente, Policia de Disciplina
urbanistica y Policia de Trafico seguridad y Pac y crear dos fichas de puesto nuevo:
Policia UMAC (280 puntos, como la de Policia de Medioambiente) v otra de Policla
de UMAC y educacion vial (295 puntos, igual & la de Policla Trafico seguridad y
Pac). Es decir, renombrar las ya existentes (policia medioambiente y trafico y seg.
Vial) por la nueva denominacion (UMAC y UMAC Y EDUCACION VIAL)

- Renombrar al Oficial de Discipiina Urbanistica como Oficial de la UMAC.

- La valoracién del Esfuerzo Intelectual en los Policias de la URI deben ser 30
y la Actualizacion continua deberia ser 30, de igual manera la dedicacién e
incompatibilidad debe ser 20 puntos igual al resto de puestos de la Policia Local.
Quedando el total de puntos en 335.

- La plaza de Educador Socjal de Funcionaric que debe ser de laboral.
FN.A2.005.

- El puesto con el cédigo LB.A2.003 no debe ser Trabajador Social (Nuevo).
No sé gué quiere decir con esto.

- Aparece Enfermero (Nuevo)} es renombre. Es proveniente de temporal, no
se ha renocmbrado.

- La empresa Ciem tiene que revisar el expediente de D. Ana Deigado
Rodriguez, para ver si puede ocupar el puesto

RESPONSABLE DE SERVICIO (NUEVO)
EDUCACION
FN.AZ2.013

Esto venia por sentencia,

- El puesto de Técnico de Nominas con nivel de destino 26 tendrd que ser
renombrado como Responsable de Nominas. No sé a qué puesto se refiere, hay un
responsable de ndminas con ND 23 y que no aparece en el Fxcel porgue es de
nueva creacion.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

- La empresa Ciem tiene que revisar el expediente de Francisco Poblet
Jiménez para comprobar si puede ocupar el puesto que sigue:

RESPONSABLE NNTT (riuevo)
PROCESO DE DATOS
FN.AZ.015

La plaza en propiedad de Francisco Poblet Jiménez es administrativo
(funcionario) y estd como responsable de NNTT con nombramiento provisional.

- Eliminar del listado Excel al Técnico Superior Informatico.

At e

024, debe ser renombrada
do"de Asesoria Juridica.

- La Plaza de Letrado de Infraestructuras EN:
como plaza para ser ocupada por un Laboral y co
No entiendo, (Qué pase a servicios Jjuridicos?

Queda pendiente la consulta acerca del Trabajador Social y el Educador Social.

D3, Maria Isabel Sanchez Chico indica que segin el acta de fecha 5 de
septiembre de 2016, habia que cambiar la valoracion del Educador Social para
equipararla al de Trabajador Social.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Ei "DUE” se renombra como “Enfermero””, “El
puesto que deberia ocupar Da. Ana Delgado no puede aparecer, el nuevo puesto es
para un A2 y ella ocupa uno de Cl en la actualidad.”, “Se elimina el Técnico
Superior Informatico del Excel”, “El monitor sanitario a extmgu;r aparece como C2 vy
actualmente esta ocupado por un C17.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Todas las Plazas se pueden crear como
Funcionarios, por el Equipo de Gobierno no hay problema”

La plaza de “Notificador de Hacienda” debe aparecer en el Excel y no asi la de
"Administrativo”.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Se levanta la sesion siendo las 10:00 h.

En La Linea ce la Concepcidn a 14 de Marzo de 2017.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Acta de Reunidn de la Mesa de Negociacién de la RPT

Fecha: 26/04/2017

1 .- LISTA DE CONVOCADOS

N-oz.'.:ibr.é y Apelliidos
Gab.i.‘iei C.ob.os Rodriguez
Juan Carlos Valenzusla Tripodoro
Juan Domingo Macias Perez
Belen Redriguez Brioso Réfnbs
Aurelio M, Va’zquez.Gii |
Mario Nuﬁéz Bogarin
Gaspar Jiménez Fernandez
Francisco Carrasco Lazaro
Manuel Lopez. Lizaur
Maria Isabel Sanchez Chico
Juan Collado Rojo
Antonic Carnerero Velaure
Jose Porras Naranjo
Maria del Rocio Zambrana Lopez
Marco Martinez Barreno
Danie.i Garcia Lopez
Rall Urbano Lugue
Juan Carlos Perez Gonzalez

Jose A, Marti Mufioz de Arenillas

Organismo
Excmo. Ayuntamiento
Excemo. Ayuntamiento
Excmo. Ayuntamientc

Excmo. Ayuntamiento

Secretario de [a Mesa

Seccién Sindical CCOC
Seccion Sindical CCOO

Seccidn Sindical CCOQ
Seccion Sindical CCOO

Seccion Sindical UGT
Seccidn Sindical UGT
Seccion Sindical UGT
Seccién Sindicai UGT
Seccién Sindical CSI-F
Seccion Sindical CSI-F
Seccién Sindical CSI-F
Seccién Sindical SPLL
Seccitn Sindical SPLL
Seccién Sindical SPLL

2 .- AGENDA DE LA REUNION (Orden del Dia)

No Asunto

1 Reunion para negociar aspectos de la RPT



EXCMO. AYUNTAMIENTQ DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

3 .- DESARROLLO DE LA REUNIGN

El Sr. D. Gabriel Cobos Rodriguez abre la sesién siendo las 9:10 h,
sefalando que las actas pendientes de firmas han sido enviadas por medio de
correo electronico, y no se han presentado sugerencias.

D. Jose Porras Naranjo denuncia gue en los documentos entregados aparece
Da. Maria Isabel Séanchez Chico ({liberada sindical) en el Departamento de Festejos,
Yy que esas decisiones no pueden tomarse “asi”, sin negociacién previa con los
sindicatos. Hay qgue negociar el puesto que ocupara Maribel,

D. Mario Nufiez Bogarin denuncia que no es el Unico caso, que hay mas
casos similares.

D. Juan Collado Rojo: "Se ha hecho lo que se ha queride, echando por tierra
todo lo negociado con anterioridad”, “"Se han modificado ias puntuaciones como se
ha guerido sin contar con la Mesa de Negociacidn, se ha negociado una cosa y 58
propone otra, sin atender la propuesta de los sindicatos”.

Da., Roclo Zambrana Lopez advierte que en Proceso de Datos no se ha
respetado lo negaciado.

D. Juan Carfos Valenzuela Tripodoro: “Las modificaciones en las valoraciones
se explicaran ahora”, "Se han corregido errores, solo errores o cosas que se han ido
negociando en esta mesa.”

D. Marco Martinez Barreno manifiesta que se le ha cambiado del
Departamento de Sanciones al departamento de Proceso de Datos sin mediar
negociacion. “Tampoco se ha negociado el que si Maribel (UGT) dejase de estar
liberada por el sindicato UGT fuese al Dto. de Festejos.

D. Gaspar Jiménez Ferndndez “No se han tenido en cuenta los criterios de
valoracion a {a hora de cambiar los C. Destino, hay arbitrariedad en las
modificaciones de! C. Destino.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez “El organigrama de Sanciones se cambic en la
segunda propuesta de organigramas.”

D. Marco Martinez Barreno: “Se solicito la salida de Sanciones para pasar a
ocupar un puesto de Técnico de redes, pero esa propuesta no fue admitida, por io
tanto deberia aparecer en el organigrama de Sanciones.”

D3, Rocio Zambrana Lopez: “El Unico puesto ocupado por un funcionario es a
extinguir.”



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LALINEA DE LA CONCEPCION

D. Manuel Lopez Lizaur propone dejar las plazas de técnico informatico C1 vy
c2,

D. Gabriel Cobos Rodriguez comenta en proceso de datos hay 4 técnicos
informaticos deben mantenerse las dos plazas C1 y C2 en Proceso de Datos. Habrd
que hacer un proceso para ocupar los CI por los métodos legalmente establecidos.

D. Marco Martinez Barrenc cree que deberia mantenerse los puestos de
Coordinador de Gestién tributaria y de Responsable de Gestion tributaria e IRI.

D. Manuel Lopez Lizaur. "Se crea un puesto de Responsable de Nominas
pero rno se elimina el de Técnico de Nominas, a la gue es Responsable de Nominas
la poneis comoe Técnico de Nominas.”

D. Mario Nifez Bogarin: “Es asi y ya se liego al acuerdo”.

Da. Rocio Zambrana Lopez: “No se mantiene el mismo criterio en todo el
documento”

D. Gaspar Jimenez Fernandez denuncia que hay un monitor deportivo que se
cambia su categoria a administrativo,

D. Gabriel Cobos Rodriguez explica que estan ocupados puestos que no
existen, esto se ha hecho asi porque no existia en la relacion de puestes de trabajo
anterior '

D. Manuel Lopez Lizaur dice gue no hay relacidn de puestos desde el afio 92,
los puestos que no estaban creados han sido suplidos por la piantilia.

Da, Maria Isabel Sanchez Chico explica gue las limpiadoras tienen una
puntuacion de 140 ¢ 150 dependiendo de donde esté ubicado el puesto. El puesto
de Auxiliar de cocina esta puntuado con 135 cuando se acordd {que tiene que
constar en actas de anteriores reuniones) que fuera 150. Esto es un incumplimiento
de lo acordado. Otro error que ha detectade es que el Administrativo Nuevo de
Gestion Tributaria, ya viene con nombre y apellido.

D. Mario Nutfiez Bogarin: “Los sindicatos han denunciado el importe del C.
Especifico gue cobran los 3 habilitados nacionates del Ayuntamiento. En la
valoracion que se estd haciendo se parte del C. Especifico que tienen ahora. Hasta
gue la justicia no decida, nc podemos valorar estos puestos.”, “Al valorarlo en
cierta forma se esta legalizando lo que se esta denunciando.”

D. Marco Martinez Barreno: “Se les ha subido la valoracién a los tres
habilitados sin negociacidén de 380 a 405.”, “No deben valorarse.”, “La valoracién es
excesiva.”

D. Manuel Lopez Lizaur: {Por qué se ha subido la valoracién de los tres
puestos de habilitados en 40 puntos sin nadie haberlo pedido?



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “La empresa considera que despugs de estudiar
la valoracion de los demas era necesario”, “La valoracion de los puestos debe ser
realizada con independencia del proceso judicial.”, “También se ha hecho una
modificacion de la valoracién del Jefe de Personal, tras unas alegaciones que se
presentaron por todos.”

D. Mario Nufiez Bogarin manifiesta que ha sido madificado sin negociacion,
de forma unilateral por parte de la empresa.

D. Jose Porras Naranjo: "La valoracidn de estos 3 puestos influye en la Masa
salarial.”, “"Ustedes por vuestra cuenta penéis lo que queréis,”

D. Radl Urbano Lugue: “El juez ordeno gue se valoraran todos los puestos de
Policia Local y por ende el del resto de puestos del Ayuntamiento.”

D, Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “No pueden ser excluidos de la
valoracion de la RPT estos 3 puestos.”, “Agui se ha negociado un maximo y un
minimeo.”

Los sindicatos en conjunto manifiestan que no ha sido negociado un maxime
y un minimao, se ha impueste,

D. Manuel Lopez Lizaur: "Si se valoraron en 370 puntos, deben dejarse en
370, no subirse.” '

D. Antonic Carnerero Velaure: “Se ha forzado el calculo para que los
habiiitados no pierdan.”

D. juan Collado Rojo: “Si se llegara a un acuerdo, los sindicatos dejariamos
al margen del acuerdo a los 3 habilitados, la masa salarial debe ser incrementada
con lo nuevo valorado, si nc es asi, lo que se incrementa a unos y se le guita a
otros. Debe aprobarse un CPT para el que pierda. A los que hagan superior
categoria hasta que puedan ocupar el nuevo puesto habria gue compensarie
economicamente.

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “La suma de los C. Especificos actual
es 317.000 € y se reparten 350.000 €. Ademads se a incrementado en mas de
200.000 € en el C. de Destino,

[>. Jose Porras Naranjo: “No estamos de acuerdo con la Masa Salarial, no
estamos de acuerdo con las valoraciones, v no estamos de acuerdo con el Vaior
Puntoc.”, "No hemos cerrado nada, vamos a cerrar asuntos para intentar llegar a un
acuerdo.”

Se hace un receso siendo las 10:25 h.




EXCMC, AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Se reanuda la sesidon siendo las 11:25 h.

D#. Maria Isabel Sanchez Chico: “La plaza que deberia ocupar D. Juan
Badillo Trola tiene una valoracion de 380 y la gue ocupa provisionaimente estd
valorada en 330."

D. Manuel Lopez Lizaur opina que D. juan Badillo Trola se le cambio de
puesto sin seguir el procedimiento de provisién de puestos, debe conservar su
puestc original. No ha habido ningun procedimiento de provision de puestos, se han
adjudicado a dedo.

D2, Maria Isabel Sanchez Chico: “De igual forma esta D2, Marfa Luisa
Galiego Florin que tiene piaza en propiedad de Trabajadora Social y que se le
asigna a un puesto con 240 puntos cuando el resto de puestos de Trabajadora
Social tienen 270."

Se manifiesta la disconformidad de los sindicatos porque aparecen a su
criteric puestos nuevos “con nombre” v otros no.

D2, Maria Isabel Sanchez Chico: “éPorque estdn los puestos nuevos con
nombres en algunos cases y en otros casos no? Ademas algunos son laborales
puros (Monica Guisado Duarte por ejemplo}”

D. Marco Martinez Barreno: “Hay plazas nuevas que estdn ocupadas con
nombre v apellidos v otras NO.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez pregunta si la discrepancia esta en la “ocupacion
de los puestos” y no en la valoracion.

D. Gabrief Cobos Rodriguez reconoce que ha sido técnicamente imposible
hacer la traslacion de puestos de la RPT, por lo tanto “Se retira este documento y
se deja sclo a efectos informativos”

D. Manuel Lopez Lizaur manifiesta gue no es imposible, tan solo se ponen en
conocimiento errores detectados,

D. Gabriel Cobos Rodriguez “Se sigue el tramite de las valoraciones.
Posteriormente una vez aprobada la RPT se trabajara en la ocupacion de ios
puestos.”

D2. Maria Isabel Sanchez Chico: "Todas las limpiadoras deben tener ai
menos una valoracién de 150 puntos.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “La uUnica diferencia en ia valoracién de las
limpiadoras es la “jornada”



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE EA CONCEPCION

D. Gabriel Cobos Rodriguez reitera que el Documento de Ocupacidon de
Puestos gueda retirado.

D. Gaspar Jiménez Fernandez alude al acta de ia Reunidn de la Mesa
negociadora de la RPT donde se acordé la valoracién de las limpiadoras.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: "Se termina la negociacién, se le da traslado a
los habilitados vy a los Técnicos para que informen acerca de los documentos del *0”
al "5". Y se abre el periodo de alegaciones. En cuanto a los efectos econdmicos, la
empresa, 0 sea nosotros, consideramos que vamos a coger la valoraciéon con un
minimo de C. Especifico de 600 € y un “ratio” de 6.”

D2, Maria Isabel Sanchez Chico: “El “Oficial Conductor” tiene una valoracién
de 185 € y el “Oficial normal” de 200, no parece justo.”

D, Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “Que alegue.”

D3, Maria del Rocio Zambrana Lopez: “Se ha impuesto que la propuesta
elegida sea la de un minima C. Especifico de 600 € y un “ratio” de 6. Sin ver y
votar las distintas opciones planteadas.”

Los sindicates proponen que la Mesa de Negociacién de la RPT resuelva las
alegaciones,

D. Gabriel Cobos Rodriguez entiende que “No procede”, para eso se da
periodo de alegaciones. Se han aceptado el 90% de las alegaciones en las
valoraciones.

D&, Maria del Roclo Zambrana Lopez: “la ratio ha venido impuesta, no ha
sido negociada.”

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “Se ha optado por la opcién que
beneficia a la mayor parte de los trabajadores, en concreto a los que menos
cobran.”

D. Radl Urbano Lugue: “La opcidn gue elige el sindicato SPLL es la de un
minimo C. Especifico de 550 € y un “ratio” de 5,35.”

D. Marco Martinez Barreno: “Deberia haberse elaborado una simulacidén mas
cercana a la propuesta por CCOO (Ratio de 3). No tiene certeza de ia procedencia
de la valoracidn ios puestos de los habilitados al haber una demanda en curso, vy el
sindicato CSI-F, mediante una asamblea, cree que tendran que elegir entre las
opciones de "minime C. Especifico y ratio.”

D. Maric NuGfiez Bogarin pregunta porque no se ha presentado el célculo de
la propuesta de C. Especifico de 330 y el Ratic de 3.



EXCMQ. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

D. Juan Collado Rojo: “Lo que ha propuesto Gabriel es que al no haber
acuerdo, se cierra la negociacién y se impone el resultado. Los sindicatos deberan ir
al periodo de alegaciones.” -

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “"Puedo intuir ef porqué de no guerer aceptar el
"600/6". El equipo de gobiernc con la intencion de hacer las cosas bien a elegido
esta opcion. La valoracidn con fa opcidn de 600/6 mejora las retribuciones de Ia
mayor parte de los trabajadores. De todas formas se entrego dos opciones, 600/6 y
550/5,35% para que se estudiara.”

D. Raul Urbano Luque: “El sindicato SPLL va a firmar la RPT porque esta ha
sido negociada, pero creemos mejor la opcidén 550/5,35."

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “La intervencidn tendra que informar acerca de
la legalidad de los documentos de la RPT.”

L. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro: “¢Los sindicatos van a perjudicar a 133
trabajadores por fastidiar a 37"

D. Gaspar Jimeénez Fernandez: "Se han presentado una gran cantidad de
errores detectados en el C. Destino. No se ha dado respuesta.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “No se acepta !a correccion de estos “errores”
por entender que no son tales.”, "Se resolveran en las alegaciones.”

D. Gaspar liménez Fernandez: “Se deberian estudiar ios 5 puestos con
errores detectados en el C. Destino gue fueron comunicados en un documento
presentado.”

D. Marco Martinez Barreno: “¢Cudndo se va a hacer el plan de Ordenacion
de RRHH?"

D. Mario Ndfez Bogarin: “En reuniones anteriores se acordd que una vez se
terminara ias valoraciones se deberia negociar el Plan de RRHH de la RPT. ¢Como
van a cubrirse los puestos de Administrativos?, ¢éCuando vamos a hablar del CPT?,

Por gjemplo.”, "Que se abone la superior categoria desde el minuto 0 después de
aprobarse la RPT.”

Da, Maria Isabel Sanchez Chico pregunta éen que situacion nes encontramos
de ia negociacién de la RPT?

D. Mario Nifiez Bogarin entiende que “Estamos aun en negociacién.”

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro responde que se va a dar trasiado de
los documentoes a los habilitades para gue informen.

Da. Maria Isabel Sanchez Chico pregunta éCon los sindicatos se ha acabado
ya la negociacion?
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D. Juan Carles Valenzuela Tripodoro responde que entiende que si.

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Se presento un Reglamento de ordenacion de
RRHH desde primera hora.”

D. Mario Nufez Bogarin: “Siempre se hablo de negociar el Plan de RRHH vy el
Reglamento.”

D. Juan Carlos Valenzuela Tripodoro cree que solo se quiere dilatar el
proceso de negociacion.

D. Raul Urbano Luque: “Deberemos valorar con las bases y con |z asesoria
juridica del sindicato si estamos o no de acuerdo con ia RPT y scbre la “No
negociacion” de que C. Especifico minimo y Ratio se va a aplicar.”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “El documento resultante de hoy se pasa a los
Técnicos para que informen:

- El Jefe de Personal.
- E] Secretario General.
- La Intervencién General.

D2, Maria Isabel Sanchez Chico y D. Raul Urbano Luque: “¢Tendremos los
informes vy las fechas de presentacion de los mismos?”

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Se dard un periodo de alegaciones tras la
aprobacion, se daréd una oportunidad de presentacién de “alegaciones” no
estrictamente legales. Pero se expondrd publicamente v en un plazo de 10 dias se
podran presentar alegaciones. Una vez estas sean resueltas, deberd informarse de
nuevo a los técnicos para que estos informen.”

Los sindicatos piden gue sea la Mesa de Negociacion la que resuelva las
alegaciones presentadas.

D. Gabriel Cebos Rodriguez: “El procedimiento ha sido y sera el que sigue:
10 MESA DE NEGOCIACION

= Presentacion def documento de {a RPT a la Mesa de Negociacion, compuesta
por las secciones sindicales, técnicos y equipo de gobiernc del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn.

¢« Negociacion de la RPT, mediante la portacion de alegaciones presentadas
por las secciones sindicales, tanto en relacidén a la estructura como a las
fichas.

e Documento resultante de la RPT.
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20 TRAMITE ADMENISTRATI_VO.
+ Solicitud de los Informe de los Técnicos.
» Exposicién publica {(Revisiones), (sugerencias), {Transparencia)
¢ Resolucion de alegaciones {Se dard traslado a la Mesa)

» Aprobacion definitiva en pleno. {Informes de Técnicos)

D. Marco Martinez Barreno opina gue la resoiuca
empresa y se revisen en la Mesa de Negociacién.

de.alegaciones la haga la

D. Gabriel Cobos Rodriguez: “Hoy termm el per:odo de Negociacion de ia
RPT y hoy comienza el trdmite para que mformeww !os hablhtados y

&

La Seccién sindical de UGT no esta de acuerdo con los resultados de la RPT
porque han sido impuestes la mayor parte d@ los resuitados.

La Seccidn sindical de CSI-F no estd de acuerdo con los resultados de ia
RPT,

La Seccién sindical de SPLL no estd de acuerdo con fos resultados de la RPT,
en principio, por el calculo de la Ratio.

D. Mario Nufiez Bogarin recuerda que se presento un escrito para negociar
un CPT,

D. Gabriel Cobos Rodriguez: La negociacion del CPT sera al margen de la
negociacion de la RPT,

La Seccion sindical de CCOO no esta de acuerdo con los resultados de la RPT
porque se han impuesto los resuitados y aun guedan cosas por negociar.

Se emplaza a los presentes para estudiar la implantacion de un CPT para el
proximo Jueves 11 de Mayo a las 9:00 h.
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Se levanta la sesidn siendo las 132:35 h.

En La Linea de fa Concepcidn a 26 de Abril de 2017.
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