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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION.

La propuesta de Estructura Organizativa, se ha realizado teniendo en cuenta las
estructuras existentes en la actualidad. Una optimizacion de los procesos de gestidon de
personal, podria replantear mas a fondo la estructura organizativa, no tanto en los niveles de

jefatura, como en el nUmero de personas dependientes de las mismas.

La revision de la estructura organizativa y de las necesidades de personal, deben ser
consideradas como una cuestién contingente, en intima relacién con las formas de gestion
de los servicios publicos. Una externalizacién de la prestacion de los servicios publicos,
mediante el uso de formas de gestion indirecta, repercute, de forma drastica en la estructura

organizativa actual de la entidad sometida a analisis.

Las soluciones organizativas propuestas, pretenden la optimizacién de la eficacia y eficiencia
de las distintas Areas de actuacién actuales del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn, posibilitar la coordinacion entre las mismas, previendo personal de enlace entre
las distintas Areas, e incrementando la calidad en los procesos de atencién al ciudadano,

entendido como cliente del servicio publico.

La Estructura Organizativa propuesta no tiene en cuenta aspectos retributivos, ni las
peculiaridades de las personas que actualmente ocupan los diferentes puestos de trabajo.
Estas situaciones se deben analizar en cada caso pero no se pueden resolver desde el Disefo

de la Estructura Organizativa.

En algunas Areas se propone la creacién de Organos Staff, como alternativa a jefaturas,
planteadas por las Areas, y cuyo contenido funcional, no justifica la existencia de personal
directamente dependiente de los puestos, y consecuentemente, la existencia de una

jefatura.
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La revision de Procesos deberia ir acompafiada de una mejora en los Sistemas de
Informacién actuales para optimizar la Estructura Organizativa, y adicionalmente mejorar la
eficiencia de las distintas Areas, la coordinacidn entre las mismas, incrementar la calidad de

la Atencion al Ciudadano, etc.

lgualmente creemos que este organigrama y organizacion debe ser un complemento

estratégico a las herramientas nuevas de cardcter tecnolégico instaladas en el Ayuntamiento.

Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones por parte del equipo consultor:

1.- Analisis de la documentacién precedente (RPT anterior, plantilla de personal, etc...).

2.- Con datos de inicio del trabajo, se han procedido a la entrega a TODOS los trabajadores
de un formulario con una serie de preguntas encaminadas a obtener un mejor conocimiento
de los puestos, la organizacidn, el clima laboral, etc... habiéndose cumplimentado un 76 % de

los mismos aproximadamente.

3.- se han realizado en torno a 30 entrevistas con empleados del Ayuntamiento a fin de que
aporten nueva informacién, una vez depurados y extraidos los datos importantes de los

formularios y siempre con la prudencia que determina el uso de dicha informacién.

4.- Posteriormente se ha determinado la situacién REAL de los puestos y de los empleados
gue lo ocupan, que en muchos casos nada tiene que ver con la documentacién precedente,
los contratos, etc... habiendo tenido que depurar par establecer una propuesta organizativa

gue inicie su recorrido desde la realidad actual.
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2. CRITERIOS SEGUIDOS PARA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA.

A. Necesidades a detectar.

Para poder llegar a la estructura final propuesta, ha sido necesario previamente la aplicacién
de una serie de criterios que nos permitan, bajo parametros de claridad, eficacia y eficiencia
generar estructuras organizativas que garanticen la consecucién de los objetivos que tiene

planteada la Corporacion.

Para ello nos encontramos que, las necesidades a las que debe dar respuesta la estructura

organizativa pueden resumirse en:

Coherencia Vertical y Horizontal.
Centralizacién/Descentralizacion.
Concentracidn/Desconcentracion.
Asegurar el contenido funcional.

Asegurar la cobertura de los objetivos basicos del Area.

AN N N NN

Asegurar la actividad/carga de trabajo.

Veamos un analisis detallado de estas necesidades:

1. COHERENCIA HORIZONTALY VERTICAL.

Este analisis comprende:

- ANALISIS DE LAS DIFERENTES DENOMINACIONES DE LOS PUESTOS: Verificar que las
denominaciones.de los puestos sean coherentes y homogéneas con el modelo de

estructura definida.
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ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS DE CONTENIDO ORGANIZATIVO DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO: Comprobar que los puestos definidos en la estructura se mantienen dentro de
unas bandas razonables y acordes con los niveles definidos en el modelo de clasificacién
de puestos implantado en la Corporacién.

Esta comprobacién implica, que el peso relativo de las funciones asignadas a los puestos,
superior-subordinado, medido en términos de contenido organizativo responde a los

criterios reflejados en el modelo de clasificacion.

- Determinar el grado de desarrollo de actividades no directivas realizadas por los

superiores.

ANALISIS DE LA AMPLITUD DE DEPENDENCIAS JERARQUICAS Y FUNCIONALES. Verificar el

numero de dependencias jerarquicas y funcionales existentes, con objeto de determinar:

—> Interaccion entre subordinados.

—> Grado de similitud de las actividades desarrolladas.

- Grado de dispersion fisica de la actividad.

- Grado de competencia y responsabilidad en la relacién superior-
subordinado.

- Conflictos de comunicacion.

ANALISIS DE LOS NIVELES DE DEPENDENCIA JERARQUICA (PROFUNDIDAD DE LA
ORGANIZACION): Verificar el nimero de niveles jerarquicos existentes en la organizacién

determinando.

—> Retrasos en la toma de decisiones.
- Necesidades de especializacion.
- Complejidad de la comunicacién.

- Costes.
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2. CENTRALIZACION / DESCENTRALIZACION

Este analisis debe responder a la cuestion de hasta qué punto debe delegarse la toma de
decisiones, tanto verticalmente (en la relacién superior-subordinado), como horizontalmente

(servicios centrales vs delegaciones/distritos).

Este analisis debe responder a la cuestién de cdmo deben concentrarse/fragmentarse las
funciones y procesos que se desarrollan en la organizacién, con objeto de conseguir los
objetivos marcados, reduciendo los costes asociados a los mismos, mediante la agrupacién

de actividades especificas dentro del proceso o funcidn considerado.

3. ASEGURAR EL CONTENIDO FUNCIONAL

Comprobar que los puestos definidos en la estructura se adecuan a los niveles definidos en el

modelo de clasificacion de puestos implantado en la Corporacién.

Esto conlleva asi mismo, la verificacidn de la inexistencia de solapes y vacios funcionales y la

comprobacién del grado de cobertura de las correspondientes funciones.

4. ASEGURAR LA COBERTURA DE LOS OBJETIVOS BASICOS DEL AREA.

Garantizar que las funciones realizadas dentro del area se encuentran alineadas con los

objetivos basicos de la misma.

Esto implica una dotacién de medios a las diferentes unidades organizativas, acorde con la

importancia de los objetivos que se proponen alcanzar.
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5. CARGA DE TRABAJO

Comprobar que los recursos humanos disponibles en cada una de las unidades orgdnicas que
se definan, mantienen un nivel de actividad/carga de trabajo acorde a los niveles deseados

de ocupacion.

Esto implica la definicidn de unos indicadores relacionados con la actividad de los puestos de

trabajo y los principales procesos a ejecutar, asi como la cuantificacion de los mismos.
B. El proceso de trabajo.
El proceso de trabajo a seguir implica la cumplimentacion de las siguientes etapas:
- ldentificacién de la estructura actual.
- ldentificacién de los objetivos a medio y largo plazo.
-> Identificacién de la estructura objetivo.
C. lIdentificacion de la Estructura Actual.
- Determinacion del organigrama actual del &area, servicios, secciones vy
negociados.
- Determinacion del personal adscrito a cada unidad organizativa, tanto en
numero, como en funciones y categorias actuales.
—-> Determinacién de los indicadores de actividad y cuantificacién de los mismos.

D. Identificacidn de los Objetivos a Medio y Largo Plazo:

- Determinacién de las principales funciones cubiertas por la actual estructura

organizativa.



14
Cie1m
QRS TORA INTECRAL AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

CO

A

- Determinacién de las necesidades a cubrir por la Institucion, tanto a corto,
como a medio y largo plazo.

-> Determinacion de las funciones que deben cubrir los objetivos identificados.

E. Identificacidon de la Estructura Objetivo:

-> Determinacidn del organigrama del area, servicios, secciones y negociados.
—> Determinacion del personal necesario en a cada unidad organizativa, tanto en
numero, como en funciones y categorias.

- Determinacién de los indicadores de actividad y cuantificacién de los mismos.

* CRITERIOS DE DISENO ORGANIZATIVO.

Homogeneizar y clarificar el reparto de responsabilidades entre los diferentes puestos de la
organizacién, a través de la caracterizacién de los puestos de Jefatura y Mando (asociados a
unidades organicas) dentro de la estructura, asi como de los puestos técnicos de alta
especializacién que pueden constituir por si mismos unidades independientes de apoyo y

asesoramiento a la Direccion.

Articular la formacion de las nuevas estructuras de las areas sobre la base de la
especializacion funcional de las unidades organizativas, de manera que se obtengan
agrupaciones funcionales o de procesos que, por la propia integracién, generen mayor valor

a la organizacion.

Centralizar la planificacion, disefio y desarrollo de las funciones basicas de las diferentes
unidades y descentralizar la prestaciéon de los servicios y la ejecucidn operativa de las
mismas, cuando ello implique una mejora en el servicio prestado y no conlleve:

- Un incremento de los costes asociados.

- Una dificultad adicional en la coordinacién de la funcién.
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Concentrar las funciones y procesos principales, de cardcter homogéneo, desarrolladas en la

organizacién, en unidades independientes que garanticen la consecucién de los objetivos

fijados y doten a la estructura de:

- mayor flexibilidad:
- Menores trabas en la toma de decisiones.

-> Mayor grado de eficiencia en su actuacién
Coordinar la actuacion interna de las distintas dreas de la organizacion a través de
elementos/mecanismos que garanticen la transmision de informacion entre las distintas

areas, servicios, secciones, etc.

Eficiente utilizacién de los medios financieros, materiales y humanos disponibles, asignados

a las distintas unidades organizativas disefiadas.

10
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3. PROPUESTA DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Llegamos al momento de establecer una propuesta de estructura organizativa para el
ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn. Esto se ha conseguido a raiz del analisis y el
ajuste o la desviacion de la organizacién propuesta frente a los Criterios de Disefio

Organizativo que se han definido en el anterior apartado.

Para ello, ha sido necesaria la reestructuracién y consideramos que debe establecerse una

organizacion basada en los siguientes conceptos:

AREAS:

Las dreas municipales se configuran como el primer nivel administrativo de la organizacion
municipal y dependen directamente del Alcalde o de un Concejal-Delegado, si bien dentro de
una misma area puede haber varios concejales delegados, hecho que ocurre muy a menudo
cuando la organizacién se basa en criterios técnicos o funcionales y no politicos. Son centros
gestores de cardcter directivo que agrupan a uno o varios servicios y se configuran como una

unidad administrativa homogénea, estable y permanente.

SERVICIOS:

Los servicios, son unidades administrativas de la organizacién municipal que integrados en
un area municipal corresponde el ejercicio de un bloque de competencias de naturaleza
homogénea.

Los Servicios es una subdivision necesaria del area independientemente de la dimensién que
tenga y del nimero de empleados adscritos. Existen servicios complejos y servicios simples,
siendo los primeros los que tienen organizacidon interna. Los servicios complejos se
estructuran en secciones y/o negociados.

Tanto la estructura en secciones y/o negociados como el nimero de las mismas se realizara
en atencion al volumen, y diversidad de las tareas a realizar, asi como de la cantidad de

empleados pertenecientes al mismo.

11
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En cuanto a la jefatura, puede haber servicios que por su propia idiosincrasia o por la

dimension sea asumida por el propio Concejal. En caso de que exista se le va a denominar
Jefe de Servicio siempre y cuando tenga un grupo de titulacién A1/A2 y un nimero de

personal y secciones suficientes, en caso contrario se le va a denominar Responsable.

SECCIONES:

Las secciones son unidades administrativas de la organizacion municipal con caracter
competencial que integradas en un servicio comprenden funciones dotadas de una
homogeneidad o relacidn cercana de competencias que suelen ser desarrolladas en un
mismo sitio. Suelen ser unidades de estudio, propuesta y gestidon en colaboracién de los
servicios, y les corresponden las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
cuestiones pertenecientes al dambito que tienen atribuido, asi como la direccién,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas por los Negociados o unidades
asimiladas de ellas dependientes.

Las secciones no conllevan necesariamente la existencia de una jefatura. En caso de que

exista se les denomina responsable y no conlleva un grupo de titulacién determinado.

NEGOCIADOS:

Los Negociados son unidades administrativas de caracter eminentemente funcional y de
apoyo a las secciones o servicios donde se integren, a las que se les atribuyen las funciones
de tramitacidn, gestidn y apoyo si procede, de instruccidén, tramitacidon y archivo de los
asuntos que tengan asignado.

Los negociados no conllevan necesariamente la existencia de una jefatura, dado que puede
haber negociados con un volumen muy escaso de empleados, con lo que habria ausencia de
una jefatura “strictu sensu”. En caso de que exista se les denomina o jefe de Negociado o
Coordinador, dependiendo el nimero de empleados integrantes del mismo y no conlleva un

grupo de titulacion determinado.

12
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A la vista de lo anterior, se ha procedido a redelimitar las dreas atendiendo a la especial

importancia que presentan para el municipio y la reorganizaciéon de los recursos humanos
con los que efectivamente se cuenta, proponiendo la promocién de los puestos que se
consideran necesarios para un mejor funcionamiento de la organizacién, incluso

introduciendo puestos de nueva creacion.

A. CRITERIOS GENERICOS Y TRANSVERSALES A TODA LA ORGANIZACION:

A.1. PUESTOS NO SINGULARIZADOS: Las teorias organizativas de la Administracién han
evolucionado desde un punto de vista de empleados de adscripcién singular a otra
mas reciente de adscripcion generalista. Derivada de la primera han aparecido puestos
con “apellidos” que son aquellos que en su denominacion aparece reflejado la unidad
donde prestar sus servicios. Esta teoria ha sido superada por inoperatividad.
Igualmente la contraria de empleados publicos generalistas que sirven para todas las
areas y pueden desarrollar sus funciones un dia en una y otro en otra, estad siendo
descartada por provocar perjuicios como desmotivacion, falta de concrecidn,
inexperiencia, etc....

De esta forma, en la actualidad parece utilizarse la teoria ecléctica. Es decir, habra que
estar al caso en concreto. Habrd concretos puestos generalistas que en determinada
area realicen un trabajo mas especifico, y que no sea facilmente intercambiable por
otro empleado, sin que se produzca una merma en la eficacia y productividad de ese
puesto y, por ende, de la unidad donde desarrolle sus funciones.

Por tanto, en el presente caso, hemos procedido a hacer desaparecer de las
denominaciones de los puestos esas referencias a la unidad, si bien ello no ha de
implicar la transversalidad y permutabilidad absoluta de idénticos puestos entre areas,
sino que habra de acudirse al caso en concreto.

Una administraciéon moderna debe ser lo suficientemente adaptable a las necesidades
que la prestacion de los servicios requieran en cada momento, por ello se tiende
claramente a que los puestos no singularizados pertenezcan a la Administracion y no al
area donde estén adscritos, pudiendo realizar movilidad funcional dentro de la

administracion, pero siempre dentro de los principios de eficacia y eficiencia con limites

13
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en las normas, Convenios y Pactos aplicables al caso. Ejemplos de estos puestos

pudieran ser, sin animo de ser exhaustivos, Administrativos, auxiliares administrativos,

operarios u oficiales.

A.2. VALORACIONES DIFERENTES DE PUESTO SIMILARES EN DIFERENTES AREAS:
Igualmente se ha de determinar que dos plazas de un puesto dentro de la misma
unidad administrativa deben tener las mismas funciones y valoraciones, debe
determinarse que un mismo puesto en dos areas pueden tener valoraciones diferentes
gue provengan de diferencias valorativas en cualquiera de los criterios de valoracion
(diferente horario, mando, responsabilidad...).

El hecho de que aparezcan fichas independientes de puestos muy similares o idénticos,
es debido a que tienen situaciones particulares o matices que obligan a diferenciarlos

(funcionarios/laborales, diferente horario...).

A.3. DIFERENCIA CRITERIO ORGANICO Y ORGANIZATIVO: Debemos diferenciar que dos
plazas de un puesto dentro de la misma unidad administrativa tendrdn las funciones
unificadas pues orgdnicamente deben tener las mismas responsabilidades y tareas.
Pero ello no empece para que organizativamente, y si asi lo considera el superior
jerdrquico, se puede realizar una distincion y mayor dedicacién en cuanto al
desempeiio efectivo de las tareas.

Igualmente en los casos de la Policia Local y del personal de oficios, se han creado
puestos organizativos, sin ocupante ni adscripcién, que seran aquellos puestos que por
peculiaridades en el desempefio de su trabajo merezcan ser analizadas de forma
diferenciada, pero que no implicaran la creacién de dichos puestos en la plantilla. El
numero de efectivos (que no de plazas) sera disefiado, nombrado y separado segun
corresponda por necesidades del servicio, pudiendo fluctuar dado su caracter
organizativo. Los empleados que desarrollen esos puestos tendran derecho al

complemento especifico derivado de la valoracién del puesto.

14
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A.4. PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA: en la presente RPT se ha denotado la necesidad

de creacion de puestos de superior categoria muchos de los cuales se han
determinado en el presente documento.
Mencion especial, por su amplio nimero merece la necesidad de crear nuevos

puestos de Administrativos practicamente en todas las dreas, que en muchos casos

sustituyan los de auxiliares administrativos, dado que podria haber confusién de
funciones. En la actualidad, incluyendo los puestos de nueva creacion existen 75
auxiliares administrativos (63 funcionarios) y 48 administrativos (43 funcionarios).

Para estos casos, consideramos que la mesa de negociacidon debera determinar en
qué dreas los auxiliares administrativos realizan funciones de administrativos, o bien
qué porcentaje de los puestos de auxiliares deben convertirse en Administrativos.

Una vez decidido esto, procederia la creacidon de estos puestos de Administrativos, y
mediante procesos de carrera profesional vertical respetando los principios de
mérito, capacidad y publicidad, proceder a su cobertura. Para el caso de que dicho
puesto fuera ocupado por un Auxiliar administrativo, quedando de este modo
vacante esta Ultima plaza, se deberia proceder a su amortizacién para paliar el

impacto econdmico presupuestario.

B. NUEVAS DENOMINACIONES Y CREACION DE PUESTOS.

Del andlisis de la propia plantilla de personal asi como de la RPT anterior se han detectado
varios problemas:

-Inclusién en la denominacidn del area, servicio o unidad en la que desarrolla su trabajo:
asi nos encontramos en numerosos puestos con que no sélo aparece la denominacidn del
puesto sino también donde desarrolla su puesto de trabajo (Ej.: Administrativo de
tesoreria). Esto en general es negativo y da una impresion de compartimento estanco de
sus ocupantes, contrario a lo analizado anteriormente.

En cuanto a la creacion de nuevos puestos se han valorado aquellos que realizan labores de

superior categoria de tal entidad que en realidad estan realizando otro puesto.

15
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Igualmente se han planteado la creacién de algin puesto que se ha detectado que falta en el

organigrama para una correcta distribucién del trabajo y una mejor prestacién de los

servicios afectados.
C. ORGANIGRAMA:
En este apartado vamos a detallar las areas en las que consideramos oportuno organizar el

Ayuntamiento, habiendo algunas que se subdividen en servicios, secciones y/o negociados y

otros que no requieren subdivisidn interna.

( ALCALDE PRESIDENTE )

SERVICIOS GENERALE§_ {

SEGURIDAD DESARROLLO Y

CIUDADANA PROMOCION DE LA
CIUDADANIA

HACIENDA

)

NAN

Y

BIENESTAR SOCIAL
DESARROLLO
ECONOM. MUNICIPAL

URBANISMO Y MEDIO

\_/

o)

AMBIENTE INFRAESTRUCTURAS
- Y SERVICIOS
GTENCION CIUDADANA)> OPERATIVOS

El desarrollo del organigrama de cada drea en servicios, secciones y negociados, asi como
de cada uno de ellos en los diferentes puestos que abarca se presenta en el Anexo 1 del

Documento 3.
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1. AREA SERVICIOS GENERALES

Se trata de una de las areas mds importantes en cualquier ayuntamiento debiendo gozar de
un numero suficiente de puestos y de cualificacién que garantice completamente el
desarrollo eficiente de todas las labores.

Es el area transversal a las restantes que se ocupa de labores preferentemente
administrativas, de organizacién del Ayuntamiento y que nutre al resto de servicios. Dicha
area desarrolla funciones de caracter horizontal relacionadas con la estructura, planificacién,
recursos humanos y materiales del Area, asumiendo la previsién, impulso y direccién de las
acciones necesarias para alcanzar los objetivos generales de la administracidon local en

cuanto a sus competencias y servicios.

Esta drea se compone de los siguientes servicios:
B. SECRETARIA.
C. PERSONAL.
D. SERVICIOS JURIDICOS.

&. SERVICIOS GENERALES.

En cuanto a servicios generales, este se compone de la seccién de Alcaldia y la seccién
Proceso de Datos. Alcaldia cuenta con dos Administrativos de nueva creaciéon ya que
consideramos que las necesidades del servicio asi lo requieren ademas de estar realizandose
dichas funciones por personal del Ayuntamiento, adscritos a este localizamos dos Auxiliares
Administrativos, teniendo en cuenta que una de las plazas es a extinguir en cuanto se doten
las de administrativo_por no entenderse necesaria ambas figuras. También tenemos un
Conductor de vehiculo oficial y un Auxiliar de Protocolo los cuales no han experimentado
cambio alguno, ambos adscritos al administrativo. Hemos considerado la necesidad de crear

un Negociado de Comunicacién e Imagen en el que se incluye un Coordinador de
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Comunicacion e Imagen (figura que hemos renombrado ya que en plantilla aparecia como

Jefe de Negociado de Prensa y Comunicacidn) del cual dependen un Técnico Auxiliar de
Disefio Grdfico y dos Redactores siendo estos dos Ultimos puestos de nuevas creacién ya que
provenian de la plantilla de laboral temporal, que como se comentd en documentos
anteriores debido al tiempo que se lleva ocupando dichas funciones implican que dicho

puesto es estructural.

Todos los puestos que comprenden este servicio dependen directamente del Alcalde.

En cuanto a Proceso de datos, este se compone de un Técnico Superior Informdtico (puesto
que hemos renombrado ya que en plantilla aparecia como analista programador) ademads se
encuentra vacante por jubilacion de su ocupante, dependiendo de este encontramos un
Responsable de Nuevas Tecnologias (puesto de nueva creacion porque en la actualidad se
estan realizando las funciones propias del mismo, de ahi que el ocupante esté como
nombramiento provisional ya que no es su puesto original) y un Técnico Medio Informdtico
también de nueva creacidn por entender que este servicio asi lo requiere. De ambos
dependen un Administrativo que se ha redenominado ya que en plantilla aparece como
administrativo informatico, y como ya hemos comentado anteriormente, vamos a prescindir
de los “apellidos” porque supone un estanco del ocupante y 4 Técnicos Informdticos tres de
ellos renombrados ya que en plantilla aparecian como analista programador y 2 como
administrativo, entendiendo mas acertada dicha denominacidn por estar mds acorde con las
funciones que se llevan a cabo. La cuarta plaza es de nueva creacion ya que procedia de la
plantilla de laboral temporal que como se ha dicho debido al tiempo que se lleva ocupando
se crea como estructural, hay que destacar que una plaza se encuentra vacante por
jubilacion de su ocupante. Por ultimo, y dependiendo tanto del administrativo como de los
técnicos informaticos, aparece el puesto de Auxiliar Informdtico puesto que se procedera a
extinguir ya que dichas funciones pueden ser desempefiadas por el resto de personal

adscrito a este servicio.

B. SECRETARIA.
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Haciendo referencia a secretaria, contamos con un puesto de Secretario General cubierto

por un Habilitado Nacional. Dependiendo del secretario general hay un Letrado cuyo puesto
se ha renombrado ya que en plantilla aparecia como asesor juridico, estas funciones se estan
realizando por una persona cuyo puesto original en plantilla no es este, por ello aparece
como nombramiento provisional. Hay que destacar que una de las plazas va a ser a extinguir
por entender que las funciones propias de la misma se cubren de forma éptima no siendo
necesaria ambas.

Se han creado dos secciones, una de secretaria y otra de registro. La seccidon de secretaria lo
compone un Técnico Superior de Gestion (puesto de nueva creacidn ya que proviene de la
plantilla de personal temporal, que como se ha comentado en apartados anteriores debido a
la permanencia de la ocupacién del puesto se ha consolidado y se ha creado como puesto de
estructural) adscrito a este localizamos un Responsable de Secretaria de nueva creacidn ya
que entendemos necesaria dicha figura para la coordinacidn de la seccidon y apoyo al técnico.
Dependiendo de este un Administrativo. Por ultimo, dependiendo de este 3 Auxiliares

Administrativos que sirven de apoyo, uno de ellos se ha propuesto a extinguir.

En cuanto a la seccidn de registro, estd formado por un Responsable de Registro (puesto de
nueva creacion ya que procedia de la plantilla de laboral temporal) del que depende un
Administrativo y este a su vez cuenta con un Auxiliar Administrativo que realiza labores de

apoyo.

C. PERSONAL.

En relacion a personal, encontramos al Jefe de Servicio Personal (puesto renombrado
apareciendo en plantilla como jefe de servicios generales y personal). Se ha creido oportuna
la creacion de 3 secciones. Una de ellas es la seccidon de personal la cual se compone de un
Técnico de RRHH, un Técnico de Personal y un Letrado (puesto de nueva creacién por
necesidades del servicio), otra es la seccion de prevencion de riesgos laborales, apareciendo
2 Técnicos Medios de Prevencion de Riesgos Laborales, uno de ellos esta realizando funciones
distintas a dicho puesto, por ellos se propone la plaza a extinguir en tanto en cuanto se

ocupe la plaza de forma definitiva y el otro puesto es de nueva creacidon ya que estas
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funciones se estan realizando por una persona cuyo puesto original en plantilla no es este,
por ello aparece como nombramiento provisional. También hemos considerado necesaria la
creacion del Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales. Dependiendo tanto de la
seccion de personal como de la de prevencién de riesgos laborales, encontramos 2
Administrativos (uno de ellos de nueva creacién por las exigencias del servicio) y 1 Auxiliar
Administrativo que sirve de apoyo a los administrativos del que depende.

Por ultimo, esta la seccion de nédminas, la cual se compone de un Responsable de Nominas
(puesto de nueva creacién por necesidades del servicio), adscrito a este localizamos 3
Técnicos de Gestion de Nominas, dos de ellos se han renombrado apareciendo en plantilla
como jefe negociado de personal y técnico de personal y el otro es un puesto de nueva
creacion ya que dichas funciones se estan realizando de forma provisional. Hay que destacar
gue una de las plazas de técnico de gestidn de ndminas sera a extinguir una vez se dote la
plaza de responsable por entender que no existe la necesidad de ambas figuras. De estos
depende un Administrativo. Asi pues, esta seccidon se completa con la creacion de un puesto

de Auxiliar administrativo debido a la carga de trabajo existente.

D. SERVICIOS JURIDICOS.

Por ultimo, en cuanto a servicios juridicos incluye por un lado la seccion de compras,
contratacidn, concesiones y patrimonio y por otro lado, la seccién de asesoria juridica. Como
responsable maximo de esta drea encontramos al Jefe de Servicios Juridicos, puesto de nueva
creacién que aunque aparece vacante dichas funciones las esta asumiendo un funcionario

del Ayuntamiento con suficiente cualificacién con un nombramiento provisional.

En cuanto a compras, contratacion concesiones y patrimonio encontramos un Técnico
Gestion (que depende tanto de los asesores juridicos como del letrado),dos Asesores
Juridicos ambos puestos renombrados ya que en plantilla aparecian como letrado y letrado
patrimonio, sin que conste que realicen funciones procesales, y descartando en la
denominacion una de las facetas donde se desarrolla el puesto, también podemos apreciar
dos puestos de Letrados estando éste en comisidn de servicio ya que esta realizando otras

funciones distintas a las propias de este puesto por lo que una de las plazas se propone a
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extinguir en tanto en cuanto se cubra la plaza de jefe de servicio y un Responsable de

Servicios Administrativos.

Dependiendo del técnico de gestion esta un Administrativo.

Haciendo referencia a asesoria juridica, contamos con 3 Letrados y un Asesor Juridico

Municipal (puesto que se ha renombrado apareciendo en plantilla como asesor juridico).

Dependiendo de ambas secciones, nos encontramos 4 Auxiliares Administrativos que no
estan adscritos a ningun servicio en concreto por realizar funciones de apoyo en funcién de

las necesidades.

2. AREA HACIENDA

Dicha area estd formada por los siguientes servicios:

&. INTERVENCION.
B. TESORERIA.

C. GESTION TRIBUTARIA.

A. INTERVENCION.

Por lo que respecta al servicio de Intervencidén, en primer lugar encontramos la figura del
Interventor puesto reservado para Funcionario con Habilitacion Nacional. Hemos estimado
conveniente la creacion de dos secciones, una de contabilidad y otra de intervenciéon ambos
cuentan con la figura de un Responsable de contabilidad y Responsable de presupuesto
respectivamente dependiendo directamente del interventor. El responsable de intervencién
esta renombrado ya que en plantilla aparecia como técnico de control presupuestario. Este
servicio se completa con 2 Técnicos Superior de Gestion estando uno de ellos en excedencia y

el otro puesto estd renombrado apareciendo en plantilla como Técnico de gestion
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presupuestaria y se encuentra en comisidon de servicio por estar desempefando funciones
distintas al mismo. Hay que destacar que el puesto de responsable de contabilidad podria
quedar vacante préximamente y creemos que este puesto podria ser cubierto por el actual
técnico superior de gestién debido a su formacidn y experiencia en la materia. Los técnicos
dependen de ambos responsables debido al volumen de trabajo existente. Dependiendo de
estos, encontramos 3 Administrativos, siendo uno de ellos de nueva creacion debido a las
necesidades del servicio. Por ultimo, encontramos a 1 Auxiliar Administrativo que realiza

funciones de apoyo al administrativo del cual depende.

B. TESORERIA.

El servicio de Tesoreria se divide a su vez en seccidon de recaudacion y la seccidn propia de
tesoreria. En la cima de dicho servicio se localiza el Tesorero, que al igual que pasa en
intervencion, es un puesto reservado para Funcionario con Habilitacién Nacional.

En cuanto a recaudacién, contamos con el Responsable de Recaudacion (Al) puesto de
nueva creacién que depende directamente del tesorero, si bien es cierto mantenemos la
figura del Responsable de Recaudacidn (A2) a extinguir en tanto en cuanto se dote la plaza
de nueva creacion con grupo de titulacion Al, este puesto se ha renombrado ya que en
plantilla aparecia como técnico gestion recaudador, ademas el ocupante se encuentra en
comision de servicio. Este servicio se divide en Recaudacién Ejecutiva y Recaudacion
Voluntaria, contando cada uno de ellos con un Coordinador, ambos puestos son de nueva
creacién y cuyos ocupantes estdn vacantes, si bien es cierto, dichas funciones se estan
realizando por personal del Ayto aunque estan adscritos a otros puestos. Dependiendo del
coordinador de recaudacion ejecutiva encontramos 2 Administrativos, uno de ellos estd
renombrado apareciendo en plantilla como administrativo de recaudacién, ademas el
ocupante estd en comisiéon de servicio. Dependiendo de estos, aparecen 4 Auxiliares
Administrativos, si bien uno de los ocupantes de dichos puestos no estdn realizando las
funciones propias del mismo, por lo que es no efectivo. Otro de los auxiliares se ha
renombrado apareciendo en plantilla como auxiliar administrativo de recaudacion.

Por otro lado, dependiendo del coordinador de recaudacién voluntaria, encontramos 2

Administrativos y 3 Auxiliares Administrativos adscritos a estos. Al igual que ocurre en
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recaudacién ejecutiva, uno de los auxiliares no esta realizando las funciones propias del

puesto apareciendo no efectivo en el programa y ademds estd renombrado ya que en

plantilla aparecia como auxiliar administrativo de recaudacion.

Haciendo referencia a tesoreria, encontramos en primer lugar al Responsable de Tesoreria
(dependiente del tesorero) y adscrito a este un Coordinador, ambos puestos se han
redenominado apareciendo en plantilla como jefe de seccion y jefe negociado de tesoreria
respectivamente. Dependiendo del coordinador, estan 3 Administrativos siendo uno de ellos
de nueva creacién que, aln apareciendo vacante, se esta realizando las funciones propias del
puesto por personal del Ayto adscrito a otro puesto. Por Ultimo, encontramos 3 Auxiliares
Administrativos uno de ellos no esta realizando dichas funciones por lo que es no efectivo y
otro estd como nombramiento provisional ya que aln no siendo su puesto original en

plantilla, si esta realizando las funciones propias del mismo.

Hay que destacar que tanto los administrativos como los auxiliares administrativos de

tesoreria e intervencién hacen funciones de coordinacién y colaboracién en ambos servicios.

C. GESTION TRIBUTARIA.

Para completar dicha drea, acabamos con el servicio de gestion tributaria, el cual se divide
en 3 secciones, seccién de gestién tributaria, seccién de inspeccién tributaria (cuyas
competencias estan delegadas) y la seccion de sanciones. Como madaximo responsable
encontramos un Jefe de Servicio de Gestion Tributaria y Sanciones cuyo titular de la plaza
estd en comisidn de servicio ya que realiza otras funciones y este puesto esta siendo cubierto
por personal del Ayuntamiento cuya situacidn actual es de servicios especiales y se ha
renombrado apareciendo en plantilla como Jefe de servicios tributarios. También aparece la
figura del Inspector Jefe Inspeccion Tributaria (puesto que se ha renombrado apareciendo en
plantilla como Jefe Seccidon (Insp) cuyo ocupante estd en comisiéon de servicio por estar
desempefiando otro puesto.

Con respecto a gestion tributaria, nos encontramos en primer lugar con el puesto de

Responsable de gestion tributaria renombrado apareciendo en plantilla como Jefe de
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Negociado de gestidn tributaria, puesto que esta vacante aunque se estdn realizando las

funciones propias del mismo por personal del Ayto adscrito a otro puesto. Esta seccidon se
divide en dos negociados, por un lado, aquellas funciones relacionadas con la gestidon que se
compone de 4 Administrativos estando uno de ellos en comisidon de servicio, otro es de
nueva creacion pues dichas funciones estdn siendo realizadas por personal del Ayto adscrito
a otro puesto y un tercero que también es de nuevas creacion ya que provenia de la plantilla
de laboral temporal, que como se comentd en documentos anteriores debido al tiempo que
se lleva ocupando la plaza se ha consolidado y se considera estructural. También
encontramos el puesto de Agente Inspector, puesto que se ha redenominado apareciendo en
plantilla como operario/Pedn y 6 Auxiliares Administrativos, estando uno de ellos en
comision de servicio y dos plazas se propone a extinguir. Los 3 puestos dependen
directamente del Responsable.

Otro de los negociados que lo componen es IBl, contando con la creacién del puesto de
Coordinador de IBI que, aunque esté vacante, las funciones estan cubiertas por personal del
Ayto adscrito a otro puesto. Dependiendo de este, aparecen 3 Delineante Inspector, siendo
uno de ellos vacante por plantilla, 3 Administrativos estando uno de ellos vacante por
jubilacion y 3 Auxiliares Administrativos, uno de ellos en el programa aparece como no
efectivo ya que no esta realizando las funciones propias de dicho puesto y otros 2 auxiliares
aparecen con nombramiento provisional ya que aun estando vacante esas plazas, estan
desarrollando las funciones. Uno de los administrativos realiza funciones tanto en IBI como

en gestion.

Otro de las secciones que aparecen en este servicio es la seccidon de inspeccion tributaria

cuyas competencias estan delegadas a Diputacién.

Como hemos dicho anteriormente otro de las secciones que componen el servicio de gestion
tributaria es sanciones, el cual se compone de un Responsable de Sanciones, puesto que
hemos renombrado llamandose en plantilla técnico de gestién y adscrito a este un

Administrativo.
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A

3. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Dicha area se divide en dos servicios:
A. POLICIA LOCAL.

B. PROTECCION CIVIL.

A. POLICIA LOCAL.

Es una de las areas que no ha presentado demasiados cambios respecto de la estructura
existente, debido a que proviene fundamentalmente de la propia normativa y a que la
organizacién actual parece adecuada a las necesidades del municipio y a los medios con los
gue cuentan. Aqui la organizacidn es importante dado el elevado nimero de vacantes y de
ocupantes en baja, o con necesidad de pasar a segunda actividad, de ahi que se haya
provisto tanto el puesto de policia como el de oficial de segunda actividad.

En este servicio, aparecen reflejado los puestos organicos existentes en la actualidad de
forma genérica, sin mayor diferenciacién, puestos que se pueden denominar puesto basico,
diferencidndose de los puestos organizativos anteriormente conceptualizados y que se

detallan mas adelante.

El maximo responsable de este servicio es el Jefe de Policia Local, que depende directamente
del alcalde. Debemos recordar la posibilidad de que el PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA SEA
CUBIERTO POR LIBRE ELECCION (CON REQUISITOS) POR PARTE DEL ALCALDE.

Si bien es cierto que en el organigrama hemos mantenido la plaza de Intendente, previendo
la futura ocupacién de la misma y dada la necesidad en virtud de la Disposicion transitoria

novena de la Ley de Coordinacién de Policia Local.
Continuando con el analisis del organigrama propuesto para el servicio de la Policia local,

hemos de incidir que bajo la figura del Jefe de Policia proponemos una segmentacion, por un

lado, se crea un negociado administrativo en el cual se engloban aquellos puestos cuyas
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funciones sean administrativas y, por otro lado una seccién operativa donde se encuadran

los puestos con las funciones que ha de desarrollar la policia local.

En cuanto al negociado administrativo encontramos un Asesor Juridico (lo hemos
renombrado ya que en plantilla aparecia como jefe de seccidn). Adscritos al asesor
localizamos un Administrativo (nuevo), puesto creado por estar siendo desempefado por
personal municipal, un Ordenanza que por plantilla se denominaba Oficial Il y un Conserje
denominado en plantilla conserje/portero. Dependiendo del administrativo, tenemos cuatro
Auxiliares Administrativos, teniendo en cuenta que de los cuales se extinguira una de las
plazas en tanto se dote la de Administrativo.

Por otro lado, se han creado el puesto de Oficial 22 actividad y dependiendo de este el

puesto de Policia 29 actividad, ambas plazas vacantes.

Haciendo referencia a la seccidn operativa, encontramos la figura del Intendente vy
dependiendo de este el puesto de Inspector. Adscritos al Inspector, localizamos siete plazas
de Subinspector, de las cuales actualmente una estd vacante por plantilla, aunque una de

ellas esta como no efectiva por estar realizando funciones distintas a su puesto original.

Dependiendo de los Subinspectores encontramos los puestos de Oficiales y adscritos a estos
los puestos de Policias.

En cuanto a los oficiales, hemos unificado la denominacién de los mismos, ya que por la
plantilla de personal se subdividian en Oficiales y Oficiales tc.

Dentro de las veinticuatro plazas de Oficiales hemos de indicar que existen cinco vacantes
cuyas funciones estan siendo realizadas por policias en comisién de servicio. También
localizamos 4 vacantes por plantilla por jubilacidon de sus ocupantes y, por ultimo, dos
excedencias.

Respecto a los Policias, hemos de incidir en el hecho de que por plantilla se encontraban las
figuras el policia y el policia turno c, entendiéndose que tal diferenciacion hermetiza la

movilidad dentro de las distintas unidades que conforman el cuerpo, por lo que lo mas
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adecuado seria la redenominacién, homogeneizando los mismos como Policia, sin necesidad

de “apellidos”.

En un andlisis mas profundo de la plantilla hemos concluido la necesidad de una revision de
las plazas que estan vacantes por plantilla por jubilaciones recientes y tres plazas que estan
siendo reservadas por excedencia. Vacantes muy necesarias para el servicio y que

proporcionarian la oportunidad de aumentar al tan necesario personal policial.

Concluyendo que pese a que el numero total de efectivos es elevado, las plazas que

realmente estan siendo ocupadas o desempefiadas es mucho menor.

Organizativamente, y segun necesidades del servicio, se habran de adscribir un grupo de
funcionarios a cada conjunto de funciones o tareas que desempefian de forma diferenciada y
gue tiene caracteristica de jornada, peligrosidad, penosidad, etc diferentes sin perjuicio de
gue se puedan suprimir o crear. Estos son en la actualidad:
e Oficiales
- 092
- Grupo de Apoyo
- UMAC (Unidad de Medio Ambiente y Consumo)
- Agentes Tutores
- Trafico y Seguridad vial
- Motos
- Atestados
- Armamento, transmisiones y drogas
e Policias
- Atestados
- Parque Movil
- Grua
- UMAC (Unidad de Medio Ambiente y Consumo)
- UMAC y Educacion Vial

- Agentes Tutores
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- Disciplina Urbanistica
- Transmisiones

- Motos

- 092

- Grupo de Apoyo

- Coordinacion

- Escolta

Por ello, ademas de los puestos bdsicos creados, se han establecido las diferentes fichas de
las diferentes funciones, con descripcién y valoracidon diferenciada acorde al trabajo que
efectivamente realizan, pero todo ello sin nUmero de puestos ni plazas ni ocupantes, dado
gue esto podra fluctuar segun las necesidades del servicio, no habiendo adscripcién juridica a
los puestos.

De forma que cuando las necesidades del servicio determinen que un policia desarrolle
funciones establecidas en esas fichas, por un periodo concreto, estard inmerso en esa ficha,

descripcién y valoracién. Son fichas, reiteramos, organizativas, no organicas.

B. PROTECCION CIVIL.

Respecto al servicio de Proteccidn civil, pese a que actualmente aparecia localizado junto con
la Policia local, se hace necesaria la desvinculacién del mismo en un servicio independiente
dentro de la misma area, ya que actualmente se prestan tales servicios de tal forma y tanto

las funciones como el personal son diferenciados.

Siendo el maximo responsable del servicio de Proteccidn civil el Jefe de Seg. Interna y
proteccion civil. Dependiendo directamente de este, encontramos el puesto de Coordinador
del drea de emergencia actualmente vacante por plantilla, por lo que se ha propuesto la
amortizacion del mismo por entender que las funcionas propias del puesto se estan
realizando por el resto de personal adscrito al servicio. Y dependiendo directamente del jefe
un Oficial, que hemos entendido correcto singularizar su denominacién como Oficial de

proteccion civil, ya que sus funciones son muy especificas el cual también se encuentra

28



CieIn A2
I CONSULTORIA INTEGRAL AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION |«

vacante por jubilacién del ocupante. Y de igual modo localizamos un puesto de Técnico de

proteccion civil.

En el organigrama hemos incluido la plaza, existente en plantilla, de Auxiliar de proteccion
civil, plaza actualmente vacante. La misma jerarquicamente creemos que ha de depender
tanto del Oficial de proteccion civil, como del Técnico de proteccion civil. Puesto que para una
adecuada organizacién y gestion del voluntariado, se hace necesaria la coordinacién de todas

las secciones del servicio.

Hemos de concluir incidiendo en el hecho de que la estructura propuesta ha sido disefiada
para una adecuada gestion de la fluctuante carga de voluntariado que pese a no aparecer en
el organigrama también forman parte del servicio, y suponen una gran parte de la carga del

trabajo de los puestos que forman parte del organigrama de forma permanente.

4. AREA DE ATENCION CIUDADANA.

Cubriendo el derecho de la ciudadania a pedir que la autoridad atienda sus sugerencias,
solicitudes y planteamientos en general, los que engloban desde luego a probables quejas
sobre servicios publicos y posibles denuncias contra servidores publicos. Revisando y
ampliando los espacios de participacion para la ciudadania, dotandola de nuevos
mecanismos de voz ante la Administracién Publica, han sido los principales compromisos

cumplidos por esta area, con reconocida eficacia y notoriedad municipal.

Dentro de esta area hemos integrado:

A&. SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA
B. SERVICIO SIMAC.

A&. SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADAN A
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En cuanto a participacion ciudadana, contamos con un Responsable de participacion

ciudadana, puesto de nueva creacidn por necesidades del servicio, dependiendo del mismo
encontramos 2 Aux. Administrativo, uno de ellos se ha renombrado apareciendo en plantilla

como Técnico Aux. en minorias étnicas.

B. SERVICIO SIMAC.

Por otro lado, el servicio SIMAC (servicio anteriormente inexistente en plantilla y que se
venia prestando con personal reasignado de otras areas) integra el negociado de atencion
010 perteneciendo antes al servicio de atencion ciudadana que, por sus funciones, lo
entendemos mds correcto aqui. Tenemos como responsable maximo un Responsable de
Simac, siendo este de nueva creacién proveniente de un puesto laboral temporal, puesto de
necesidad continuada en el servicio, por ello hemos creido conveniente crearlo.
Dependiendo de este, nos encontramos con 4 Auxiliares Administrativos, siendo dos de ellos

especializados en 010 y perteneciendo a dicho negociado.

Igualmente, y en un periodo a medio plazo deberemos establecer la posibilidad de que

determinados auxiliares de las diferentes areas presten su colaboracion con el SIMAC.

5. AREA DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA CIUDADANIA

Dicha area se compone de los siguientes servicios que vamos a ir detallando a continuacién:
A. EDUCACION

B. ACTOS PUBLICOS Y CULTURA

C. DEPORTES

D. JUVENTUD

&. EDUCACION
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Haciendo referencia al Servicio de educacion, localizamos al Responsable de Servicio, puesto

de nueva creacion ya que dichas funciones se esta llevando a cabo por un administrativo (en
comision de servicio) adscrito a dicho servicio ademds de venir establecido como tal por
sentencia. Dependiendo de este, encontramos el puesto de Educador, por plantilla
denominada Técnico de Gestidon, pero que por sus funciones es mas adecuado su
redenominacion.

Hay que destacar que dada las especializaciones en el resto de funciones de dicho servicio se
ha creido oportuna la creacion de 3 negociados. En primer lugar, estd el negociado
operativo, el cual se compone de Oficiales de Mantenimiento y jardineria, siendo cuatro
(uno de ellos vacante por jubilacion del ocupante) y dos puestos respectivamente, puestos
que hemos creado como nuevos ya que provenian de laborales temporales que habian
consolidado la necesidad de los mismos excepto una de las plazas de oficial de
mantenimiento que es de nueva creacidn, un Operario de Servicios Multiples (puesto que
hemos renombrado apareciendo en plantilla como pedn). Por ultimo, dentro de este
negociado se encuentran 22 Conserjes de los cuales dieciocho se han mantenido con su
denominacion por plantilla siendo una de las plazas vacante, tres se denominaban en
plantilla pedn y pedn de limpieza y otro aparecia como notificador, si bien es cierto se han

incluido funciones de notificador en el puesto de conserije.

En segundo lugar, tenemos el negociado de limpieza, con gran peso en la estructura de
educacién, dado su gran tamafio, por lo que se considera correcto el mantener el puesto de
Coordinador de limpieza (anteriormente denominado encargado), que hace las funciones
propias de cargo intermedio. Dependiendo del mismo encontramos un total de cuarenta y
nueve Operarios de limpieza de edificios, de las cuales dieciséis son de nueva creacion, por
proceder de puestos laborales temporales que al igual que en el resto de casos encontrados
estando una de ellas vacante por plantilla por jubilaciéon del ocupante, son puestos con
necesidad de consolidacion y 33 se denominaban en plantilla limpiadoras estando una de
ellas en comisién de servicio, realizando funciones de superior categoria (en el servicio de

Sanidad) y otro vacante por plantilla por jubilaciéon del ocupante.
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Por ultimo, esta el negociado administrativo, que realiza tareas de apoyo al responsable de

servicio y estd compuesto por un Administrativo (comision de servicio) y adscrito a este 3
Auxiliares Administrativos proviniendo uno de ellos de La Universidad Internacional

Menéndez Pelayo.

B. ACTOS PUBLICOS Y CULTURA

En cuanto al Servicio de actos publicos y cultura, nos encontramos en primer lugar que
anteriormente venia fraccionado en servicios independientes Cultura y Actos publicos,
aungue consideramos que su unificacidn es el estado mas adecuado, ya que las funciones de
ambos servicios se encuentran estrechamente relacionadas. En primer lugar, hemos
considerado necesaria la creacién de la figura de Jefe de servicio de actos publicos y cultura,
dada la necesidad del servicio, dicho puesto estd siendo desempefiado por personal del
Ayuntamiento. Dependiendo de este encontramos dos Técnicos de cultura que hasta ahora,
una plaza laboral, venia siendo exclusivo de area de Actos publicos, pero que para un
adecuado funcionamiento de la estructura propuesta lo correcto es que comparta sus
funciones con ambos servicios, ademas una de las plazas estd como no efectivo por estar
desarrollando funciones distintas al mismo. Adscrito al técnico localizamos wun

Administrativo.

Este servicio se va a dividir en dos secciones, por un lado la seccidon de actos publico y, por
otro lado la secciéon de cultura.

Centrandonos en la seccién de actos publicos, contamos con un Técnico de imagen y sonido,
un Responsable de sala, cuyo puesto es de nueva creacién por anteriormente ser laboral
temporal, dicho puesto pasa a ser estructural pero esta siendo ocupado por personal del
Ayuntamiento que es funcionario, hecho que no nos parece muy coherente. También
encontramos en esta seccion 2 puestos de Auxiliares de produccion y taquilla, que
entendemos la necesidad de la especializacion y unificacién de los mismos ya que en plantilla
se denominaban auxiliares administrativos y pese a tener alguna funcidon administrativa, el
groso de tareas son mas propias de la especializacion del mismo, de ahi que nos parezca mas

adecuado la actual denominacién. Por ultimo, tenemos la figura del Oficial, en concreto 4, de
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los cuales una es de nueva creacién por provenir de puestos temporales (consolidandose la
necesidad de los mismos), uno vacante por plantilla y dos de nueva creacién por necesidad
del servicio. Adscrito a estos, encontramos 3 Operarios de servicios multiples (siendo todos
ellos renombrados apareciendo en plantilla como pedn/operario, pedn y cuidador), también
indicar que dos de ellos se encuentran como no efectivo y otro en comisién de servicio en ya
que estan realizando funciones de superior categoria (puesto de oficial.

Todos los puestos que componen esta seccion (excepto los operarios de servicios multiples)

dependen directamente del jefe de servicio.

En cuanto a la seccidn de cultura, contamos con un Director de Banda de Musica, puesto de
nueva creacién ya que como en otros casos, proviene de un puesto laboral temporal con
necesidad de consolidacién, dependiendo directamente del jefe de servicio.

A partir de aqui, se ha hecho necesaria la creacidn de tres negociados, por un lado el
negociado museistico, compuesto por un Director del museo, puesto que hasta ahora venia
denominandose conservadora del museo manteniéndose parte de las funciones de
restauracion, también tenemos al Director de la galeria M.A a quien hemos mantenido tal
nomenclatura. Adscritos a ambos directores, localizamos dos conserjes que prestan servicios
en ambos centros, siendo uno de ellos no efectivo ya que realiza otras funciones y 3 puestos
de Monitor Museistico, los tres de nueva creacién y vacantes aunque dichas funciones estan
siendo desempefadas por personal del Ayuntamiento. Indicar que los dos puestos de

director dependen directamente del Jefe del servicio.

Por otro lado, el negociado de biblioteca, se compone de un puesto de Director de
biblioteca, careciendo el mismo del requisito formativo de la titulacion en Biblioteconomia,
formacién que se considera indispensable para un adecuado desarrollo del puesto.
Dependiendo de este encontramos un Administrativo, que dada la especializacién de las
funciones modificamos su denominacién a Administrativo de biblioteca. Asi mismo
unificamos el puesto de Auxiliar de biblioteca, ya que uno de ellos anteriormente se

denominaba auxiliar de clinica y una vacante creada por necesidad del servicio, ya que dichas
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funciones estan realizandose por personal del ayuntamiento y la tercera plaza es de nueva
creacion proveniente de la plantilla de laboral temporal.

Otro de los puestos que componen este negociado es un Auxiliar administrativo, un Operario
de Limpieza apareciendo en plantilla como limpiadora (que como hemos comentado
anteriormente se encuentra en comisién de servicio por estar realizando funciones distintas
a su puesto) de ahi que dicho puesto se considere a extinguir, por ultimo, dos puestos de
Conserje, uno de los cuales se encuentra en comisidon de servicio por estar realizando las

funciones propias de otro puesto.

Por ultimo, acabamos con el negociado de archivo histérico, el cual se compone de un
Coordinador de Archivo Histdrico, puesto de nueva creacidn y adscrito a este localizamos un
Administrativo, si bien es cierto el ocupante de este ultimo no tiene formacién especifica

para el desempefio de sus funciones, considerando necesario la revision de tal situacién.

La organizacién propuesta nos parece la mas adecuada, dada la elevada carga de trabajo que
suponen los distintos eventos organizados en el municipio, por ello nos ha parecido mas
correcto eliminar la estructura organizacional horizontal o “de peine” que tenia con la
creacién de un mayor numero de puestos intermedios que, en muchos casos elimina los

cuellos de botella que provoca la ausencia de los mismos.

C. DEPORTES

Otros de los servicios que componen esta area es el servicio de deportes, que cuenta como
maximo responsable con un Jefe de Servicio, puesto de nueva creacién ya que entendemos
necesaria dicha figura para la creacién de planes y proyectos estratégicos, la coordinacion de
todas las actividades de distinto indole que se llevan a cabo en este servicio, asi como de las

instalaciones deportivas del municipio.

Se ha creido conveniente la creacidon de negociados, donde segmentar las funciones que

abarca el servicio, en todo caso existiendo cierta flexibilidad en las funciones dentro de cada
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negociado para evitar las posibles paradlisis en las colas de trabajo por ausencia de personal o

las puntas de trabajo.

Negociado de actividades, el cual agrupa al personal encargado de la gestion y desarrollo de
las actividades deportivas, propiamente dichas. Componiéndose de un Director de deportes,
puesto por plantilla denominado director técnico. También encontramos dos Técnicos
deportivos, uno de ellos no efectivo, y tres Monitores deportivos, uno de los cuales esta
vacante por jubilacién del ocupante. Todos ellos dependen directamente del jefe de servicio.
En cuanto a los técnicos deportivos, entendemos que es un puesto que por sus
caracteristicas y por las funciones que desempeiia debe ser C1 de tal manera que se han
creado 2 plazas de dicho puesto manteniéndose las existentes a extinguir en tanto en cuanto
se cubran las plazas de nueva creacién.

Tras un analisis en profundidad, se ha detectado la necesidad de Monitores especializados,
para asi poder ampliar su oferta con una variedad de clases colectivas dentro de los

programas.

Negociado de instalaciones, en él hemos englobado todo el personal necesario para el
adecuado mantenimiento y conservaciéon de las distintas instalaciones deportivas
municipales.

Dependiendo directamente del jefe de servicio encontramos un Técnico deportivo que, tal y
como se ha comentado anteriormente, entendemos que es un puesto que por sus
caracteristicas y por las funciones que desempena debe ser C1 de tal manera que se ha
creado una plaza de dicho puesto manteniéndose el existente a extinguir en tanto en cuanto
se cubra la plaza de nueva creacidon. Adscrito a este localizamos un Coordinador de
instalaciones, el cual por plantilla se denominaba Jefe de mantenimiento y se ha decidido
modificar su nomenclatura para homogeneizar los puestos. También se ha de tener en
cuenta que el ocupante de dicho puesto aparece como no efectivo por estar realizando las
funciones de Administrativo.

Adscritos al coordinador, localizamos a un Encargado de mantenimiento quien por plantilla

venia denominandose como Oficial, dicha plaza esta vacante por plantilla por estar jubilado
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el ocupante de la misma. Dependiendo del mismo tenemos dos Operarios de Limpieza
(renombrados apareciendo en plantilla como limpiadora) y dos Conserjes.

Por ultimo, aparece la figura de un Operario y 4 Oficiales, (uno de ellos aparecia en plantilla
como oficial 1), otro oficial de carpinteria metalica (vacante ya la persona que ocupaba el

puesto se ha jubilado) y los restantes oficiales.

Negociado administrativo, en el hemos englobado dos Administrativos de nueva creacion
gue dependen directamente del jefe de servicio, junto con el Auxiliar administrativo del
servicio. Teniendo que crearse las plazas como vacante por la imposibilidad de reubicacidon

de los trabajadores que realizan tales funciones.

D. JUVENTUD

En cuanto al servicio de Juventud, se considera como punto de encuentro donde se realizan
talleres, actividades de ocio, informacién para jovenes. Siendo el maximo encargado el
Responsable de Juventud, antes denominado técnico de gestidn, pero modificAndose su

denominacidn por ser poco especifica para tal puesto.

Dependiendo del mismo dos Auxiliares administrativos, uno de los cuales en plantilla
ocupaba una plaza de conserje la cual hemos renombrado puesto que sus funciones nada
tienen que ver con tal denominacion y un Técnico auxiliar de gestion, que se denominaba por

plantilla técnico deportivo puesto que provenia del servicio de Deportes.

E. FESTEJOS

Por ultimo, haciendo referencia al servicio de festejos, La Linea de la Concepcidon se
considera una ciudad abierta capaz de acoger a todos los visitantes que se acerquen a
disfrutar de su calendario de fiestas. Por lo que pese al pequefio tamafio de este servicio es
una de las que se hace necesario potenciar, para la consecuciéon de la promocion del

municipio y todo lo que ello lleva aparejado.
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Aunque respecto a la estructura del servicio no se hace necesario realizar grandes

modificaciones en el mismo, salvo la redenominacion propuesta del Jefe de negociado,
pasando a Responsable de festejos y teniendo en cuenta que dicha plaza se encuentra
vacante por plantilla, dependiendo del mismo se encuentra un Monitor (a extinguir) dado
que este puesto puede ser integrado con el de responsable, un Técnico de festejos, dos
Oficiales (apareciendo en plantilla como oficial 1) y un Auxiliar Administrativo el cual se ha
renombrado apareciendo en plantilla como Auxiliar Apoyo Sindical.

6. AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Estamos ante uno de las dreas de mayor importancia dado su caracter y por la cantidad de
personal que se adscribe a él y los usuarios del mismo.

Para esta area se ha considerado oportuno aunar:

A&. SERVICIOS SOCIALES

B. SERVICIO DE SANIDAD

Por ser acordes en tematica y estar directamente relacionada con los puestos debiendo
quedar subsumidas en una sola, ademds cuentan con el mismo jefe de servicio.

En la Jefatura de esta area, como maximo responsable, nos encontramos con el Jefe de

Servicios Sociales el cual se denominaba en plantilla director salud.

A&. SERVICIOS SOCIALES

Comenzando con Servicios Sociales, bajo la dependencia del Jefe de servicio de Servicios

sociales y Sanidad fraccionamos:
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS: Dentro de este servicio vamos a distinguir distintas
secciones, dentro de los cuales en determinados casos se han creado varios negociados que

vamos a analizar detalladamente.

e Haciendo referencia a la Seccion UTS, esta se compone de tres negociados:
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o Negociado de planificacion y gestién: compuesto por un Psicélogo

(anteriormente denominado técnico de planificacién) y un Técnico de Gestion.

o Negociado de ZTS: con una estructura evidentemente horizontal se compone

der 10 Trabajadores Sociales, de los que 8 son funcionarios y uno de ellos se
encuentra en excedencia, y los 2 restantes son trabajadores por programa. Y
un Educador Social (en plantilla se denominaba técnico de gestién) todos ellos
dependiendo directamente del jefe de servicio. Por ultimo localizamos 2
Monitores Socioculturales los cuales son laborales por programa.

o Negociado de Mediacién familiar: encontrando en el mismo un puesto de

Psicdlogo.

e Seccion de Mayores, la cual se compone de un Trabajador Social, actualmente

vacante por la jubilacion del ocupante.

e Seccidon Menores, la cual se compone de:

o Negociado de familia e infancia: que se compone de 2 Psicdlogos, 1

Trabajador Social de nueva creacidén aunque si bien dicho puesto esta siendo
realizado por personal del Ayto cuyo ocupante no tiene plaza en plantilla.
También encontramos un Educador Social, puesto de nueva creacidén ya que
proviene de la plantilla de laboral temporal y como se ha dicho anteriormente
debido al tiempo que se lleva realizando estas tareas, se considera estructural

el puesto y por tanto de necesaria creacion como laboral.

e Por Ultimo en este servicio hemos creado un Negociado administrativo: integrado por

un Asesor Juridico, un Auxiliar Informdtico (denominado en plantilla como auxiliar
administrativo por lo que se ha renombrado ya que realmente no estd haciendo
funciones propias de dicho puesto), un Administrativo y 7 Auxiliares Administrativos,
uno de ellos es de nueva creacién, otro de nueva creacidon por provenir de laboral
temporal con consolidada necesidad y otras dos plazas son laborales por programa y

trabajan media jornada, hecho que una vez analizado el volumen de trabajo que
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conlleva este servicio, entendemos que seria necesario que dichos puestos se
ocuparan a jornada completa. Asi mismo mencionar el Administrativo y los Auxiliares

Administrativos hacen funciones de apoyo a ambos Servicios.

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: Dentro de este servicio vamos a distinguir distintas

secciones, dentro de los cuales en determinados casos se han creado varios negociados que

vamos a analizar detalladamente.

Seccion de Menores: compuesta por el Negociado de tratamiento familiar formado

por 2 Psicélogos ambos son laborales por programa, un Trabajador Social al igual que
los psicologos también es laboral por programa y por ultimo un Educador Social,
también laboral por programa. Todos los trabajadores de esta seccidn dependen

directamente del jefe de servicio.

Seccion de Drogodependencia y adicciones: integrada por el Negociado del Centro

de Encuentro y Acogida (CEA en adelante), el cual se compone, dependiendo

directamente del jefe de servicio el Coordinador CEA puesto que se ha renombrado
ya que en plantilla aparecia como educador y ademas es laboral por programa, si bien
es cierto, existe un decreto (3896/11) por el cual lo denomina como coordinador CEA,
en nuestra propuesta lo hemos considerado adecuada tal denominacién ya que se
encuentra en consonancia con el criterio seguido por nuestra parte. Dependiendo del
mismo, aparece un Trabajador Social, un Psicdlogo el cual es laboral por programa, 4
Monitores los cuales son laborales por programa ademds dos de ellos se han
renombrado apareciendo en plantilla como auxiliar administrativo y educador y 2
Cocineros (siendo uno de ellos laboral por programa y otro vacante por plantilla que
se ha renombrado denominandose anteriormente Oper. Aten. Enferm.), por ultimo y
adscrito a los cocineros encontramos un Auxiliar de Cocina que es laboral por

programa.
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e Seccidon de Mayores, Aqui nos encontramos un grueso de personal que proviene de

contratos laborales temporales que han derivado por el transcurso del tiempo se
consideran que los puestos son estructurales. Dentro de esta seccion se ha creado el

Negociado de viviendas tuteladas, dependiendo directamente del jefe de servicio

cuenta con un Coordinador de Viviendas Tuteladas (puesto que se ha renombrado
apareciendo en plantilla como trabajador social) del cual dependen 2 Cocineros
ambos de nueva creacidn ya que provienen de la plantilla de laboral temporal que,
como ya se comentd, debido a la permanencia de ocupaciéon del puesto se considera
estructural, y por ultimo, también estan adscritos al responsable 7 Cuidadores que, al
igual que los cocineros, 5 de ellos provienen de la plantilla de laboral temporal por lo
que son de nueva creacién y otro se ha renombrado apareciendo en plantilla como

limpiadora ya que realmente no realiza esas funciones.

o Dependiendo de los Coordinadores de CEA vy Viviendas tuteladas, aparece la
figura de Enfermero (puesto de nueva creacién que proviene de la plantilla de
laboral temporal lo cual implica que debido al tiempo que se lleva ocupando
la plaza se considera estructural) el cual comparte funciones con la seccidn de

viviendas tuteladas y CEA.

La figura de los Coordinadores en ambos negociados nos resulta importante ya que existe
exceso de demanda en dichos servicios y negociados, seria conveniente que se definieran
bien las funciones y que se hagan reuniones periddicas exponiendo los problemas vy

aportando soluciones para poder ofrecer un servicio éptimo.

Por ultimo mencionar gque, dentro de servicios sociales especializados, aunque con

dependencia directa del jefe de servicio se han creado los negociados de:

e Negociado _de Viviendas: nos encontramos con la figura del Técnico Medio de

Viviendas antes denominado Trabajador social, pero sus funciones no tienen

correspondencia con tal denominacién y el grupo de titulaciéon posibilita dicho
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cambio de ahi que se haya renombrado, dicho técnico depende directamente del Jefe

de servicio.

e Negociado de lgualdad y mujer: compuesto por un Asesor Juridico, funcionario, un

Psicélogo puesto de nueva creacién ya que proviene de la plantilla de laboral
temporal que, como ya se ha comentado en numerosas ocasiones, debido al tiempo
que se lleva ocupando la plaza, ésta se consolida y pasa a ser estructural y por ultimo
una Orientadora laboral y una Animadora-informadora, ambos laboral por programa,
y anteriormente denominados Tec. Medio/educadora nomenclatura que hemos
considerado que no venia siendo acorde con las funciones que cubren y por ello
hemos modificado. Al igual que en el negociado anterior, todo el personal depende

directamente del Jefe de servicio.

Y de forma comun a Servicios sociales comunitarios:

e Negociado administrativo: compuesto por un Administrativo y 7 Auxiliares

Administrativos hacen funciones de apoyo a ambos Servicios (ya descritas las

caracteristicas de los mismos en apartados anteriores).

Sirva de aclaracién, que aunque todos los puestos se estan detallando de forma individual ya
gue se sitlan en centro distintos, en el programa muchos de ellos aparecen unificados ya

gue la mayoria de las funciones son comunes.

B. SERVICIO DE SANIDAD
Para acabar con esta macro area, vamos a hablar del servicio de sanidad. Como se comentd

al principio, comparte jefe de servicio con servicios sociales como maximo responsable.

Dentro de este servicio, se ha creido conveniente la creacion del negociado de sanidad, el

cual se compone de un Responsable de Sanidad, puesto que hemos renombrado
apareciendo en plantilla como inspector de sanidad, adscrito a este localizamos un técnico

gestion de sanidad apareciendo en plantilla como técnico de gestion entendiendo
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conveniente la especificacion del puesto. Por Uultimo, dependiendo del responsable

localizamos un Administrativo que es un puesto de nueva creacién y adscrito al
administrativo un Auxiliar Administrativo, puesto que esta vacante por plantilla y se ha
reubicado en este servicio ya que existe personal del ayuntamiento que estd llevando a cabo
dichas funciones aunque esta adscrito a otro puesto.

El otro negociado que compone este servicio es el negociado de planificacién familiar, el cual

se compone de un Médico (adscrito al jefe de servicio) del cual dependen un Auxiliar de
enfermeria (puesto de nueva creacion ya que proviene de la plantilla de laboral temporal y
debido al tiempo que lleva ocupando la plaza se considera estructural) y un Monitor
Sanitario (denominado en plantilla como monitor) el cual es a extinguir. En este negociado

hemos creido conveniente la creacidn de la figura del Orientador de Planificacion.

7. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

Dicha drea se compone de los siguientes servicios:

SERVICIOS DE FOMENTO Y EMPLEO

>

SUBVENCIONES.

w

SERVICIO DE MERCADO Y CONSUMO.

SERVICIO DE COMERCIO
SERVICIO DE TURISMO.

2

&. SERVICIOS DE DE FOMENTO, EMPLEO

En cuanto al servicio de fomento y empleo, que tiene como objetivos fomentar el
autoempleo y dar a-conocer los diferentes recursos y herramientas para formarse y
emprender, prestar servicio de intermediacion laboral con empresas a través del Club del
Trabajo, solicitar, coordinar vy justificar los diferentes programas de empleo y formacion

entre otros. Variando el total de trabajadores a su cargo, dependiendo de los programas que
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se encuentren activos en cada momento, se compone de un Responsable de Fomento y

Empleo, puesto renombrado ya que en plantilla aparecia como psicélogo entendiendo mas
adecuada la denominacion propuesta ya que es quien efectivamente se encarga de la
gestidn y organizacion del IMEF propiamente dicho. Dependiendo del mismo un Psicélogo y
un Administrativo que anteriormente se denominaba en plantilla como monitor deportivo,
nomenclatura que hemos modificado para posibilitar su reubicacién desde el servicio de
deportes ya que es en este servicio donde efectivamente estd realizando sus funciones. Y
finalmente adscrito a este ultimo, encontramos un Auxiliar administrativo, el cual se
encuentra vacante por jubilacidon del ocupante.

El responsable depende directamente del concejal.

B. SERVICIO DE SUBVENCIONES.

Como maximo responsable hemos creado la figura del Responsable de Subvenciones
encargado de la jefatura del servicio y coordinacién del mismo. Adscrito a este, encontramos
al Técnico de Subvenciones, puesto que hemos considerado oportuno renombrar
apareciendo en plantilla como psicdlogo por estar mds acorde con las funciones que realiza.
Dependiendo del técnico tenemos un Auxiliar Administrativo, puesto que también se ha
renombrado. En este caso nos encontramos la peculiaridad que en plantilla el puesto que
antes ocupaba el auxiliar (encargado de mercado) aparece con otro ocupante, hecho que no
se ha modificado en plantilla ya que dicho ocupante esta jubilado, de ahi que lo ocupara el
actual auxiliar administrativo.

El responsable depende directamente del concejal.

C. SERVICIO DE MERCADO Y CONSUMO.

El servicio de mercado y consumo integra por un lado la seccidn de mercados y por otro lado

el negociado de consumo.

En cuanto a la seccion de mercado, encontramos que en la estructura actual carecen de un

responsable como tal, creyendo conveniente redenominar al actual Administrativo puesto
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gue es quien estd ejerciendo como responsable de dicha seccién, pasando a denominarse
Responsable de mercados. Dependiendo del mismo tenemos un Administrativo de nueva
creacion por necesidad del servicio y para una correcta gestion y un reparto equitativo de
tareas, adscrito a este un Auxiliar Administrativo, entendiéndose necesaria ambas plazas. Del
mismo modo, adscrito al responsable encontramos el puesto de Oficial de servicios multiples,
quien venia denominandose Oficial Il en plantilla y dependiendo de este un Operario de
servicios multiples (denominado en plantilla pedn).

Por ultimo y dependiendo del responsable, tenemos la figura de Guarda, en concreto 4, que
hasta ahora venian ocupando plazas laborales temporales, pero que tienen consolidada la
necesidad del puesto, por lo que se crean como estructurales. También aparece el puesto de
Conserje/Guarda, quien realiza funciones de ambas denominaciones incluidas en su

nomenclatura, por lo que consideramos adecuada mantener la singularizacién del puesto.

Por otro lado, el negociado de consumo pese a su pequeiio tamafio tiene gran importancia
en el municipio, encontrdndose muy vinculado con La Junta de Andalucia por realizar los
trdmites previos al procedimiento sancionador. Este negociado estd integrado por el
Coordinador de consumo, anteriormente denominado Oficial de consumo y un Auxiliar

administrativo.

D. SERVICIO DE COMERCIO

Como ya hemos comentado, otro de los servicios que integran esta area es el servicio de
comercio, el cual se compone de un Técnico de comercio e industria puesto de nueva
creacién ya que entendemos que un unico auxiliar administrativo no es suficiente para el
volumen de trabajo que conlleva dicho servicio. El otro puesto que lo compone como ya

hemos comentado es un Auxiliar Administrativo.

E. SERVICIO DE TURISMO.
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El ultimo servicio que compone esta area, es el servicio de turismo, que a dia de hoy se

considera vital el fomento del municipio y su proyeccidn exterior para una correcta evolucion
valorando los atractivos que éste puede presentar. Este servicio ejercera las funciones
principales de dar a conocer y potenciar el conocimiento de los principales intereses tanto
turisticos, gastrondmicos, urbanisticos y demds, que pueda presentar el Ayuntamiento de La

Linea de la Concepcidn.

Este servicio no disponia de ningln encargado por lo que se ha creido conveniente crear el
puesto de Técnico medio en Turismo, debido a la importancia que tiene dicho servicio y que
debe ser potenciada. Del mismo depende un Administrativo, no especializados en
denominacion aunque si en funciones, también localizamos un Coordinador de Actividades
Turisticas puesto que hemos considerado oportuno renombrar denominandose en plantilla
administrativo por estar mas acorde con las funciones que efectivamente realiza. Por ultimo,
adscrito al técnico encontramos un Operario de servicios multiples que por plantilla venia
denominandose Operario/Pedn, y que para homogeneizar los puestos hemos modificado su

nomenclatura.

8. AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Otra de las dreas de mayor peso en un municipio, es el area de urbanismo y medio ambiente,
debido a que incide directamente en el desarrollo local del mismo, y requiere de un alto
grado de especializacién debido a la complejidad de los asuntos que se tratan.

Este Ayuntamiento se ha visto inmerso en el efecto acordedn de los municipios que han
tenido un gran despegue urbanistico en el siglo XXI, lo que ha implicado tener un area
reforzada.

Consta con dos servicios:

&. SERVICIO DE URBANISMO.

B. SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE.
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&. SERVICIO DE URBANISMO.

Como direccion del servicio de urbanismo renombramos el Jefe de Servicio como Jefe de
servicios técnicos de urbanismo, plaza que estd vacante aunque dichas funciones estdn
siendo realizadas por personal del Ayto adscrito a otro puesto. Por otro lado, se crean dos
puesto mas que ostentan jefatura, uno de ellos es el Jefe de servicio de Planeamiento, el cual
llevara a cabo las funciones propias de la seccidon de planeamiento y el otro es el Responsable
Juridico de Urbanismo, el cual llevard a cabo las funciones propias tanto de la seccién de

disciplina como de intervencién.

Hemos considerado oportuno la creacidn de secciones acorde con los servicios que prestan y
gue estan diferenciados. Por un lado, estad la seccion de planeamiento, adscritos a esta,
encontramos un Arquitecto superior de planeamiento el cual estd en comision de servicio ya
gue estd realizando funciones distintas a dicho puesto y se ha renombrado apareciendo en
plantilla como arquitecto y un Asesor Juridico. Por ultimo, localizamos un Administrativo que

depende del arquitecto.

Por otro lado, estd la seccion de disciplina urbanistica, la cual se compone de un
Responsable de disciplina (anteriormente se denominaba jefe de seccidon de disciplina
urbanistica) dependiendo de este, encontramos dos Asesores Juridicos (uno de ellos se
encuentra en comision de servicio por estar realizando otras funciones distintas a su puesto
original y el otro es de nueva creacion por necesidades del servicio), un Arquitecto, un
Arquitecto Técnico (puesto de nueva creacidn por necesidades del servicio), 2 Inspectores de
Urbanismo los cuales son a extinguir con la consiguiente creacién de dos plazas del mismo
puesto cuyo grupo de titulacién es C1 ya que entendemos que estd mas acorde con las
caracteristicas y las funciones que se llevan a cabo en el mismo, una vez se ocupen dichas
plazas se procederia a extinguir las ya existentes. También se crean dos nuevos
Administrativos, con el fin de cubrir las funciones de superior categoria, del cual dependen

dos Auxiliares Administrativos. Hay que tener en cuenta que en tanto se doten una de las
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plazas de administrativo el mismo numero de plazas de auxiliar pasaran a extinguirse, por no

entenderse necesario el mantener ambas figuras.

También encontramos la seccidn de intervencidn, en el que se sitia como responsable de la
seccidon un Responsable de Intervencion, puesto de nueva creacidén. Adscrito a este
localizamos un Asesor Juridico (el cual se encuentra en comisidon de servicio ya que esta
desempefiando funciones distintas al mismo), un Arquitecto, un Arquitecto Técnico, un
Ingeniero técnico (puesto que hemos renombrado denominandose en plantilla ingeniero
técnico industrial). A cargo del personal administrativo se ha renombrado un puesto de
Administrativo como Coordinador Administrativo, con el fin de reflejar de forma adecuada el
contenido del puesto, del cual dependen 5 Administrativos de los cuales una estd vacante
por jubilacion del ocupante y 3 son se nueva creacion, por la necesidad de cubrir funciones
de superior categoria, y dependiendo de estos ultimos 3 Auxiliares Administrativos, los
cuales seran a extinguir en tanto se doten las plazas de administrativo, por no considerar
necesario mantener ambas figuras. Por otro lado, dentro de esta seccion se ha creado el
negociado de aperturas, el cual se compone de un Coordinador de Aperturas de nueva
creacién entendiendo que debe existir una persona que coordine dicho servicio debido al
gran volumen de trabajo, ya que estas funciones estan siendo realizadas por empleados del
Ayto y adscrito a este, tenemos la figura de 2 Administrativos (uno de ellos se encuentra en
comision de servicio por estar realizando otras funciones distintas a su puesto original). Y de
igual modo dependiendo del coordinador y a su vez ejerciendo mando sobre los

administrativos, hemos creado el puesto de Técnico auxiliar.

Hay que resaltar que las funciones del arquitecto e ingeniero técnico son idénticas a las
funciones del puesto de ingeniero y arquitecto técnico adscrito al servicio de infraestructura
para asi poder responder a las necesidades del servicio, en el programa dichos puestos
aparecen en fichas distintas (para adscribirlo al servicio en cuestion) pero las tareas son las
mismas independientemente del servicio en el que se encuentre.

Por ultimo, este servicio se completa con el negociado de delineacidn, formado por un

Coordinador de Delineacion (anteriormente denominado jefe de negociado de delineacidn)
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del cual dependen 4 Delineantes y un Topdgrafo puesto que se ha renombrado ya que en

plantilla aparecia como delineante, pero hemos considerado tal denominacién por ajustarse

mas a las necesidades del servicio.

B. SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE.

Por ultimo, el otro servicio que completa esta area es el servicio de medio ambiente, cuyo
maximo responsable es el Técnico superior M. Ambiente, puesto que venia denominandose
en plantilla Bidlogo y que dado su cargo y funciones hemos creido conveniente modificar.
Dependiendo del mismo encontramos al Inspector de Medio ambiente y un Auxiliar

Administrativo.

9. AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURAS

Dentro de esta drea se encuentra una gran parte de la plantilla, y consideramos que, en este
caso si debemos tener puestos mas generalistas dentro de su especializacion. Es decir,
consideramos que dentro de una organizacidn adecuada, se podra y deberd favorecer que
todo el personal realice su oficio y realice labores de apoyo de otros oficios siempre
adecuado a su categoria profesional, de forma que en momentos de mayor punta de trabajo
en un oficio se pueda ver cubiertas las necesidades con personal municipal.

Dicha area se compone por los siguientes servicios:

&. INFRAESTRUCTURAS.

B. PLAYAS.

PARQUES Y JARDINES.

I~

MANTENIMIENTO URBANO.

2

SERVICIOS OPERATIVOS Y LIMPIEZ & VIARIA.

™

CEMENTERIO.

&. INFRAESTRUCTURAS.
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Servicio que venia siendo dependiente de Urbanismo, y que por su dmbito de actuacion se
ha creido conveniente la independencia del mismo, ya que pese a su colaboracién con

urbanismo debe tener una entidad diferenciada.

Como maximo responsable encontramos al Jefe de Servicios Técnicos cuyo ocupante estd con
nombramiento provisional por no ser su puesto original. Dependiendo de este, tenemos un
Encargado de Infraestructura (cuyo ocupante estda como no efectivo por no estar
desarrollando las funciones propias del mismo) siendo la finalidad del mismo la supervision
de los trabajos que se llevan a cabo en dicho servicio junto con el superior. Adscrito al jefe de
servicio también localizamos un Ingeniero Superior de Infraestructuras (cuyo ocupante estd
en comisidn de servicios por estar desarrollando funciones propias de otro puesto) y dos
Ingeniero Técnico que se ha procedido a unificar la denominacion ya que uno de ellos
aparecia en plantilla como Ingeniero técnico OP y otro como ingeniero técnico industrial, lo
cual implica que se agrupen las funciones aportando mayor flexibilidad en los procesos ya
gue en caso de ausencia de uno de los ocupantes otro pueda continuar con el trabajo,
evitando asi la paralizacién. Hay que resaltar que las funciones de tal puesto son idénticas a
las funciones del puesto de ingeniero técnico adscrito al servicio de urbanismo para asi poder
responder a las necesidades del servicio, en el programa dichos puestos aparecen en fichas
distintas (para adscribirlo al servicio en cuestion) pero las tareas son las mismas
independientemente del servicio en el que se encuentre. Dependiendo del jefe de servicio
también encontramos un Inspector Infraestructuras, puesto que se ha redenominado por
estar mds acorde con las funciones que realiza en la actualidad ya que aparecia en plantilla

como oficial.

Por ultimo, este servicio se completa con la seccion OVP (ocupacién de via publica) integrado
por un Arquitecto Técnico, en este caso ocurre lo mismo que con los ingenieros, tanto el
arquitecto técnico de infraestructura como el de urbanismo cuentan con las mismas
funciones y en el programa se refleja de la misma forma que en el caso de los ingenieros

anteriormente comentado.
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Del jefe de servicio también depende 2 Administrativos que prestan servicio a todos los
puestos que componen infraestructura en funcién de las necesidades. Por ultimo y adscrito a

estos localizamos un Auxiliar Administrativo que proviene del servicio de personal.

Todo el personal del servicio, depende directamente del Jefe de servicio, ya que dada la
especialidad de las funciones de los puestos y la escasa segmentacién de los procesos, no se

hace necesario mas jerarquia.

B. PLAYAS.

Sus 14 Km de playa se distribuyen en dos litorales de naturaleza muy diferente por
encontrarse una de ellas encerrada en una Bahia, la de Algeciras. Esta circunstancia, unida a
su benigna climatologia, hace de sus playas un enclave perfecto. Por lo que para garantizar
un adecuado mantenimiento de las mencionadas Playas ha sido necesaria una
reestructuracion del servicio, aun asi es manifiestamente insuficiente el personal que

compone este servicio.

Comenzando por la inexistencia de un responsable, hemos creido conveniente renombrar el
puesto de Oficial | y denominarlo Responsable de playas ya que son las funciones que

efectivamente esta realizando y asi poder cubrir tal necesidad.

También hemos denotado que la totalidad de la carga administrativa venia recayendo sobre
el actual responsable, por lo que hemos creado un puesto de Auxiliar Administrativo
(dependiendo directamente del responsable) que actualmente se encuentra vacante, si bien
es cierto en este servicio existia una plaza de administrativo cuyo ocupante esta jubilado por
lo que hemos creido conveniente amortizar dicha plaza y crear la de auxiliar por ser
suficiente.

Por otro lado y adscrito al responsable, tenemos la figura del Coordinador de servicios
operativos (puesto que hemos renombrado denominandose en plantilla Oficial) y que

procede de un puesto laboral temporal que, al contrario que el resto de personal que se
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adscribe a este servicio en las puntas de trabajo, este puesto si se ha consolidado Ia

necesidad continuada durante todo el aio.

Del coordinador dependen un Maquinista, puesto de nueva creacién que estd vacante pero
que hay personal del Ayuntamiento que esta realizando dichas funciones y un Operario
limpieza que hemos reasignado a este servicio perteneciendo antes a Limpieza viaria (puesto
renombrado apareciendo en plantilla como Pedn de limpieza), ya que prestaba servicio
durante todo el aiio en playas, quedando constatada la necesidad de tal puesto. Ahora bien,
el puesto de operario estd como no efectivo por estar realizando funciones propias de otro

puesto.

C. PARQUES Y JARDINES.
La Linea de la Concepcidn cuenta con una superficie de 450.000 m2 de los cuales 250.000 m2
estd destinada a zona verde/jardines y 200.000 m2 de desbroce (zona erial, monte...), por lo

que el personal adscrito a este servicio es evidentemente insuficiente.

Haciendo referencia al servicio de parques y jardines, contamos con un Jefe de servicio,
puesto de nueva creacion por proceder de un puesto laboral temporal con consolidada

necesidad ademas entendemos que se podria proceder a la funcionarizacion del mismo.

Dependiendo del jefe, tenemos dos Encargados de Jardines (uno de ellos de nueva creacion
por necesidades del servicio) y un Capataz de jardines, ambos no se han podido unificar por
tener distintos grupos de titulacién, aunque las funciones son similares se ha tenido que
marcar una diferenciacion en las mismas. El puesto de Capataz ha sido una redenominacién
acorde a sus funciones puesto que en plantilla se denominaba Pedn de jardines.

Dependiendo del Encargado y del capataz localizamos 10 plazas de Oficial jardinero,
denominacion bajo la que hemos agrupado un jardinero, cinco Oficiales de 22, dos plazas de
nueva creacion provenientes de puestos laboral temporal con consolidada necesidad en el
servicio y 2 plazas de nueva creacion por necesidad del servicio. Hemos unificado tanto la

denominacién como las funciones y responsabilidades, aportando agilidad y flexibilidad al
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servicio. Aunque actualmente nos encontramos con el inconveniente de que cuatro de los

ocupantes se encuentran de baja, uno en comisién de servicio realizando funciones en otra
area y dos vacantes por plantilla por jubilacidn del ocupante. Por lo que se debe subsanar tal
situacion ya que este escenario genera una sobrecarga generalizada. También localizamos la

figura del Oficial Fontanero, puesto de nueva creacién por necesidades del servicio.

De igual modo dependiendo directamente del encargado y del capataz hemos mantenido
dos puestos de Oficial Conductor Jardinero, uno de los cuales es de nueva creacion por estar

realizando dichas funciones personal del ayuntamiento.

Otra de las figuras que aparecen en este servicio es el de los Auxiliares Jardineros, en
concreto 16 de los cuales nueve puestos (tres de ellos vacante por plantilla por jubilacion del
ocupante) se han renombrado apareciendo en plantilla como Pedn jardinero y Peones, y
siete plazas de nueva creacidn por provenir de laboral temporal, al igual que en el resto de
casos, con necesidad de consolidarse. Todos ellos dependen tanto del capataz como del

encargado.

Por ultimo, resaltar que existe la figura de auxiliar administrativo que comparte funciones

con el servicio de limpieza viaria como asi se detalla en la propia ficha.

D. MANTENIMIENTO URBANO.

Consideramos que todos los puestos de oficios deben tener una encomienda principal
orientada a su oficio, pero deben realizar labores de apoyo basico a los de otros oficios en
aquellos momentos que se les requiera. Teniendo en cuenta la transversalidad del servicio,
ya que la organizacién del personal no solo vienen por las propias necesidades, si no por las

del resto de areas y servicios.

Este servicio carecia de un responsable superior (ya que hay encargados) entendiéndose

fundamental debido al volumen de trabajo que existe, la cantidad de personal que hay
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adscrito y la coordinacion con otras areas para cubrir las necesidades que puedan surgir. Por

todo ello, hemos creado la figura del Jefe de Servicio de Mantenimiento Urbano actualmente
vacante pero convendria que se cubriera lo antes posible por los motivos antes
mencionados. Dependiendo del técnico, se crea una jerarquia en la que el mando intermedio
es el que se encarga de la organizacién del personal y de los grupos de trabajos, que es el
Responsable de Mantenimiento Urbano, el cual se denominaba en plantilla encargado de
mantenimiento urbano, hay que destacar que existe una vacante por plantilla de dicho
puesto que debido a la singularizacién del mismo ha de ser Unico y por ello hemos creido

conveniente amortizar dicha plaza.

Respecto al resto de personal que forma parte de este servicio, incidir en el hecho de que en
el programa se han unificado en servicios multiples los puestos de Capataces, Oficiales y
Peones y como consecuencia de ello las funciones, aunque en el organigrama si hemos
mantenido su organizaciéon actual para mayor claridad, segmentdndose en secciones y

negociados:

- Seccion de Pintura y Logistica, se compone de un Capataz puesto que hemos
renombrado ya que pese a ser tales sus funciones, por plantilla su denominacién era
Oficial tipo D pintor. Dependiendo del mismo situamos seis Oficiales, de los cuales una de
las plazas estd vacante por plantilla por jubilacion del ocupante, tres plazas son una
redenominacion de un Oficial Il (actualmente un ocupante de tal plaza se encuentra de
baja por invalidez y la otra plaza vacante por plantilla por jubilacidon del ocupante) y la
otra venia siendo por plantilla Oficial tipo D. Por ultimo, tres Operarios para prestar
apoyo que anteriormente se denominaban peones, uno de ellos estaba adscrito a otro
servicio, entendiendo mds correcta dicha situacién, la plaza esta vacante ya que el

ocupante estd jubilado.

- Seccién de Carpinteria Madera y Metal, formado por un Capataz el cual se denominaba
en plantilla Oficial carpinteria metalica entendiéndose mas correcta dicha nomenclatura

por ser acorde con las funciones que realiza. Adscrito a este tenemos cuatro Oficiales, los
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cuales se han renombrado apareciendo en plantilla como Oficial de Mantenimiento,

Oficial de carpinteria y Oficial de Il quedando la otra plaza vacante por plantilla, si bien es
cierto estas funciones se estan realizando por personal del Ayuntamiento. Por otro lado y
dependiendo también del capataz, localizamos un puesto de Operario puesto que se
denominaba por plantilla como operario/pedn cuyo ocupante estd en comisién de

servicio por estar realizando funciones distintas a su puesto original.

- Seccién de Fontaneria, se compone de un Capataz puesto que hemos renombrado ya
que por plantilla su denominaciéon era encargado taller de rotulaciéon cuya plaza esta
vacante por plantilla por jubilacién del ocupante. Adscrito a este localizamos dos
Oficiales, de los cuales una es vacante por plantilla proviniendo de una redenominacion
de un Oficial tipo D fontanero y la otra plaza es de nueva creacién por provenir de un
puesto laboral temporal con consolidada necesidad en el servicio. Para prestar apoyo a
los Oficiales creemos conveniente mantener dos Operarios, de los cuales uno se
denominaba pedn y la otra plaza se denominaba operario/pedn encontrandose
actualmente vacante por plantilla por jubilacidon del ocupante. Ambos puestos dependen

directamente del responsable.

- Seccion de Electricidad, debido al tamafio existente de esta seccion contamos con dos
Capataces uno de ellos vacante por plantilla por jubilacidn del ocupante y la otra plaza
estd con nombramiento provisional ya que lo esta realizando personal del ayuntamiento,
en ambos casos provenientes de renombrar un puesto de oficial. Dependiendo de los
mismos situamos siete plazas de Oficial de las cuales, tres se han mantenido con la
denominacion Oficial encontrandose uno en comision de servicio realizando las
funciones de capataz y otro de baja por invalidez, otra proviene de renombrar un puesto
de Oficial 1, dos plazas de igual modo de un Oficial de Il, y por ultimo dos plazas vacante
por plantilla una de ellas procedente de una redenominacién de Oficial tipo A Maqg. y la
otra estd vacante ya que el ocupante se ha jubilado. También encontramos dos
Operarios, de los cuales uno se denominaba por plantilla pedn y otro operario/pedn

encontrandose actualmente uno de los vacante por plantilla por jubilacién del ocupante.
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- Seccidon de Vias y Obras, localizamos el puesto de Capataz cuya denominacion en
plantilla era Oficial. Dependiendo del cual hemos incluido seis plazas de Oficial, entre las
cuales dos son de nueva creacidon por provenir de plazas laboral temporal con
consolidada necesidad en el servicio, también dos redenominaciones de plazas de Oficial
I, un operario/pedn que previamente tiene reconocida salarialmente la condicion de
Oficial y dos plazas de Oficial vacante por plantilla por jubilacion del ocupante, otro de los
ocupantes estd en comision de servicio por estar realizando otras funciones. También
contamos con seis Operarios, uno de los cuales procedente de una redenominacién de
Operario/Pedn, pero que el actual ocupante se encuentra en comision de servicio en otro

areay el resto se denominaba peén.

- Negociado de Guardias, organizativamente y seglin necesidades del servicio se ha creido
necesario la creaciéon de 3 puestos de oficial de guardia para poder hacer frente a los
imprevistos que surjan y poder atender las necesidades que tengan lugar fuera de la
jornada laboral ordinaria. Se han establecido las diferentes fichas de las diferentes
funciones, con descripcién y valoracién diferenciada acorde al trabajo que efectivamente
realizan, pero todo ello sin nimero de puestos ni plazas ni ocupantes, dado que esto
podra fluctuar segun las necesidades del servicio, no habiendo adscripcion juridica a los
puestos. En concreto, hemos creado un puesto de Oficial Guardia de Servicios Multiples,

un Oficial Guardia de Instalaciones Eléctricas y un Oficial de Guardia Rotatorio.

- Negociado Apoyo Logistico, servicio compuesto por cuatro plazas de Oficial Conductor,
uno de ellas se ha renombrado apareciendo en plantilla como conductor vehiculo oficial,
ademas de ser no efectivo ya que el ocupante estd desempefiando funciones propias de
responsable de sala, las otras dos plazas son de nueva creacidon por necesidades del
servicio. Otro de los puestos que componen este negociado es el Oficial de Almacén el
cual venia denominado por plantilla Oficial Il. Por ultimo, encontramos la figura de un
Maquinista, puesto de nueva creacion ya que lo consideramos necesario ademas de estar

realizandose dichas funciones por personal del ayuntamiento.
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- Negociado Administrativo, compuesta por dos Auxiliar administrativo, uno con tal
denominacion en plantilla y otro que se ha modificado su nomenclatura, denominandose

por plantilla Oficial conductor.

Los puestos que componen los negociados dependen directamente del responsable.

E. SERVICIOS OPERATIVOS Y LIMPIEZ A& VIARIA.

Como maximo responsable encontramos un Jefe de Servicios que coordina tanto limpieza
viaria como los servicios operativos, puesto cuya relacidn laboral es laboral entendiendo que
se podria proceder a la funcionarizacién del mismo.

Organizando bajo la dependencia directa del Jefe de Servicio, localizamos un Auxiliar
administrativo de nueva creacién, dada la carga administrativa del servicio venia siendo
necesaria, ademads dichas funciones estan siendo realizadas por personal del ayuntamiento,

hay que resaltar que dicho auxiliar comparte funciones con el servicio de parques y jardines

como asi consta en la propia ficha.

Como hemos hecho en servicios anteriores, consideramos que todos los puestos de oficios
deben tener una encomienda principal orientada a su oficio, pero deben realizar labores de
apoyo basico a los de otros oficios en aquellos momentos que se les requiera. Teniendo en
cuenta la transversalidad del area, ya que la organizacién del personal no solo vienen por las
propias necesidades, si no por las del resto de areas y servicios. Por lo que una adecuada
organizacién de la misma permite conseguir una adecuada capacidad de reaccidn,

resolviendo la problematica de las emergencias y necesidades que pueden surgir.

Hemos diferenciado varias secciones, por un lado esta la seccion de limpieza viaria que
cuenta con un Responsable de limpieza puesto que se denominaba en plantilla como
encargado de limpieza. Adscrito a este localizamos 4 plazas de Capataz (uno de ellos vacante

por jubilacién) y dos puestos de Controlador, hemos de aclarar que la figura del Controlador
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viene dada por la unificacién de un puesto de Pedén y un puesto de nueva creacién por

proceder de laboral temporal con consolidada necesidad en el servicio, y que en ambos
casos pese a tener funciones similares a los Capataces no se hace posible la unificacion en tal
plaza por la diferencia en los grupos de titulacién y en las responsabilidades de los mismos.
También encontramos dependiendo del responsable, seis Oficial Conductor los cuales se han
renombrado por tener en plantilla distinta denominacion, en concreto, una de ellas era
Capataz y cuatro plazas de Oficial, la otra plaza estd vacante ya que es de nueva creacién por
existir personal del Ayuntamiento que estan llevando a cabo las funciones propias de este
puesto.

Por ultimo cerrando esta seccidon hemos situado los puestos de Operario especializado vy
Operario de limpieza, antes de comenzar el propio analisis de la composicién de los mismos
hemos de concretar la especial situacidon de dependencia jerdrquica, ya que ambos puestos
dependen tanto de los Capataces como de los Controladores.

Diecisiete plazas de Operario Especializado, de las cuales una es vacante por plantilla, otra
plaza estd vacante por jubilacidn del ocupante y seis de ellas son de nueva creacién por ser
evidente que el personal es insuficiente para este servicio y, por ultimo, cuarenta y nueve
plazas de Operario de Limpieza, agrupandose en tal denominacién treinta y dos plazas de
Limpiadoras, dos de Pedn y nueve plazas de nueva creacién por ser anteriormente laboral
temporal y tener consolidada la necesidad en el servicio y siendo 6 plazas de nueva creacion
por necesidades del servicio. Hay que destacar que una de las plazas estd vacante por
jubilacion del ocupante.

Para completar esta seccidon, hemos creado el negociado taller, el cual se compone de un

Coordinador de Taller (puesto de nueva creacion ya que las funciones se estan
desempeiiando por personal del ayuntamiento reconocido por decreto) y dependiendo de
este una plaza de Mecdnico (la cual se encuentra vacante ya que dicho ocupante estd
cubriendo las funciones de coordinador) y un Ayudante Mecdnico el cual esta realizando

otras funciones distintas a su puesto original.

Otra de las secciones es la seccidon de conserjes y limpieza de Edificios Municipales, no

existia responsable formal de la unidad de conserje, y ningin mando intermedio, por lo que
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lo mas conveniente es la creacién del puesto Responsable de Conserje, encontrandose

vacante por no haber ningun trabajador realizando tales funciones, credndose con un grupo
de titulacion C2 para posibilitar el acceso a tal puesto al personal de la seccién. Dependiendo
de este tenemos cuatro Ordenanza (uno de ellos vacante por jubilacién) unificando en tal
denominacion los puestos que por plantilla venian denominandose, dos Operario/Pedn, uno
Oficial carpinteria y uno Aux. Servicios generales, el puesto de ordenanza se ha indicado en el
programa a extinguir ya que entendemos que las funciones propias del mismo pueden
llevarse a cabo por los conserjes. También encontramos dependiendo del responsable la
figura de Oficial (plaza que se denominaba en plantilla oficial 11). Del mismo modo veintiuna
plaza de Conserje en las que hemos unificado las funciones de conserje y notificacién
homogeneizando los puestos que por plantilla venian denominandose Conserje, Conserje F,
Conserje/portero, Cuidador, Limpiadora, Notificador, Pedn y Telefonista. Dentro de estas
una de las plazas es por programa, con la peculiaridad de que se consolida tal plaza,
manteniéndose durante la duracién del programa y dos plazas de conserje funcionario
vacante por plantilla (una por jubilacidn del ocupante) y otra de ellas proviene de la plantilla
laboral temporal por lo que es de nueva creacién.

En cuanto a la limpieza de edificios, las modificaciones han sido minimas puesto que si se
disponia de una persona que realizaba las funciones de responsable aunque por plantilla
venia denominandose como Limpiadora y hemos renombrado a Responsable de limpieza.
Dependiendo de la cual encontramos veintiin Operario de Limpieza, de las cuales diez
provienen de puestos laboral temporal con consolidada necesidad de las mismas, por lo cual
se crean como plazas laborales fijas nuevas indicando su ocupacién y otra plaza es vacante
por plantilla por jubilacién del ocupante, ademas 11 plazas se han renombrado apareciendo
en plantilla como limpiadora. Y como apoyo para las funciones especificas de ventanales y

cristales se ha mantenido el Operario cristalero que ya formaba parte de la seccion.

Por ultimo, hemos creado la seccion de vigilancia la cual se compone de 10 Auxiliares de

servicio hasta ahora laborales temporales, pero que hemos considerado que por los afios que

llevan en el servicio han consolidado la necesidad y caracter estructural de las mismas.
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Todos los responsables asi como los auxiliares de servicio dependen directamente del jefe de

servicio.

F. CEMENTERIO.

Considerando que lo idéneo era la creacion de un Responsable de Cementerio que se
encargue de la jefatura del servicio y de la coordinacion del mismo. Hay que destacar que las
funciones propias del puesto estan siendo desempeiiadas por personal del ayuntamiento, de

ahi que el ocupante esté como nombramiento provisional.

Dependiendo del mismo hemos organizado al resto del personal. Comenzando por un
Auxiliar administrativo, teniendo en cuenta que es un puesto de nueva creacién por
proceder anteriormente de un puesto laboral temporal, pero que se entiende consolidada la
necesidad por mantenerse en el tiempo la carga administrativa de dicho servicio y por ello la
necesidad de tal puesto. Igualmente encontramos ocho Oficiales de cementerio, siendo dos
de ellos igual que en el caso anterior, de nueva creacidn por provenir de un puesto laboral
temporal, una de ellas se encuentra vacante por jubilacién del ocupante, las seis plazas
restantes se han creado por necesidades del servicio, encargandose de aquellas funciones de
oficios de mayor responsabilidad o especializacién, ya que como hemos indicado en la

denominacidn, tiene parte de sus tareas especificas en dicho servicio.

De los cinco Operarios de cementerio que completan este servicio, uno es de nueva creacién
por anteriormente ser laboral temporal, consoliddndose la necesidad, los otros cuatro han
sido renombrados para unificar los puestos, denominandose anteriormente Limpiadora,
pedn y Operario/Pedn. Resaltar que uno de los ocupantes se encuentra vacante por plantilla
por jubilacién del ocupante. Hay que destacar el hecho de que cuatro de las cinco plazas son

a extinguir en cuanto se doten las de oficiales por no entenderse necesaria ambas figuras.

Por necesidades que requiere este servicio, todos los puestos que los componen tienen que
realizar funciones administrativas, cada puesto en funcién de su cargo y responsabilidad

como asi se ha detallado en las tareas de las fichas.
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Los organigramas de cada area con sus servicios correspondientes se adjuntan como anexo

al final del documento.

D. TABLA DE NOMENCLATURA PROPUESTA

Una vez analizadas todas las areas que configuran la organizacién municipal, vamos a

adjuntar una tabla detallada y organizada por dreas y servicios con todos los puestos que lo

componen y con los cambios que hayan podido sufrir en cuanto a denominacién para poder

apreciar dichas modificaciones con mayor claridad.

DENOMINACION ACTUAL

NOMENCLATURA PROPUESTA_RPT AYTO. LA LINEA DE LA CONCEPCION 2016

DENOMINACION PROPUESTA

Relacion laboral
actual del puesto

SERVICIOS GENERALES
SECCION ALCALDIA

Aux. Admin. Aux. Admin. (2) (1 a extinguir) FUN

Aux. Protocolo Aux. Protocolo FUN
NUEVA CREACION Administrativo (2) FUN
Conductor Veh. Oficial Conductor Veh. Oficial FUN
LABORALES ( DE PUESTO Redactor (2 LT
Jefe Negoc. Prensa y C. Coordinador de comunicacion e imagen FUN
Tec. Aux. Disefio grafico Tec. Aux. Disefio gréfico FUN

SECCION PROCESO DE DATOS

Administrativo Técnico Informatico (2) FUN
Administrativo Inf. Administrativo L.F
Analista programador Técnico Informéatico FUN
LABOR?EE%&%&SU E R Técnico Informatico (Nuevo) FUN
Auxiliar informaético Auxiliar informatico (a extinguir) FUN
NUEVA CREACION Responsable nuevas tecnologias FUN
NUEVA CREACION Técnico medio informatico FUN
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Analista programador Técnico superior informatico L.F
SECRETARIA
Administrativo Administrativo (2) FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. (4) (1 a extinguir) FUN
LABOR?EE@&%&SU ESTO Responsable registro L.T
Asesor juridico Letrado FUN
Secretario Secretario general Habilitado
estatal
LABOR?EEA?D(()%E\SUESTO Técnico Superior de Gestién L.T
NUEVA CREACION Responsable de Secretaria FUN
PERSONAL
Administrativo Administrativo (3) FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
NUEVA CREACION Aux. Admin. FUN
J.S. Generales y pers. Jefe servicio Personal FUN
Jefe negoc. Perso. Técnico gestion nébminas FUN
NUEVA CREACION Técnico gestion nominas FUN
Técnico personal Técnico gestibn nominas FUN
Técnico personal Técnico personal FUN
NUEVA CREACION Técnico medio prevencion riesgos laborales FUN
Tecnico F;;i\ggfégn resgos Técnico medio prevencion riesgos laborales (a extinguir) FUN
NUEVA CREACION Técnico superior prevencion riesgos laborales FUN
Técnico RRHH Técnico RRHH FUN
NUEVA CREACION Letrado FUN
NUEVA CREACION Responsable N6minas FUN
SERVICIOS JURIDICOS
SECCION ASESORIA JURIDICA
Letrado. Letrado. (3) FUN
Aux. Admin Aux. Admin (3) FUN
Asesor juridico Asesor juridico municipal FUN
SECCION COMPRAS, CONTRATACION, CONCESIONES Y PATRIMONIO
Administrativo Administrativo FUN
NUEVA CREACION Aux. Admin FUN
Jefe servicios administrativos Responsable servicios administrativos FUN
NUEVA CREACION Jefe servicios juridicos FUN
Letrado Letrado (a extinguir) FUN
Letrado Patrimonio Asesor juridico FUN
Letrado Asesor juridico FUN
Técnico de gestion Técnico de gestion FUN
Letrado Letrado FUN

DENOMINACION ACTUAL

DENOMINACION PROPUESTA

Relacion laboral
actual del puesto
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TESORERIA
Interventor Tesorero Habilitado
estatal
SECCION TESORERIA

Administrativo Administrativo (2) FUN
NUEVA CREACION Administrativo FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. (2) FUN
NUEVA CREACION Aux. Admin. L.F
Jefe Neg. Tesoreria Coordinador FUN
Jefe seccion Responsable Tesoreria FUN

SECCION RECAUDACION MUNICIPAL

Adm. Recaudacién Administrativo FUN
Administrativo Administrativo (3) FUN

Aux. Admin. Recaudacion Aux. Admin. FUN
Aux. Admin. Aux. Admin.(5) FUN

Aux. Admin. Recaudacion Aux. Admin. FUN
NUEVA CREACION Responsable recaudacion FUN
Tec. Gest. Recaudador Responsable recaudacion (a extinguir) FUN
NUEVA CREACION Coordinador recaudacién ejecutiva FUN
NUEVA CREACION Coordinador recaudacién voluntaria FUN

INTERVENCION
Administrativo Administrativo L.F
Administrativo Administrativo FUN
NUEVA CREACION Administrativo FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Tesorero Interventor Habilitado

estatal

Jefe negociado contabilidad Responsable contabilidad FUN
Tec. Control presupuestario Responsable presupuesto FUN
Técnico gestion presupuestaria Técnico superior de gestion FUN
Técnico superior de gestion Técnico superior de gestion FUN

GESTION TRIBUTARIA

Jefe Seccién (Insp) Inspector jefe Inspeccidn tributaria FUN

Jefe Servicios Tributarios Jefe de serv. Gestion tributaria y sanciones FUN
SECCION GESTION TRIBUTARIA

Administrativo Administrativo (4) FUN
LABOR?EEMSPSF)&SU ESTO Administrativo L.T
Notificador Administrativo FUN

NUEVA CREACION Administrativo FUN
Operario /pedn Agente inspector FUN

Aux. Admin Aux. Admin. (5) (2 a extinguir) FUN

Aux. Admin. Recaud. Aux. Admin. FUN
Aux. Administrativo Aux. Admin. FUN
Conserje Aux. Admin. L.F
Monitor Aux. Admin. L.F
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Oficial Mantenimiento Aux. Admin. FUN

Delineante Inspector Delineante Inspector FUN

Delineante Delineante Inspector (2) FUN

Jefe negociado gestion tributaria Responsable gestion tributaria FUN

NUEVA CREACION Coordinador IBI FUN
SECCION SANCIONES

Administrativo Administrativo FUN

Técnico gestion Responsable sanciones FUN

DENOMINACION ACTUAL

DENOMINACION PROPUESTA

Relacién laboral
actual del puesto

POLICIA LOCAL
Intendente Intendente FUN
Subinspector Jefe de policia local FUN
Inspector Inspector FUN
Subinspector TC Subinspector FUN
Subinspector Subinspector FUN
Subinspector Subinspector FUN
Subinspector TC Subinspector FUN
Subinspector TC Subinspector(3) FUN
Jefe de seccion Asesor Juridico FUN
NUEVA CREACION Administrativo FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. (4) FUN
Conserje/portero Conserje L.F
Oficial Il Ordenanza L.F
Oficial Oficial (25) FUN
Oficial TC Oficial (092) FUN
NUEVA CREACION Oficial Grupo de Apoyo FUN
Oficial Oficial (Trafico y seguridad vial) FUN
Oficial Oficial (Motos) FUN
Oficial Oficial (Agentes tutores) FUN
Oficial Oficial (Atestados) FUN
Oficial TC Oficial (UMAC) FUN
NUEVA CREACION Oficial (Armamento, transmisiones y drogas) FUN
Policia Policia (111) FUN
Policia turno ¢ Policia (092) FUN
NUEVA CREACION Policia Grupo de Apoyo FUN
Policia Policia (Agentes tutores) FUN
Policia turno ¢ Policia (Transmisiones) FUN
Policia Policia (Transmisiones) FUN
Policia Policia (Coordinacion) FUN
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NUEVA CREACION Policia 22 actividad FUN

NUEVA CREACION Oficial 22 actividad FUN

Policia turno c Policia (UMAC) FUN

Policia Policia (D. Urbanistica) FUN

Policia Policia (Motos) FUN

Policia Policia (Atestados) FUN

Policia turno c Policia (Transmisiones) FUN

Policia Policia (Parque mavil) FUN

Policia Policia (UMAC y Educacion Vial) FUN

Policia Policia (Grua) FUN

Policia Policia (Escolta) FUN

PROTECCION CIVIL

Aux. proteccion civil Aux. proteccion civil FUN

Oficial Oficial proteccion civil FUN

Jefe seg. Int. Proteccion civil Jefe seg. Int. Proteccion civil FUN

Tec. Protec. Civil Tec. Protec. Civil FUN
DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION PROPUESTA aR:t’La;ijZI':z‘;;:L

PARTICIPACION CIUDADANA

Tec. aux. minorias étnicas Aux. Admin. L.F
NUEVA CREACION Responsable participaciéon ciudadana FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
SIMAC

Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. (010) FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. (010) FUN
LABORALES ( DE PUESTO Responsable simac L.T

TEMPORAL)

DENOMINACION ACTUAL

DENOMINACION PROPUESTA

Relacion laboral
actual del puesto

EDUCACION
NUEVA CREACION Responsable Servicio (nuevo) FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Pedn Conserje (2) L.F
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Conserje Conserje (18) L.F
Notificador Conserje L.F
Pedn de limpieza Conserje L.F
Administrativo Administrativo FUN
Técnico en gestion Educadora FUN
Encargado Coordinadora Limpieza L.F
Limpiadoras Operario de limpieza de edificios (2) FUN
Limpiadoras Operario de limpieza de edificios (31) L.F
LABOR?EE%&%‘;SU ESTO Operario de limpieza de edificios (16) LT
LABOR?EEA?,E)%?SU ESTO Oficiales jardineros (2) L.T
LABOR?‘EI,\E/I?D(OgiSU ESTO Oficial de mantenimiento (3) L.T
NUEVA CREACION Oficial de mantenimiento L.F
Pedn Operario Servicios Multiples L.F
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
ACTOS PUBLICOS Y CULTURA

NUEVA CREACION Jefe de servicio actos publicos y cultura FUN
Técnico de cultura Técnico de cultura L.F
Técnico de cultura Técnico de cultura FUN
Administrativo Administrativo FUN

SECCION ACTOS PUBLICOS
Técnico de imagen y sonido Técnico de imagen y sonido FUN
Aux. Admin. Auxiliar de produccién y taquilla. FUN
Aux. Admin. Auxiliar de produccién y taquilla. FUN

LABORALES ( DE PUESTO -
TEMPg)RAL) Oficial. L.T
Operario/pebdn Operario Servicios Multiples FUN
Oficial. Oficial. FUN
NUEVA CREACION Oficial.(2) L.F
Cuidador Operario Servicios Multiples L.F
Pedn Operario Servicios Mdltiples L.F
LABOR?EE@&%&SU ESTO Responsable de sala L.T

SECCION CULTURA

Administrativo Administrativo FUN
Administrativo Administrativo biblioteca FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Auxiliar de clinica Aux. Biblioteca FUN
NUEVA CREACION Aux. Biblioteca FUN
LASORALES (DE PUESHS Aux. Bibioteca LT
Limpiadora Conserje FUN
Conserje biblioteca Conserje FUN
Conserje Conserje L.F
Conserje Conserje L.F
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Director biblioteca Director biblioteca FUN
LABOR?EEASPS?&SU ESTO Director de banda L.T
Conservador de museo Director de museo FUN
Director galeria M.A Director galeria M.A FUN
Limpiadora. Operario Limpieza (a extinguir) FUN
NUEVA CREACION Monitor museistico FUN
NUEVA CREACION Monitor museistico LAB
NUEVA CREACION Monitor museistico LAB
NUEVA CREACION Coordinador Archivo Histérico FUN
DEPORTES
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
NUEVA CREACION Administrativo FUN
NUEVA CREACION Administrativo L.F
Conserje Conserje (2) L.F
Oficial Encargado de mantenimiento FUN
Limpiadora Operario Limpieza L.F
Limpiadora Operario Limpieza FUN
Monitor deportivo Monitor deportivo (3) L.F
Oficial carpinteria metalica Oficial carpinteria metalica FUN
Oficial Oficial (2) L.F
Oficial | Oficial L.F
Pedn Operario L.F
Director técnico Director de deportes FUN
Jefe de mantenimiento Coordinador Instalaciones L.F
Técnico deportivo Técnico deportivo (3) (a extinguir) L.F
NUEVA CREACION Técnico deportivo (3) L.F
NUEVA CREACION Jefe de Servicio Deportes FUN
JUVENTUD
Técnico de gestion Responsable de juventud. FUN
Conserje Aux. Admin. L.F
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Técnico deportivo Técnico auxiliar de gestion. L.F
FESTEJOS
Jefe de negociado. Responsable de festejos. L.F
Monitor. Monitor (a extinguir). L.F
Técnico de festejos. Técnico de festejos. L.F
Oficial | Oficial | (2) L.F
Aux. Apoyo Sindical Aux. Admin. FUN

DENOMINACION ACTUAL

DENOMINACION PROPUESTA

Relacion laboral
actual del puesto

Dtr.Salud Jefe de servicios sociales FUN
SERVICIOS SOCIALES

Administrativo Administrativo FUN

Aux. Admin. Auxiliar informatico FUN

Asesor juridico Asesor juridico (2) FUN

Aux. Admin. Aux. Admin. (3) FUN
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. . POR
Aux. Admin. Aux. Admin. (2) PROGRAMA
LABORALES ( DE PUESTO .
TEMPORAL) Aux. Admin. L.T
NUEVA CREACION Aux. Admin. FUN
— . . POR
Limpiadora Auxiliar de cocina PROGRAMA
. . POR
Cocinero Cocinero PROGRAMA
Oper. Atenc. Enfer Cocinero FUN
LABORALES ( DE PUESTO .
TEMPORAL) Cocinero (2) L.T
. POR
Educadora Coordinador CEA PROGRAMA
Cuidador Cuidador L.F
LABORALES ( DE PUESTO ;
TEMPORAL) Cuidador (5) L.T
Limpiadora Cuidador L.F
LABORALES ( DE PUESTO Enfermero LT
TEMPORAL) '
Técnico gestion Educador social FUN
NO TIENE CREADA LA PLAZA EN Educador social LE
PLANTILLA. ’
LABORALES ( DE PUESTO .
TEMPORAL) Educador social L.T
. . POR
Aux. Admin. Monitor PROGRAMA
. . POR
Monitor Monitor (2) PROGRAMA
. POR
Educador Monitor PROGRAMA
Tec. Medio/ educadora Orientadora Laboral POR
) PROGRAMA
Tec. Medio/ educadora Animadora informadora POR
) PROGRAMA
- - POR
Psicologa Psicélogo (3) PROGRAMA
Psicélogo Psicélogo (3) FUN
Tec. Planificacion Psicélogo FUN
LABORALES ( DE PUESTO Psic6loao LT
TEMPORAL) 9 :
Trabajadora social Coordinador de viviendas tuteladas FUN
Técnico de gestion Técnico de gestion FUN
. . . . POR
Trabajadora social Trabajadora social (3) PROGRAMA
Trabajador social Trabajadora social (10) FUN
NO TIENE CREADA LA PLAZA EN Trabaiadora social LE
PLANTILLA. ) '
Trabajadora social Técnico medio viviendas FUN
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. . . . POR
Monitor Sociocultural Monitor Sociocultural (2) PROGRAMA
SANIDAD
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Monitor Monitor Sanitario (a extinguir) L.F
LABORALES ( DE PUESTO a
TEMPORAL) Aux. Enfermeria L.T
Técnico gestion Técnico gestion de sanidad FUN
Inspector Sanidad Responsable Sanidad FUN
NUEVA CREACION Administrativo FUN
Médico Médico FUN
NUEVA CREACION Orientador Planificacion L.F
DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION PROPUESTA Relacién laboral
actual del puesto
FOMENTO Y EMPLEO
Psicdlogo. Responsable Fomento y Empleo. FUN
Psicdlogo. Psicologo. FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Monitor deportivo Administrativo L.F
SUBVENCIONES
Psicélogo. Técnico de subvenciones FUN
NUEVA CREACION Responsable Subvenciones FUN
Encargado de Mercados Aux. Admin. L.F
MERCADOS Y CONSUMO
NUEVA CREACION Administrativo FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Conserje/guarda Conserje/guarda FUN
LABORALES ( DE PUESTO
TEMPORAL) Guarda (4) L.T
Oficial Il Oficial de servicios multiples L.F
Pedn Operario de servicios multiples L.F
Administrativo Responsable de mercado FUN
Oficial consumo Coordinador consumo FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
COMERCIO
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
NUEVA CREACION Técnico de comercio e industria FUN
TURISMO
NUEVA CREACION Técnico medio en turismo FUN
Operario/peodn Operario de servicios multiples FUN
Administrativo Administrativo FUN
Administrativo Coordinador actividades turisticas FUN
MEDIO AMBIENTE
Biélogo Técnico superior medio ambiente | FUN
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Inspector medio ambiente Inspector medio ambiente FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
URBANISMO
NUEVA CREACION Administrativo (5) FUN
Administrativo Administrativo (5) FUN
Administrativo Coordinador administrativo FUN
Arquitecto Arquitecto (2) FUN
Arquitecto Arquitecto Superior de Planeamiento FUN
Arquitecto técnico Arquitecto técnico FUN
NUEVA CREACION Arquitecto técnico FUN
Asesor juridico Asesor juridico (3) FUN
NUEVA CREACION Asesor juridico FUN
Aux. Admin. Aux. Admin.(5) (4 A extinguir) FUN
Ingeniero técnico industrial Ingeniero técnico FUN
Inspector de urbanismo Inspector de urbanismo (2) (a extinguir) FUN
NUEVA CREACION Inspector de urbanismo (2) (Nuevo) FUN
Jefe Sec. Disciplina urbanistica Responsable de disciplina FUN
NUEVA CREACION Técnico auxiliar FUN
NUEVA CREACION Coordinador Apertura FUN
NUEVA CREACION Jefe Serv. Planeamiento FUN
NUEVA CREACION Responsable Juridico de Urbanismo FUN
Jefe Serv. Urbanisticos Jefe Serv. Técnicos de Urbanismo FUN
Jefe neg. Delin. Coordinador delineacién FUN
Delineante Delineante (4) FUN
NUEVA CREACION Responsable de intervencion FUN
Delineante Topégrafo FUN
DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION PROPUESTA Relacién laboral
actual del puesto
INFRAESTRUCTURAS
Administrativo Administrativo (2) FUN
Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico FUN
Ingeniero Ingeniero superior de infraestructuras FUN
Ingeniero técnico de OP Ingeniero técnico FUN
Ingeniero técnico de infraestructuras Ingeniero técnico FUN
Jefe serv. Técnico Jefe serv. Técnico FUN
Oficial Inspector Infraestructuras FUN
Encargado Infraestructuras Encargado Infraestructuras L.F
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
PLAYAS
Pedn limp. Operario L.F
NUEVA CREACION Auxiliar Administrativo FUN
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Oficial | Responsable playas L.F
LABORALES ( DE PUESTO . . .
TEMPORAL) Coordinador servicios operativos L.T
NUEVA CREACION Maquinista L.F
PARQUES Y JARDINES
Oficial conductor jardinero Oficial conductor jardinero L.F
NUEVA CREACION Oficial conductor jardinero L.F
Pedn limpieza Capataz de jardines L.F
Encargado de jardines Encargado de jardines L.F
NUEVA CREACION Encargado de jardines L.F
LABORALES ( DE PUESTO -
TEMPORAL) Jefe Servicio L.T
Jardinero Oficial jardinero L.F
LABORALES ( DE PUESTO L
TEMPORAL) Oficial jardinero (2) L.T
Oficial 22 Oficial jardinero (5) L.F
LABORALES ( DE PUESTO -
TEMPORAL) Auxiliar jardinero (7) L.T
Pedn Auxiliar jardinero (3) L.F
Pedn jardinero Auxiliar jardinero (6) L.F
NUEVA CREACION Oficial jardinero (2) L.F
NUEVA CREACION Oficial fontanero L.F
MANTENIMIENTO URBANO
Oficial conductor. Aux. Admin. FUN
Aux. Admin. Aux. Admin. FUN
Oficial Capataz (3) FUN
Encargado taller de rotulacion Capataz FUN
Oficial tipo D pintor Capataz FUN
Oficial carpinteria metalica Capataz FUN
Encargado Sﬁ);r;]%ntemmento Responsable de mantenimiento urbano L.F
NUEVA CREACION Jefe de servicio mantenimiento urbano FUN
LABORALES ( DE PUESTO .
TEMPORAL) Oficial (4) L.T
Oficial Oficial (6) FUN
Oficial carpinteria Oficial FUN
Oficial | Oficial (3) L.F
Oficial Il Oficial (6) L.F
Oficial mantenimiento Oficial FUN
Oficial tipo A M&q. Oficial FUN
Oficial tipo D Oficial FUN
Oficial tipo D fontanero Oficial FUN
Operario /pedn Oficial FUN
Oficial Il Oficial almacén L.F
Oficial conductor Oficial conductor FUN
Operario /pedn Operario (4) FUN
Pedn Operario (8) L.F
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Peon limpieza Operario L.F
Peodn Operario L.F
Conductor vehiculo oficial Oficial conductor FUN
Conductor vehiculo oficial Oficial conductor (2) FUN
NUEVA CREACION Oficial guardia servicios multiples L.F
NUEVA CREACION Oficial guardia instalaciones eléctricas L.F
NUEVA CREACION Oficial guardia rotatorio L.F
NUEVA CREACION Magquinista L.F
LIMPIEZA VIARIA Y SERVICIOS OPERATIVOS
NUEVA CREACION Aux. Admin. L.F
Ayudante Mecénico Ayudante Mecanico L.F
Capataz Capataz (4) L.F
Pedn Controlador de limpieza L.F
LABOR?EE%&E&SU ESTO Controlador de limpieza L.T
Encargado Limpieza Responsable Limpieza L.F
Jefe de servicio Jefe se servicio (comun de limpieza viaria y servicios LE
generales)
NUEVA CREACION Coordinador Taller L.F
Mecanico Mecénico L.F
NUEVA CREACION Oficial conductor L.F
Capataz Oficial conductor L.F
Oficial Oficial conductor (4) L.F
Pedn especialista Operario especialista (11) L.F
NUEVA CREACION Operario especialista (6) L.F
LABOR?EE@&%&SU ESTO Operario Limpieza (9) L.T
Limpiadora Operario Limpieza (32) L.F
Pedn Operario Limpieza (2) L.F
NUEVA CREACION Operario Limpieza (6) L.F
Conserje Conserje POR
PROGRAMA
Conserje Conserje (3) FUN
Conserje Conserje (3) L.F
Conserje F Conserje (2) L.F
Conserje/portero Conserje L.F
Cuidador Conserje FUN
Limpiadora Conserje (5) FUN
Notificador Conserje (2) FUN
Pebn Conserje L.F
Telefonista Conserje FUN
NUEVA CREACION Responsable conserjes FUN
Limpiadora Responsable de limpieza FUN
LABOR?EEA@&E&SU E Operario Limpieza (10) L.T
Limpiadora Operario Limpieza (5) FUN
Limpiadora Operario Limpieza (6) L.F
Operario/pedn Ordenanza FUN
Oficial carpinteria Ordenanza FUN
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Aux. Serv. Generales Ordenanza FUN
Operario/pedn Ordenanza FUN
Peén Operario cristalero L.F
Oficial Il Oficial L.F
LABORALES ( DE PUESTO . -
TEMPORAL) Auxiliar de servicio (10) L.T
LABORALES ( DE PUESTO CEneEE LT
TEMPORAL) J '
CEMENTERIO
NUEVA CREACION Responsable de cementerio L.F
LABORALES ( DE PUESTO .
TEMPORAL) Aux. Admin. L.T
LABORALES ( DE PUESTO - .
TEMPORAL) Oficial cementerio (2) L.T
NUEVA CREACION Oficial cementerio (6) L.F
LABORALES ( DE PUESTO : . N
TEMPORAL) Operario cementerio (a extinguir) L.T
Pedn Operario cementerio (2) (a extinguir) L.F
Limpiadora Operario cementerio (a extinguir) L.F
Operario/Pebn Operario cementerio FUN

4. FORMA DE PROVISION: LA PROBLEMATICA DE LOS INDEFINIDOS

En este apartado nos encontramos con una realidad muy extendida y es la ocupacién de los

puestos estructurales tanto de laborales como funcionarios, por personal laboral con un

contrato que ha devenido como INDEFINIDO por fraude de Ley.

En este punto tenemos que hablar minimamente siquiera de la Jurisprudencia en cuanto a

la condicion de INDEFINIDOS NO FIJOS del personal que ocupa, en tanto no salga la plaza,

estos puestos.

Debe considerarse que el personal laboral de la Administracién Local se rige en su integridad

por las normas del Derecho Laboral conforme se establece en el art. 177 del Texto Refundido

de Régimen Local (TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (EC

535/86), asi como lo-determina el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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En el art. 1 de la Ley 70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién

Publica, se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de la
local, de la institucional, de la de Justicia, de la de jurisdiccion del trabajo y de la Seguridad
Social la totalidad de los servicios indistintamente prestados por ellos en dichas
Administraciones, tanto en calidad de funcionario de empleo como en régimen de

contratacion administrativa o laboral.

Por su parte, el Real Decreto 1461/1982 en su articulo 1.1 contempla que, a efectos de
perfeccionamiento de trienios... “se computaran todos los servicios prestados por los
funcionarios de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas citadas en el articulo 1
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, cualquiera que fuere el régimen juridico en que los
hubieran prestado...”. Pero en el punto 2 del mismo articulo establece que “...Tampoco seran
computables los servicios prestados, en régimen de contratacién administrativa o laboral
cuando, al romperse el vinculo juridico con la Administracidon y recibir la indemnizacidn
correspondiente, renuncio el interesado a cualquier otro derecho que pudiera derivarse de

tales servicios”.

En la jurisprudencia el plazo de 20 dias establecido para impugnar un despido se ha ido
consolidando como criterio temporal para estimar que varios contratos temporales de un
trabajador con el mismo empresario sean producidos sin solucién de continuidad a efectos
de computar su antigiedad (TS 28/02/05, Rec. 1468/04), salvo que existan circunstancias
objetivas que justifiquen criterios diferentes al de la igualdad de trato con los trabajadores

fijos de la empresa (TS unif. doctrina 07/10/02, Rec. 1213/01).

Efectivamente en el Ayuntamiento nos encontramos con trabajadores que llevan prestando
sus trabajos de forma interrumpida con contratos temporales y que ocupan puestos que han

podido devenir en estructurales.
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Dicho lo anterior, y por contratacién en fraude de Ley, nos encontramos con un personal que

deberemos denominar INDEFINIDOS NO FlJOS.
EL Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores determina:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no
podrdn tener una duracion superior a tres afios ampliable hasta doce meses mds por
convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de dmbito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la

condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Obviamente, el caracter de fijo en la Administracién adquiere un nuevo cariz, por lo que
debe construirse una nueva denominacién que es INDEFINIDO NO FIJO. El punto de arranque

de esta construccidn se encuentra en las SSTS de 30 septiembre -EDJ 1996/8972- y 7 octubre

1996 -EDJ 1996/6654- en las que se comienza a diferenciar entre los conceptos de trabajador
fijo de plantilla al servicio de la Administracidn publica y el vinculado con ésta mediante una
relacion de trabajo indefinida. El primero, seria el que ha accedido a un puesto de trabajo
previa la superacion del proceso de seleccién correspondiente y, por tanto, con pleno
respeto y observancia de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como de legalidad administrativa. Mientras que el indefinido es el que ha accedido al puesto
de trabajo como consecuencia de la comision por la Administracidon de una irregularidad de
caracter sustancial en la contrataciéon temporal. Esta doctrina se consolida en el afio 1998,
cuando el Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dicta dos sentencias de 20 y 21
enero 1998 (rcud. 317/1997 -EDJ 1998/1305- y 315/1997 -EDJ 1998/1306-) en las que de
forma expresa se distingue entre el trabajador fijo y el vinculado de forma indefinida con la

Administracién publica.

En este punto cabe recordar Disposicion Transitoria Cuarta Consolidacion de empleo

temporal EBEP:
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1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacidon de

empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempefados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero

de 2005.

Aln cuando para ocupar el puesto pasaran en muchos de los casos por un procedimiento

selectivo, ello no es dbice para considerarlos con contrato temporal.

POR TANTO, PROCEDE LA TRANSFORMACION DE ESTOS CONTRATOS TEMPORALES EN

FRAUDE DE LEY EN CONTRATOS INDEFINIDOS, ASi COMO LA CONSOLIDACION DE EMPLEO

DENTRO DE LA LEGALIDAD VIGENTE EN EMPLEO PUBLICO.

5. ADSCRIPCION: FUNCIONARIZACION

Otro de los problemas existentes en el Ayuntamiento es la adscripcidn de los puestos a
Funcionario o a Laboral, considerando que deberian realizarse modificaciones en el sentido
de acercarlo, por un lado a la legalidad y por otro y siempre supeditado a lo anterior, a la

realidad.

El art. 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local -LRBRL-,
redactado conforme a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y

Sostenibilidad de la Administracion Local -LRSAL- establece textualmente que:

"1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta
Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por la
restante legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion de

las Comunidades Autonomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.
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2. Con cardcter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos

Autdénomos serdn desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion

local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el

ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de

carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de

la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,

imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion."

Por su parte, el Estatuto Basico del Empleado Publico -EBEP-, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril, en el art. 9.2, al regular a los funcionarios de carrera, establece que "en todo
caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado
y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos,
en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establezca". Y
en el apartado 1.1 de su Disp. Adic. 22 (derogada por la LRSAL) seinalaba que "son funciones
publicas, cuyo cumplimiento queda reservado exclusivamente a funcionarios, las que
impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de
control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, las de

contabilidad y tesoreria".

Y el art. 10.1 EBEP define a los funcionarios interinos como aquellos que por razones

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera cuando se dé alguna de las

circunstancias reguladas en el mismo.

6. MEDIDAS DE MEJORA RECOMENDADAS
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EL ARTICULO 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina la

posibilidad de establecer Planes para la ordenacidon de sus recursos humanos (PORH) , que

incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podrd figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provision de
puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo lll del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo

publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.
El presento documento es una RPT, y no un PORH, que recomendamos que se elabore de
forma inmediata por el Ayuntamiento, pero si al menos queremos dejar esbozadas algunas

mejoras necesarias en la organizacién:

1.- Planificacion de recursos humanos:

e La primera linea de actuacién habra de pasar necesariamente para determinar QUE PUESTO
OCUPA QUIEN: en la actualidad tenemos que mas de un tercio de la plantilla estd ocupando
puestos para los que no han accedido o bien en puestos qué, segun sus tareas y desempefio no

estan incluidos en plantilla.
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e Una vez determinado esto habra que planificar y realizar un PORH sobre el presente

documento, a fin de determinar aquellos puestos que no estan correctamente cubiertos y
donde hay déficit cualitativo o cuantitativo, de forma que se establezcan actuaciones en tres
fases: urgentes y necesarias, de implementacién paulatina y de cambio estructural a largo
plazo, en las que expresamente habra de detallarse el personal que previsiblemente causara

baja definitiva, que como hemos visto puede ser muy numeroso.

e Habrd que analizar la posibilidad y la reorganizaciéon de la Policia en relacién a la segunda
Actividad de casi el 20 % de la plantilla policial en cuanto a puestos y un 25 % de los puestos

efectivamente ocupados.

2.- Diseno organizativo

e Deberd dotarse al Departamento de RRHH con mds recursos técnicos y humanos para poder
acometer las tareas de reorganizacion necesaria. Para ello habra que potenciar el
“RECLUTAMIENTO” de personal del ayuntamiento que, no sélo tenga los conocimientos
necesarios, sino también la actitud necesaria para acometer estas actuaciones, con especial

referencia a la formacién continuada.

e Se debera conformar la Mesa de Negociacién y una Mesa Paritaria a fin de que se evolucione
en los criterios de implantacidon estratégica y organizativa de forma consensuada y con la mero
tensién posible, para ello es fundamental la eleccion del concejal de Personal que habra de

liderar todo el proceso.

e Es imprescindible equiparar la organizaciéon del personal laboral a la del funcionarial, con

idénticos grupos de titulacidn y sistema retributivo.

3.- Organizacion del trabajo

e Se deberd implantar la RPT de forma urgente donde expresamente se valoran los PUESTOS,
funciones, jornadas, responsabilidades, la organizacién y los requisitos necesarios cualitativos y
cuantitativos de cada uno de ellos, con expreso reconocimiento de aquellos empleados que

estén realizando tareas de superior categoria y la solucién a otorgar. Una vez aprobada la RPT,

78



14
Cie1m
I CONSULTORIA INTEGRAL AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION |

debera tener un protocolo de facil adaptacién a las necesidades mediante la convocatoria de la

Mesa de Negociacidén dos veces anuales a efectos de determinar dicha adaptacion.

e Una vez realizada, habrd que adaptar e incorporar a cada puesto al personal que
efectivamente lo realiza (especialmente los indefinidos) todo ello desde el punto de vista de la

idoneidad.

4.- Gestion del empleo

e Habrdn determinarse de forma objetiva aquellos puestos que estén vacantes y que sean de

cobertura necesaria, todo ello dentro de la legalidad.

e Debera realzarse un plan de OEP dentro de las posibilidades legales establecidas en la

actualidad dado su caracter mas restrictivo.

e Deberd hacerse promociones internas, consolidacién de empleo y funcionarizacién conforme
a lo determinado en el PORH y en la RPT, pero en la busqueda de la idoneidad del puesto y de la

libre concurrencia, no adaptandose al ocupante actual.

5.- Gestién del rendimiento

e De forma inmediata la Mesa de Negociacién debera aprobar un sistema de evaluacién del
desempefiio objetivo y fiable. Es FUNDAMENTAL dejar de castigar al buen empleado y de tratar
de forma idéntica actitudes y aptitudes diferentes, lo que ha provocado un desanimo y

desmotivacién galopantes.

e Deberan establecerse controles objetivos de rendimiento, puntualidad, etc.....

6.- La gestidon de la compensacion

e Unido de forma estrecha a lo anterior los complementos de productividad deberd
determinarse por el desempefio efectuado por cada empleado, de forma objetiva y fiable, asi
como los especificos y de destino habran de tener una coherencia interna que adquiriran

mediante la correcta VPT de cada puesto.
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e Para ello es muy importante que puestos idénticos tengan complementos especificos y de

destino idénticos.

e Todos los complementos retributivos por urgencias, disponibilidad, etc... que sean propios

del puesto habran de integrarse en el especifico.

e Debe establecerse un sistema retributivo igual para todo el personal sin diferencias por su

adscripcion.

e Debe establecerse un plan de adaptacién progresiva y dentro de la legalidad y de la
necesaria habilitacidon presupuestaria, de complementos de destino, efectivamente en aquellos

puestos en los que esté mal determinado.

e Se establecerd un sistema de retribuciones no dinerarias basado en mérito y capacidad de
forma que se compense la mejor gestién, desde un punto de vista de eficacia y eficiencia y no

meramente de jornada y horario.

7.- Gestidon del desarrollo (promocidn y carrera)

e E| PORH deberd determinar un sistema de promocion profesional y de carrera horizontal y

vertical.

e Se debera consolidar aquellos empleados que lleven efectuando trabajos de superior
categoria y promover la promocién mediante procesos selectivos dentro del personal del

ayuntamiento y en los limites que establece la ley.

8.- Gestion del desarrollo (formacion)

e Debera destinarse un porcentaje anual a la formacidn del personal asi como unos incentivos

profesionales a quien acometa el plan de formacion.

e Cada trabajador podra presenta un plan de formacién (para si o para su departamento o
area) y la administracion mediante su departamento de RRHH debera proponer proyectos de

formacidn transversales y que sean de interés para la administracion.
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Todas estas medidas deberdn integrarse en el PORH, muchas de las cuales se podran
poner en marcha de forma inmediata, y otras estaran fuertemente condicionadas por la
habilitacién presupuestaria y la legalidad, pero es IMPRESCINDIBLE, que los empleados del
Ayuntamiento perciban que hay una direccion estratégica en recursos humanos que valore el

esfuerzo, la eficacia, la eficiencia y la profesionalidad.
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ANEXO 1: ORGANIGRAMAS:

82



4 e
“G1CIN) an
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ORGANIGRAMAS

En primer lugar vamos a detallar de forma global las areas administrativas que hemos creido conveniente crear

asi como los servicios, secciones y negociados que las componen.

AREA DE SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

| |
SERVICIOS PERSONAL
GENERALES SECRETARIA SERVICIOS
JURIDICOS

| |
SECCION SECCION SECCION SECCION SECCION DE PREVENCION SECCION SECCION SECCION SECCION
ALCALDIA PROCESO DE _DE DE RIESGOS LABORALES REGISTRO SECRETARIA ASESORIA CONTRATACION,
DE DATOS PERSONAL NOMINAS JURIDICA COMPRAS,
CONCESIONES
Y PATRIMONIO

|

NEGOCIADO
DE
COMUNICACION
E IMAGEN
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AREA DE HACIENDA

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

SERVICIO DE
INTERVENCION

SERVICIO DE
GESTION TRIBUTARIA

HACIENDA
|
| | |
SERVICIO DE
TESORERIA
| |
| | |
SECCION DE SECCION DE SECCION GESTION

INTERVENCION

SECCION DE
CONTABILIDAD

SECCION DE
TESORERIA

NEGOCIADO

RECAUDACION
EJECUTIVA

RECAUDACION

NEGOCIADO
RECAUDACION
VOLUNTARIA

84

NEGOCIADO
GESTION

TRIBUTARIA

SECCION
INSPECCION
TRIBUTARIA

/

/SECCION DE
\SANCIONES

NEGOCIADO |B>
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AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA
|
I I
SERVICIO SERVICIO
POLICIA LOCAL PROTECCION
| CIVIL
I |
SECCION NEGOCIADO
OPERATIVA ADMINISTRATIVO
AREA DE ATENCION CIUDADANA
ATENCION
CIUDADANA
I
I |
SERVICIO SERVICIO DE
DE PARTICIPACION SIMAC
CIUDADANA
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AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA
CIUDADANIA

|
| | |
SERVICIO DE ACTOS PUBLICOS Y SERVICIO SERVICIO SERVICIO SERVICIO
CULTURA DE DE DE DE
DEPORTES EDUCACION FESTEJOS JUVENTUD

SECCION DE SECCION NEGOCIADO NEGOCIADO NEGOCIADO NEGOCIADO NEGOCIADO NEGOCIADO
ACTOS DE INSTALACIONES ACTIVIDADES ADMINISTATIVO OPERATIVO DE ADMINISTRATIVO
PUBLICOS CULTURA LIMPIEZA

NEGOCIADO NEGOCIADO DE

MUSEISTICO BIBLIOTECA

NEGOCIADO
ARCHIVO
HISTORICO
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL

C
(

SECCION UTS

BIENESTAR

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

) C

)

SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS

C

N
J

NEGOCIADO ZTS

D

NEGOCIADO PLANIFICACION Y
GESTION

AN A

NEGOCIADO MEDIACINON FAMILIAR

o

SECCION MAYORES

)
J

SECCION MENORES

C
C

)
J

NEGOCIADO FAMILIA E INFANCIA

IN

NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO
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A oA A A
A A

A

(
)

ADICCIONES

ECCION DROGODEPENDENCIA Y)

SECCION MAYORES

—

SECCION MENORES

]
SANIDAD )

NEGOCIADO PLANIFICACION
FAMILIAR

NEGOCIADO SANIDAD

D

4<

NEGOCIADO CENTRO DE
ENCUENTRO Y ACOGIDA

)

NEGOCIADO VIVIENDAS TUTELAD@

D

NEGOCIADO TRATAMIENTO
FAMILIAR

)

NEGOCIADO DE IGUALDAD Y MUJE5

NEGOCIADO DE VIVIENDA

D,
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AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MUNICIPAL

DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL

SERVICIO SERVICIO ( SERVICIO DE MERCADO Y ) SERVICIO DE SERVICIO
COMERCIO FOMENTO Y EMPLEO CONSUMO TURISMO SUBVENCIONES
|
CSECCION MERCADO) GEGOCIADO CONSUMD

AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE URBANISMO f SERVICIO DE
WFDIO AMRBIFNTE
SECCION DISCIPLINA SECCION
URBANISTICA INTFRVENCION

C NEGOCIADO DE DELINEACION ) C NEGOCIADO DE APERTURA )

88



1d
Gl __
l R s e AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS OPERATIVOS

| T
SERVICIO DE SERVCIOS OPERATIVOS Y SERVICIO SERVICIO DE
SERVICIO DE SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA
INFRAESTRUCTURAS PARQUES Y a IO DE DE PLAYAS CEMENTERIO

| JARDINES URBANO
SECCION
OCUPACION
SECCION
CARPINTERIA
SECCION
ELECTRICIDAD

<SECCION FONTANERIA )
NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO

SECCION SECCION CONSERJES SECCION
LIMPIEZA Y LIMPIEZA DE VIGILANCIA DE EDIFICIOS
EDIFICIOS
SECCION
. NEGOCIADO
VIAS Y OBRAS ) C AR )
NEGOCIADO GUARDIAS)
NEGOCIADO DE
APOYO
LOGISTICO

SECCION PINTURA Y
LOGISTICA

AA A

A
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A continuacién, vamos a ir detallando los organigramas anteriormente mencionados con todos los puestos que

comprenden cada servicio, seccidon o negociado.

1.- AREA DE SERVICIOS GENERALES:

1. A SERVICIOS GENERALES: SECCION
DE ALCADIA
| |
Administrativo 2
(nuevo)
Auxiliar de Auxiliar Administrativo
Condl::_ct_orI veh. Protocolo (2) (1 a extinquir)
oficia

90

( NEGOCIADO DE
| COMUNICACION E IMAGEN

Coordinador de
Comunicacion e Imaaen

Redactor (2)
(Nuevo)

Técnico auxiliar
de disefio arafico
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SECCION PROCESO
DE DATOS
H

Técnico superior \
Informatico J

(Técnico medio informatico { Responsable de NNTT (Nuevo) >

(nuevo)

( Administrativo F{ Técnico Informatico (4) )

Auxiliar Informatico (a extinguir)
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1. B SERVICIO DE SECRETARIA:

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

C

SECRETARIO

GENERAL

)

( Letrado )

SECCION DE SECRETARIA

SECCION DE REGISTRO

( Técnico Superior de Gestion (nuevo) )

( Responsable Secretaria (Nuevo) ) ( Responsable de Registro (nuevo) )

( Admini

strativo

) C

Administrativo

)

Auxiliar Administrativo (3) (1 a extinguir) | ——
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Auxiliar Administrativo
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1. C SERVICIO DE PERSONAL:

JEFE DE SERVICIO
DE PERSONAL

[
9

I ]
SECCION DE SECCION DE PREVENCION SECCION DE NOMINAS
PERSONAL DE RIESGOS LABORALES

|

- R nsable Nomin
Técnico de Letrado Técnico de Técnico superior Técnico medio Prevencion P (SNaSe?/o)o e
RR.HH. (Nuevo) Personal Prﬁvencmn de Riesgos de Riesgos Laborales (2)
aborales (Nuevo)

(1 a extinguir)
Técnico Gestion de
(Admlnlstratlvo (2) Nomlnas (3) (1 a extinguir)

'_I
( Administrativo )
I

Auxiliar Administrativo - ——
Auxiliar Administrativo (Nuevo)
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1. D SERVICIOS JURIDICOS

(JEFE DE SERVICIOS JURIDICOS (NUEVO))

( SECCION DE CONTRATACION, CONCESION, COMPRAS Y PATRIMONIO F;(SECCION ASESORIA JURI'DICA)
— |
C Asesor juridico (2) \ f Letrado 2 (1 aextinguir)) ( Letrado (3) ) (ASESOVjUfidiCO municipaD
J (¢
Responsable de servicios
administrativos

Administrativo j

Técnico de
Gestion

Auxiliar Administrativo (4)

94



1
¢GRI
l 5 i Ao ga LIS AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

2.- AREA DE HACIENDA:

2. A SERVICIO DE TESORERIA:

( TESORERO )

I
I |
SECCION DE RECAUDACION [ SECCION DE TESORERIA ]

'_I
( Responsable de recaudacion (Nuevo) )

[ ( Responsable Tesoreria )
( Responsable de recaudacion (a extinguir) )
NEGOCIADO DE NEGOCIADO DE
RECAUDACION DE EJECUTIVA RECAUDACION VOLUNTARIA

L‘ Coordinador
C Coordinador de recaudacién ) C Coordinador de recaudacion )

de ejecutiva (nuevo) de voluntario (nuevo)
( Administrativo (3) )

( Administrativo (2) ) C Administrativo (2)

Auxiliar Administrativo (4) Auxiliar Administrativo (3) Auxiliar Administrativo (3)
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2. B SERVICIO DE INTERVENCION:

( INTERVENTOR )

SECCION DE CONTABILIDAD SECCION DE INTERNVENCION

( Responsable de contabilidad ) ( Responsable de presupuesto )

Técnico Superior

De Gestion (2) )

( Administrativo (3) )

Auxiliar Administrativo
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2. C SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA:

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

( JEFE DE SERVICIO GESTION TRIBUTARIA Y SANCIONES )

SECCION DE GESTION TRIBUTARIA

( Responsable de Gestion Tributaria )

NEGOCIADO DE GESTION

SECCION INSPECCION TRIBUTARIA

( Inspector Jefe )

—(Administrativo 4 (1a extinguir))

NEGOCIADO DE IBI

( Coordinador de IBI )

Auxiliares

Administrativos (6) (2 a Agente Inspector

extinguir)

( Delineante Inspector (3) )—

SECCION SANCIONES

J

Geesponsable de sancionea

C

Administrativo

Auxiliares Administrativos (3) ———
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4( Administrativo (3) )
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3.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

3. ASERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA:

GEFE DE LA POLICIA LOCAD

I
SECCION OPERATIVA

)
\—/

Intendente

NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO

Inspector I

( Asesor Juridico ) (Oficial de 2° actividad (nuevoD

( Administrativo (Nuevo) ) C’olicia de 2° actividad (nuevoD

Auxiliar Administrativo Ordenanza Conserje
(4

Subinspector (7)

Oficial (24)

N (N 7N N N
S U U U

Policia (111)
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3. B SERVICIO DE PROTECCION CIVIL:

JEFE SEG. INTERN PROTECCION
CIVIL

Oficial de Técnico de
Proteccidn civil Proteccion civil

Auxiliar
Proteccion civil
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4.- AREA DE ATENCION CIUDADANA

AREA DE ATENCION

CIUDADANA
[ . |
SERVICIO DE PARTICIPACION SERVICIO DE
ClI UDADANA ) SIMAC
[
Responsable de Responsable de Negociado 010
participacion ciudadana SIMAC (nuevo)
(nuevo)
Auxiliar Administrativo Auxiliar Auxiliar

(2) Administrativo (2) Administrativo (2)
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5.- AREA DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA CIUDADANIA

5. A SERVICIO EDUCACION

RESPONSABLE SERVICIO
(NUEVO)

NEGOCIADO NEGOCIADO DE NEGOCIADO Educador
OPERATIVO LIMPIEZA ADMINISTRATIVO

Oficial mantenimiento Coordinador limpieza Administrativo
(4) nuevo
Oficial jardinero Operaria de limpieza Auxiliar
(2) nuevo de edificios (49) Administrativo (3)
Operario de servicios | |
multiples
Conserjes (22)
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5.B SERVICIO ACTOS PUBLICOS Y CULTURA:

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

JEFE DE SERVICIO

CACTOS PUBLICOS Y CULTURA (NUEVOD

SECCION DE ACTOS PUBLICOS

|
SECCION DE CULTURA

|
Negociado museistico

(Técnico de imagen y sonidc)

I—I_l

Directora

(nuevo)

C?esponsable de sala\
J

( Directora Museo }

aaleria

y taquilla (2)

(Auxiliar de producciér)

Oficial (4)

Conserjes
1 (2)
Monitor
Museistico
(nuevo) (3) Director banda
de muisica

Operario de servicios multiples (3)

102

Negociado Archivo Histérico

Negociado Biblioteca

Técnico de cultura
(2)

Administrativo

Coordinador Archivo
Historico (Nuevo)

( Administrativo )

Directora
Biblioteca

Auxiliar
Biblioteca (3)
(1 Nuevo)

Administrativo
de biblioteca

Conserje
(2)

Auxiliar
Administrativo

Operario
Limpieza (a
extinguir)
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5. C SERVICIO DEPORTE:

GEFE DE SERVICIO (nuevoD

NEGOCIADO ACTIVIDADES

NEGOCIADO INSTALACIONES

@irector de deportegi Técnico deportiv
(2) (Nuevo)

0
) Técnico deportlvo
( Nuevo)

Monitor deportivo
(3) Técnico

— deportivo (2)

(a extinguir)

Oficial (3)

Oficial Carpinteria

(Coordmador de Instalacione9

Encargado de
mantenimiento

Operarios

103

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO

|
(Administrativo (2))
|

Auxiliar administrativo

Técnico deportivo (a

extinguir)

Conserje (2)

Operario de Limpieza (2)
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5. D SERVICIO DE JUVENTUD:

RESPONSABLE DE
JUVENTUD

Técnico auxiliar - I
de gestion [ Auxiliar Administrativo

(2)

5. E SERVICIO DE FESTEJOS:

RESPONSABLE DE
FESTEJOS

( OfICIa| (2) ) ( Monitor ) Auxiliar Administrativo (Técnico de festejos)

(a extinguir)
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6.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL

6. A SERVICIOS SOCIALES:

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

(' JEFE DE SERVICIOS SOCIALES )

(s

COMUNITARIOS J

ERVICIOS SOCIALES\

[
[ SECCION uTsS ]

YGEST|ON EANMII 1AR

( NEGOCIADO ) NEGOCIADO NEGOCIADO
ZTS PLANIFICACION MEDIACION

—( Educador Social )

( Psictlogo

)

Trabajador Social
(10) .
Técnico de

Monitor
Sociocultural (2)

[ SECCION MAYORES ] [ SECCION MENORES ]

105

INFANCIA
—

Educador Social
(Nuevo)

—( Psicslogo ) )

NEGOCIADO
( Trabajador Social ) FAMILIAE

Trabajador Social
(Nuevo)

NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO

|
Asesor
Juridico

Auxiliar
informatico

Administrativo

Auxiliar
Administrativo
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(' JEFE DE SERVICIOS SOCIALES )
|

(SERVICIOS SOCIALES\

ESPECIALIZADOS J

r ' “
SECCION = =
DROGODEPENDENCIA Y [ SECCION MAYORES ] [ SECCION MENORES ]
\ ADICCIONES y
|
(NEGOC|ADO CENTRO DEN 7
ENCUENTRO Y ACOGIDA NEGOCIADO VIVIENDAS NEGOCIADO NEGOCIADO DE NEGOCIADO DE NEGOCIADO
\_ Y, TUTELADAS TRATAMIENTO IGUALDAD Y MUJER VIVIENDA ADMINISTRATIVO
FAMILIAR \ (comn a serv. sociales
] comunitarios)
Enfermero

A

Asesor Juridico

Psic6logo (Nuevo)

( Coordinador CEA

|

Cocinero (Nuevo) (2)
Trabajador Social
Orientador laboral Auxiliar Administrativo
—( Trabajador Social ) Cuidador (Nuevo) (7) - — )
Psicologo (2)

Coordinador viviendas tuteladas)
|

Técnico Medio de
Viviendas

Educador Social

(Nuevo)

fl

Administrativo

Animador

—_ Monitor (4) Informador

! Cocinero (2)

Auxiliar de
Cocina
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6. B SERVICIO DE SANIDAD:

GEFE DE SERVICIOS SOCIALE3

NEGOCIADO DE \
PLANIFICACION FAI\/IILIARJ

( Médico )

Orientador
Planificacion

)

Auxiliar Monitor Sanitario
enfermeria (a extinguir)

107

&

/ NEGOCIADO DE
SANIDAD

I
C Responsable de sanidad )

( Administrativo (Nuevo) )

Auxiliar Administrativo

(Técnico de gestion de sanidad)
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7.- AREA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL:

7. ASERVICIO FOMENTO Y EMPLEO

GERVICIO FOMENTO Y EMPLECD
Responsable
Fomento v Empleo
|
[ |
( Psicologo ) C Administrativo )

Auxiliar Administrativo
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7. B SERVICIO SUBVENCIONES

l
Responsable Subvenciones (Nuevo)

( SERVICIO SUBVENCIONES )

Técnico de
Subvenciones

Auxiliar Administrativo
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7. C SERVICIO DE MERCADO Y CONSUMO:

SERVICIO DE MERCADO
Y CONSUMO
I

(SECCION DE I\/IERCADO) NEGOCIADO DE
CONSUMO

Responsable de
mercados

Administrativo
(nuevo)

Auxiliar
Administrativo

Guarda (4)
(Nuevo)

Oficial de servicios
Maltiples

Operario de
servicios multiples

< Conserje/ guarda)

Coordinador de
consumo

Auxiliar
Administrativo
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7. D SERVICIO DE COMERCIO:

Gécnico de comercio e Industria (nuev?

Auxiliar Administrativo

7. E SERVICIO DE TURISMO:

Cl'écnico medio en turismo (nuevoD

Administrativo Coordinador actividades Operario de servicios
turisticas Multiples
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8.- AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE:
8. A SERVICIO DE URBANISMO:

JEFE DE SERVICIOS

TECNICOS DE
URBANISMO
JEFE DE SERVICIO A |
PLANEAMIENTO . \
(NUEVO) RESPONSABLE JURIDICO
DE URBANISMO (NUEvoy
[
| |
SECCION DE SECCION INTERVENCION
DISCIPLINA

NEGOCIADO
DELINEACION

NEGOCIADO
APERTURA

Arquitecto A Juridi
?uperlo_r dftf sesor Juridico Responsable de
aneamiento iscipli
p disciplina Responsable de
Intervencion (nuevo)

Administrativo -
) G
Asesor Juridico Arquitecto
Inspector de @ -
_< Arquitecto )

urbanismo (2)
Arquitecto Técnico
Coordinador

(nuevo)
Inspector de _< Ingeniero Técnico >
urbanismo (2) (a Auxiliar Administrativo
extinguir) Administrativo A dminisative
ingui < inistrativ >
(2) (1 a extinguir) ( Administrativo (5) )
I_l

Auxiliar Administrativo (3) A
exitinguir

Coordinador de
delineacion

Coordinador
Apertura
(nuevo)

Arquitecto
Técnico
(nuevo)

Administrativo (2)
(nuevo)

Técnico auxiliar
(Nuevo)

Delineante (4)

Topégrafo
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8. B.- SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE:

Técnico superior
medio ambiente

Inspector Auxiliar administrativo
Medio ambiente
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9.- AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS E INFRAESTRUCTURA:
9. ASERVICIO DE INFRAESTRUCTURA:

( Jefe Servicio Técnico
Encargado de Infraestructuras)

) ) SECCION
Ingeniero Superior OVP
Infraestructura
E

( Ingeniero Técnico (2)) @quitecto Técn@

( Administrativo (2) )

Inspector |
Infraestructuras Auxiliar Administrativo
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9. B SERVICIO DE PLAYAS

( Responsable de Playas )

I |
Coordinador Servicios Operativos Auxiliar Administrativo

| (nuevo)

Operario Limpieza Maquinista
(nuevo)
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9. C SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
CJefe Servicio Jardines (nuevoD

Encargado Jardines (2) (1 |

Nuevo) Capataz de Jardines (nuevo)
I [
. . - Auxiliar Administrativo
Oficial Jardinero (10) Oficial Of|JC|a(th_Conduzctor I (nuevo) (compartido con
Fontanero ardinero (2) limpieza viaria)
(Nuevo) Auxiliar Jardinero (16)
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DE LA EMPRESA Y DEL MUNICIPIO

9. D SERVICIO DE MANTENIMIENTO URBANO

Jefe de Servicio Mantenimiento urbano
(nuevo)

Responsable Mantenimiento urbano

AYUNTAMIENTO DE LA LiNEA DE LA CONCEPCION

SECCION PINTURA SECCION SECCION SECCION SECCION VIAS
Y LOGISTICA CARPINTERIA FONTANERIA ELECTRICIDAD Y OBRAS

NEGOCIADO NEGOCIADO NEGOCIADO
GUARDIAS APOYO ADMINISTRATIVO
LOGISTICO

Capataz Capataz Capataz Capataz (2) Capataz
—
Operario Oficial (6 - -
p{3\ © - Oficial (4) Oficial (2) — Oficial (7) Oficial (6)
L Operario Operario (2) L Operario (2) Operario (6) |
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Oficial Guardia
Serv. Mdlt.
(nuevo)

Oficial Guardia
Inst. Eléct.
(nuevo)

Oficial Guardia
Rotatorio.
(nuevo)

Auxiliar
Administrativo (2)

Maquinista
L (nuevo)

Oficial
Almacén

Oficial
— Conductor
(4)
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9. ESERVICIO OPERATIVOS Y LIMPIEZA VIARIA

( Jefe de Servicio )

Auxiliar Administrativo (nuevo)
(compartido con parques y jardines)

( SECCION LIMPIEZA VIARIA ) SECCION CONSERJES Y LIMPIEZA EDIFICIO SECCION VIGILANCIA DE
T EDIFICIOS
— | | | | —
i i NEGOCIADO Y
Resbonsable Limnieza ( TALLER ) Responsable de Responsable de Auxiliar de
; Conseries (nuevo) Limpieza Se;WC'O ()10)
Nuevo
Coordinador | ;—‘—\
Taller (Nuevo) | | 0 . Operario
| ficial perario :
| Oficial Conductor (6) I Oficia Ord:;t?r?;zi(r‘l) a Limpieza (21) Cristalero
Mecéanico
,I\A/Iyuqlapte Conserjes
Operario ecanico (21)
—.  Capataz (4) '~ Especializado (17)
Operario de
— Controlador (2) . Limpieza (49)
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9. F SERVICIOS DE CEMENTERIO

Responsable de
cementerio (Nuevo)

Auxiliar Oficial Cementerio
Administrativo (8) (nuevo)
(nuevo)

Operario de
Cementerio (5) (nuevo)
(4 a extinguir)
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